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ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดขึ้น ซึ่งเป็น   
ส่วนหนึ่งของโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัด ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และสถานการณ์แรงงาน
จังหวัด เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้มของตลาดแรงงาน   
ในด้านการจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้าง เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาสและประจ าปี           
ส าหรับรายงานฉบับนี้เป็นรายงานรายปี 2559 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 
ทั้งนี้ได้เพ่ิมเติมการน าเสนอรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด โดยน ามาลงเผยแพร่ผ่าน Website 
ของส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด www.roiet.mol.go.th เลือกดาวน์โหลด 

ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดขอขอบคุณหน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลในการจัดท าเอกสารครั้งนี้ 
ประกอบด้วย ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 
ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด และหน่วยงานอื่นๆ ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และผู้สนใจทั่วไป และหากมีข้อคิดเห็น            
หรือข้อเสนอแนะประการใดได้โปรดแจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดทราบด้วย เพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ปรับปรุงต่อไป 

     

       ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
        กุมภาพันธ์ 2560 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 
เศรษฐกิจจังหวัดร้อยเอ็ด  

เศรษฐกิจจังหวัดร้อยเอ็ดในปี 2559 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.6 ชะลอตัวจากปีก่อน โดยเป็นการ
ขยายตัวจาก  

ด้านอุปทาน ภายในจังหวัดร้อยเอ็ด คาดว่าจะขยายตัวจากภาคเกษตรกรรมที่ขยายตัวร้อยละ 4.5
ขยายตัวต่อเนื่องจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 4.0 ตามการเพิ่มขึ้นของผลผลิตข้าวเหนียว ข้าวเจ้า มันส าปะหลัง
และอ้อย เนื่องจากสภาพอากาศที่เอ้ืออ านวย ปริมาณฝนเพียงพอต่อการปลูกพืช ส่วนภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวร้อยละ 9.8 ชะลอตัวจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 12.5 ตามการเพ่ิมขึ้นของปริมาณใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรม จ านวนและทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมการเกษตร 
ภาคบริการคาดว่าขยายตัวร้อยละ 3.8 ชะลอตัวจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 42.6 จากการเพ่ิมขึ้นของจ านวน
นักท่องเที่ยว  

ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัวตามการบริโภคภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.8 
ชะลอตัวจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 4.7 จากการขยายตัวของภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ จ านวนรถยนต์นั่งส่วน
บุคคลและรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 3.7 ขยายตัวต่อเนื่องจาก     
ปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.5 และการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวในอัตราร้อยละ 0.6 ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนที่หดตัว
ร้อยละ -7.6 ตามผลการเบิกจ่ายงบลงทุนที่เพ่ิมข้ึน จากการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของภาครัฐ 
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐบาล  

สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 
1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

1.1 ก าลังแรงงาน   
ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดร้อยเอ็ด เฉลี่ยทั้ง       

4 ไตรมาส ปี 2559 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559) พบว่ามีประชากรวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
จ านวน 851,024 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 575,451 คน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน     
552,665 คน (ร้อยละ 96.04 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด) ผู้ว่างงาน 3,437 คน (ร้อยละ 0.60)          
และผู้ที่รอฤดูกาล 19,349 คน (ร้อยละ 3.36) และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 275,573 คน จ าแนกเป็น
ท างานบ้าน จ านวน 45,891 คน (ร้อยละ 16.65 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด) เรียนหนังสือ จ านวน 
78,629 คน (ร้อยละ 28.53) และอ่ืนๆ จ านวน 151,054 คน (ร้อยละ 54.81) 

1.2 การมีงานท า   
ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด เฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2559 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559) จ านวน 

552,665 คน จ าแนกตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่าเป็นผู้ท างานในภาคเกษตร จ านวน 308,880 คน 
(ร้อยละ 55.89 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น ในปี 2559 มีผู้ท างานทั้งสิ้น 243,785 คน 
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(ร้อยละ 44.11ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ โดยมีผู้ท างาน จ านวน 68,158 คน (ร้อยละ 12.33 ของผู้มี
งานท าทั้งหมด) รองลงมาได้แก่สาขาการผลิต จ านวน 39,095 คน (ร้อยละ 7.07) และสาขาการบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 30,851 คน (ร้อยละ 5.58) 

เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่จบเฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2559       
(เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559) พบว่าแรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา       
จ านวน 189,515 คน (ร้อยละ 34.29 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมาได้แก่แรงงานที่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 150,029 คน (ร้อยละ 27.15) และแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 75,753 คน (ร้อยละ 13.71)  

1.3 การว่างงาน 
ในปี 2559 จังหวัดรอ้ยเอ็ดมีผู้ว่างงานเฉลี่ย 4 ไตรมาสทั้งสิ้น 3,437 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน

เท่ากับร้อยละ 0.60 ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามไตรมาสแล้ว พบว่าไตรมาส 3 มีอัตราการ
ว่างงานสูงสุด ร้อยละ 0.77 รองลงมาได้แก่ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 และไตรมาส 1 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 
0.76 0.45 และ 0.40 ตามล าดับ 

2. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
2.1 การจัดหางานในจังหวัด 

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าตลอดทั้งปี 2559 จังหวัดร้อยเอ็ด         
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 1,682 อัตรา ลดลงจากปี 2558 ซึ่งมีต าแหน่ง
งานว่าง จ านวน 2,236 อัตรา (ลดลงร้อยละ 24.77) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปี 2559 พบว่า       
มีทั้งสิ้น 3,262 คน ลดลงจากปี 2558 ซึ่งมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 4,880 คน (ลดลงร้อยละ 33.16) 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานตลอดทั้งปี 2558 นั้น มีจ านวนทั้งสิ้น 1,573 คน ลดลงจากปี 2558 ซึ่งมีการบรรจุ
งานจ านวน 2,024 คน (ลดลงร้อยละ 22.28)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว ในปี 2559 พบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่เป็นงาน    
นอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือน เป็นสาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด จ านวน 896 อัตรา (ร้อยละ 53.27) รองลงมาได้แก่     
สาขาการผลิต มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 552 อัตรา (ร้อยละ 32.82) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า      
และการคมนาคม มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 74 อัตรา (รอ้ยละ 4.40)    

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปี 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 3,262 คน เมื่อพิจารณาจ าแนกตามเพศ 
พบว่าจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานมีสัดส่วนเพศชายมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายลงทะเบียน   
สมัครงาน จ านวน 1,667 คน (ร้อยละ 51.10) ขณะที่เพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,595 คน    
(ร้อยละ 48.90) 
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การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่  สาขาการขายส่ง การขายปลีก       
การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีการบรรจุงานทั้งสิ้น 816 คน (ร้อยละ 
51.88) รองลงมาได้แก่สาขาการการผลิต มีการบรรจุงาน จ านวน 536 คน (ร้อยละ 34.08) และการขนส่ง  
สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม มีการบรรจุงาน จ านวน 74 คน (ร้อยละ 4.70)    

 2.2 การจัดหางานต่างประเทศ 
ปี 2559 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดร้อยเอ็ดมีจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาต       

ให้เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 411 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าไปโดยเดินทาง       
ด้วยตนเอง จ านวน 81 คน (ร้อยละ 19.71) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด ส่วนไปโดยวิธี       
Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา มีจ านวน 330 คน (ร้อยละ 80.29) โดยภูมิภาค  
ที่แรงงานเดินทางไปท างานมากที่สุดคือภูมิภาคเอเชีย  

2.3 แรงงานต่างด้าว 
จังหวัดร้อยเอ็ดมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน ณ เดือนธันวาคม 2559 รวมทั้งสิ้น 

1,112 คน โดยแยกเป็นแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน จ านวน 
425 คน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 419 คน คิดเป็นร้อยละ 98.59 และแรงงานต่างด้าวพ้ืนที่สูง 
(ชนกลุ่มน้อย) จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.41 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงาน    
ที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในจังหวัด มีจ านวนทั้งสิ้น 687 คน จ าแนกเป็นสัญชาติลาว จ านวน 291 คน คิดเป็นร้อยละ 42.36 
รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา จ านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 33.19 และสัญชาติพม่า จ านวน 168 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.45 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
3.1 การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึก
เสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกเสริมอาชีพ ดังนี้ 

1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น 215 คน ผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 58 คน (ร้อยละ 26.98 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมด) เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก
เตรียมเข้าท างานมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) ช่างยนต์ จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 25.12 ผ่านการฝึก 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 32.76 ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 2) ช่างไฟฟ้า จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.86 ผ่านการฝึกจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 32.76 และ 3) ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น จ านวน 43 คน     
คิดเป็นร้อยละ 20.00 ผ่านการฝึกจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 
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2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,627 คน     
ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานได้ผ่านการฝึกทั้งหมด และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า  
กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) ธุรกิจบริการ จ านวน 1,394 คน คิดเป็นร้อยละ 85.68       
2) ช่างยนต์ จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 และ 3) ช่างไฟฟ้า จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 4.18  

3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 692 คน มีผู้ผ่าน     
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 577 คน (ร้อยละ 83.38 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั้งหมด) เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ทดสอบ พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด 3 อันดับแรก 
คือ 1) ช่างไฟฟ้า จ านวน 613 คน คิดเป็นร้อยละ 88.58 ผ่านการทดสอบจ านวน 509 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.21 ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 2) ช่างยนต์ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 4.19 ผ่านการทดสอบจ านวน    
29 คน คิดเป็นร้อยละ 5.03 และ 3) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 3.47 ผ่านการทดสอบ
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2.25    

4) การฝึกเสริมอาชีพ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะทั้งสิ้น 686 คน ซึ่งผู้เข้ารับการฝึก   
เสริมอาชีพได้ผ่านการฝึกทั้งหมด และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการฝึกมากที่สุด    
3 อันดับแรก คือ 1) ช่างก่อสร้าง จ านวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 35.86 2) ธุรกิจบริการ จ านวน 180 คน    
คิดเป็นร้อยละ 26.24 และ 3) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 23.32 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจคุ้มครองแรงงาน การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ร้อยเอ็ดได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 479 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
รวม 10,822 คน โดยจ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 5,289 คน คิดเป็นร้อยละ 48.87 เพศหญิง จ านวน      
5,522 คน คิดเป็นร้อยละ 51.03 และเด็ก จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 0.10 ทั้งนี้จากผลการตรวจพบว่า
สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 78.71 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติ     
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ 21.29  

2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในปี 2559 ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัย  
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 260 แห่ง โดยมีจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 6,317 คน โดยจ าแนกเป็น
เพศชาย จ านวน 3,690 คน คิดเป็นร้อยละ 58.41 เพศหญิง จ านวน 2,627 คน คิดเป็นร้อยละ 41.59 ผลการ
ตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 70.38 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ 29.62 
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5. การประกันสังคม 
5.1 สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

ปี 2559 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 จังหวัดร้อยเอ็ดมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จ านวน 2,370 แห่ง มีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 64,754 คน โดยแยกเป็นผู้ประกันตนภาคบังคับ
ตามมาตรา 33 จ านวน 34,451 คน ผู้ประกันภาคสมัครใจตามมาตรา 39 จ านวน 6,353 คน และผู้ประกันตน
ภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จ านวน 23,950 คน 

เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามขนาด พบว่าส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง/ผู้ประกันตนตั้งแต่ 1-49 คน จ านวน 2,269 แห่ง (ร้อยละ 95.74 ของสถานประกอบการ  
ที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด) รองลงมาได้แก่สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง/ผู้ประกันตนตั้งแต่  50-99 คน จ านวน    
55 แห่ง (ร้อยละ 2.32) และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง/ผู้ประกันตนตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป จ านวน 46 แห่ง 
(ร้อยละ 1.94) ตามล าดับ 

5.2 การใช้บริการกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
1) กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพ่ือประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตน
รวมทั้งสิ้น จ านวน 102,577,429.40 บาท พบว่ามีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 17,218 ราย (ร้อยละ 49.98 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด) ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 10,996 ราย (ร้อยละ 63.86 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ 
กรณีเจ็บป่วย จ านวน 2,586 ราย (ร้อยละ 15.02) ชราภาพ จ านวน 1,506 ราย (ร้อยละ 8.75) กรณีว่างงาน 
จ านวน 1,038 ราย (ร้อยละ 6.03) คลอดบุตร จ านวน 860 ราย (ร้อยละ 4.99) ทุพพลภาพ จ านวน 150 ราย   
(ร้อยละ 0.87) และเสียชีวิต จ านวน 82 ราย (ร้อยละ 0.48) 

2) กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 มีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุน
เงินทดแทนทั้งสิ้น 1,610 แห่ง และมีลูกจ้างอยู่ในข่ายได้รับความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน จ านวน 
17,976 คน มีผู้มาใช้บริการกองทุนเงินทดแทน รวมทั้งสิ้น 94 คน ซึ่งผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุด คือ       
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 47.87 รองลงมาคือหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.81 เสียชีวิต จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.19 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.13   
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บทท่ี 1 ข้อมลูทั่วไปจังหวัดร้อยเอด็ 

 
 1.ประวัติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 เมืองร้อยเอ็ดแต่เดิมเคยเป็นเมืองใหญ่เจริญรุ่งเรืองมาก เรียกว่า เมืองสาเกตนครหรืออาณาจักรกุลุน
ฑะนคร มีประตูเข้า 11 ประตู มีเมืองขึ้นทั้งสิ้น 11 เมือง ตามต านานอุรังคธาตุได้เล่าว่ามีนครใหญ่แห่งหนึ่ง    
ชื่อว่า อาณาจักรกุลุนฑะนคร มีเมืองหลวงชื่อสาเกต เจริญรุ่งเรืองเป็นปึกแผ่น เจ้าผู้ครองนครชื่อพระ เจ้า       
“กุลุนฑะ” มีกุศโลบายในการปกครองที่ชาญฉลาดโดยให้ขุดคูน้ า ท าคันดินเป็นก าแพงสูงรอบเมืองเจาะช่อง
ทางเข้าเมืองจ านวน 11 ประตู ตามนามเมืองขึ้น 11 เมือง (โบราณเขียน 11 เป็น 101 คือสิบกับหนึ่ง) ก าหนด
รหัสเข้าเมืองอย่างรัดกุม เมื่อมีเหตุร้ายเกิดขึ้นให้เป่าปี่ซาววา (ปี่ 20 วา) เป็นสัญญาณและใช้ม้าเร็วชื่อแม่แล
แจ้งเหตุนั้นๆ การปกครองมีความร่มเย็นเป็นสุขสืบมาจนถึงสมัยพระเจ้าสุริยวงษาธรรมมิกราช ประชาชนได้รับ
ความเดือดร้อนเนื่องจากถูกพวกขอมคุกคามจึงพาไพร่พลอพยพไปอยู่แหลางใหม่ หัวเมืองขึ้นก็เกิดการกระด้าง
กระเดื่องจนถึงการวิบัติในที่สุด 
 ในปี พ.ศ. 2256 พระเจ้าสร้อยศรีสมุทรพุทธางกูรเจ้าผู้ครองนครจ าปาศักดิ์ ได้มอบหมายให้จารย์แก้ว
คุมไพร่พลมาสร้างเมืองชื่อว่าเมืองท่ง (ทุ่ง) (อ าเภอสุวรรณภูมิ) ให้จารย์แก้วเป็นเจ้าเมืองขึ้นตรงต่อนครจ าปา
ศักดิ์ เมื่อจารย์แก้วถึงแก่กรรม ท้าวมืดบุตรคนโตของจารย์แก้วได้เป็นเจ้าเมืองและท้าวทนผู้น้องชายเป็นอุปราช 
เมื่อท้าวมืดถึงแก่กรรมท้าวทนได้ขึ้นเป็นเจ้าเมืองแทน สร้างความไม่พอใจแก่ท้าวเชียงและท้าวศูนย์บุตรชาย
ท้าวมืดเป็นอันมาก ท้าวเชียงกับท้าวศูนย์ได้แต่งเครื่องบรรณาการไปขอพ่ึงพระบรมโพธิสมภารของพระเจ้า   
เอกทัศน์แห่งกรุงศรีอยุธยาให้ส่งคนมาเจรจาขอคืนอ านาจจากท้าวทนจนส าเร็จ เมื่อท้าวทนสละต าแหน่งให้แก่
หลานทั้งสอง ก็ได้รวมไพร่พลกลุ่มหนึ่งอพยพมาสร้างเมืองใหม่ที่บริเวณบ้านกุ่มร้างหรือเมืองสาเกตเดิม     
(เมืองร้อยเอ็ดในปัจจุบัน) และมีใบบอกไปยังกรุงธนบุรีขอพระราชทานอนุญาตตั้งบ้านกุ่มร้างขึ้นเป็นเมือง
ร้อยเอ็ด 
 ในปี พ.ศ. 2434 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดให้รวมหัวเมืองต่างๆ ในภาค
อีสานเป็นบริเวณส าคัญ 3 บริเวณ คือ หัวเมืองลาวกลาง หัวเมืองลาวกาว และหัวเมืองลาวพวน โดยเมือง
ร้อยเอ็ดขึ้นกับมณฑลลาวกาว ต่อมาในปี พ.ศ. 2442 ได้โปรดให้เปลี่ยนชื่อมณฑลลาวกาวเป็นมณฑล        
ภาคตะวันออกแยงเหนือ และต่อมาเป็นมณฑลอีสาน 
 เมืองร้อยเอ็ดทวีความส าคัญมากขึ้นในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้โปรดให้แยก
มณฑลอีสานเป็น 2 มณฑล คือ มณฑลอุบล และมณฑลร้อยเอ็ด และต่อมาในปี พ.ศ. 2465 ได้โปรดให้รวม
มณฑลอุดร และมณฑลร้อยเอ็ด เป็น “ภาคอีสาน” จนกระทั้งในปี พ.ศ. 2466 พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัว โปรดให้ยุบมณฑลอุดร มณฑลอุบล และมณฑลร้อยเอ็ด ลงเป็นจังหวัดเทียบเท่าเมือง อ่ืนๆ ที่เคย
ขึ้นกับมณฑลทั้งสาม และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 รูปแบบการปกครองแบบมณฑล    
ได้สิ้นสุดลง มณฑลร้อยเอ็ดจึงถูกเปลี่ยนแปลงมาเป็น จังหวัดร้อยเอ็ด ในปัจจุบัน 
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2. สัญลักษณ์ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกอบด้วยสัญลักษณ์รูปบึงพลาญชัย ศาลหลักเมือง  
พระมหาเจดีย์ชัยมงคล ตัวเลข ๑๐๑ และรวงข้าวหอมมะลิ 

พลาญชัย   เป็นบึงน้ าใสสะอาดตั้งอยู่กลางเมือง บ่งบอกว่าประชาชนชาว 
จังหวัดร้อยเอ็ด มีน้ าใจโอบอ้อมอารี รักความสงบและมีความเป็นอยู่ 
ที่เรียบง่าย รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารที่มีความอุดมสมบูรณ์ 

ศาลหลักเมือง   เป็นที่เคารพสักการะและเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวร้อยเอ็ด 
พระมหาเจดีย์ชัยมงคล  บ่งบอกถึงความเป็นเมืองแห่งพระพุทธศาสนาที่เจริญรุ่งเรือง  
ตัวเลข ๑๐๑   แสดงถึงความเป็นเมืองใหญ่ในอดีตท่ีชื่อสาเกตนคร 
รวงข้าวหอมมะลิ เป็นผลิตผลทางการเกษตรชั้นเลิศที่มีชื่อเสียงไปทั่วโลกจากทุ่งกุลาร้องไห้ 
   จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตราประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

ธงพื้นสีเหลือง กลางมีตราประจ าจังหวัด 
รูปศาลหลักเมืองบนเกาะกลางบึงพลาญชัย 

 

ธงประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 
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  “ต้นอินทนิล” เป็นไม้ยืนต้นขนาดกลางถึงใหญ่สูงประมาณ 50 ฟุต 
ล าต้นตรงเปลือกค่อนข้างด า  หรือน้ าตาลมีตะคระขรุขระกิ่งแผกว้าง 
ใบมาแกมขอบขนานยาวประมาณ 10 นิ้ว เนื้อใบหนาเป็นมัน 
ดอกออกเป็นช่อยาวตามปลายกิ่ง  ช่อตั้งตรง  ดอกมีทั้งสีม่วง  
ม่วงแกมชมพู กลีบรองดอกติดกันเป็นรูปถ้วย ปลายแยกเป็น 6 แฉก ผลรูปไข่เกลี้ยงยาวประมาณ  
9 นิ้ว ออกดอกราวเดือนมีนาคม ถึงมิถุนายน การขยายพันธ์ใช้วิธีเพาะเมล็ด  
 

ต้นไม้ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
“พระพุทธมิ่งเมืองมงคล” เป็นพระพุทธรูปปางมารวิชัย ขนาด
ความสูงรวมฐาน 60 เซนติเมตรฐานสูง 8 เซนติเมตร หน้าตัก
กว้าง 35 เซนติเมตร แบบศิลปะรัตนโกสินทร์ ช่างพ้ืนถิ่นอีสาน 
ท าจากโลหะผสมทองแดง  

พุทธลักษณะ : พระพักตร์รูปไข่ พระขนงโก่ง พระเนตรเหลือบลงต่ า พระนาสิกโด่งเป็นสัน     
ปลายบานเล็กน้อย มีไรพระศก เม็ดพระศกแหลมเล็ก ห่มเฉียงเปิดพระอังสาขวา ชายสังฆาฏิ    
เป็นแถบสี่เหลี่ยมปลายตกแต่งเป็นลายกลีบบัวยาวเหนือพระนาภี ประทับนั่งขัดสมาธิราบ บนฐาน
เขียง มีจารึกอักษรธรรมอีสาน จ านวน 3 บรรทัด ที่หน้าฐาน ความว่า “ศักราช 2 พัน 367     
พระวัสสาปีฮับเป้า เดือนยี่ แรม 4 ค่ า 4 มหาราชครูเจ้าทั้ง 2 วัดกลางเมืองร้อยเอ็ด ทั้งอันเตวาสิก            
แลมหาราชเจ้า แลกรมการ แลอุปาสก อุปาสีกา พร้อมกันหล่อพุทธรูปเจ้าไว้เพ่ือให้เป็นที่ไหว้    
แลบูชาแก่คน แลเทพดาทั้งหลาย”  
 

พระพุทธรูปประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 
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“ซากดึกด าบรรพ์หอยน้ าจืดโพนขี้นก” มีความสัมพันธ์กับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและวิถี

ชีวิตความเป็นอยู่ของชาวร้อยเอ็ดมาตั้งแต่อดีต ดังเห็นได้จากต านานพ้ืนบ้านที่บอกเล่าเรื่องราว
ต่างๆ ของทุ่งกุลาร้องไห้และบริเวณใกล้เคียง การที่ในอดีตชาวบ้านใช้ซากดึกด าบรรพ์เป็นวัตถุดิบ
ในการท าปูนเพ่ือก่อสร้างศาสนสถาน และความส าคัญของทุ่งกุลาร้องไห้จากพ้ืนดินที่แห้งแล้ง    
สู่การเป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีของโลก  

จังหวัดร้อยเอ็ดจึงเลือกซากดึกด าบรรพ์ของหอยน้ าจืดหรือที่ชาวบ้านเรียก “ขี้นกอินทรี” 
จากโพนขี้นกในเขตทุ่งกุลาร้องไห้ เป็นแร่ที่เป็นสัญลักษณ์หรือจุดเด่นของจังหวัดที่สื่อถึงพระราช
กรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ ทั้งในด้านการทะนุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขของราษฎร เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นน้อมน ากระแส
พระราชด ารัสและพระราชด าริ    ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรมาปฏิบัติ เพ่ือให้
ประชาชนได้อยู่ดีกินดีและอยู่ร่วมกันอย่างสงบร่มเย็น 
 

แร่ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

สิบเอ็ดประตูเมืองงาม   เรืองนามพระสูงใหญ่ 

ผ้าไหมสาเกต    บุญผะเหวดประเพณี 

มหาเจดีย์ชัยมงคล   งามน่ายลบึงพลาญชัย 

เขตกว้างไกลทุ่งกุลา   โลกลือชาข้าวหอมมะลิ 
 

ค าขวัญจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

เป็นผู้น าการผลิตข้าวหอมมะลิสู่สากล พัฒนาคนและการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 

วิสัยทัศน์จังหวัดร้อยเอ็ด 



[13] 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ด้านกายภาพ 

3.1 ที่ตั้ง/ อาณาเขต 
     จังหวัดร้อยเอ็ดตั้งอยู่ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทิศเหนือติดจังหวัดกาฬสินธุ์และ

มุกดาหาร ทิศใต้ติดจังหวัดสุรินทร์และศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดจังหวัดยโสธร ทิศตะวันตกติดจังหวัด
มหาสารคาม อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 512 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 8,299.46 ตารางกิโลเมตร      
หรือประมาณ 5,187,156 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 5.1 ของภาค จัดเป็นล าดับที่ 10 ของภาค และล าดับที่           
23 ของประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน บูรณาการความร่วมมือ ยึดถือหลักคุณธรรม” 
 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง เจ้าหน้าที่จังหวัดร้อยเอ็ดต้องเป็นผู้ที่มีภูมิความรู้   
มองการณ์ไกลไปข้างหน้า ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด และท างานให้เกิดผลดีแก่หน่วยงาน
และส่วนรวม โดยเน้นการท างานแบบยึดผลลัพธ์และใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า 
 บูรณาการความร่วมมือ หมายถึง การร่วมมือกัน การช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 ยึดถือหลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั้นในความถูกต้องดีงาม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เสียสละ อดทน ตรงไปตรงมา โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ประชาชน       
ผลการปฏิบัติงาน และองค์กร 

ค่านิยมสร้างสรรค์จังหวัดร้อยเอ็ด 



[14] 
 

 

           ภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 130-      
160 เมตร ซึ่งสภาพพ้ืนที่และลักษณะภูมิประเทศของจังหวัด สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 
  1) บริเวณภูเขาตอนเหนือของจังหวัด สภาพภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ป่าไม้และภูเขาเตี้ยๆ อยู่ใน
พ้ืนที่อ าเภอหนองพอก อ าเภอโพธิ์ชัย อ าเภอโพนทอง และอ าเภอเมยวดี 
  2) บริเวณที่ราบสูง สภาพภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอยตื้น อยู่บริ เวณตอนกลาง         
ของจังหวัด ในเขตท้องที่ อ าเภอเสลภูมิ อ าเภออาจสามารถ อ าเภอเมืองสรวง อ าเภอจตุรพักตรพิมาน อ าเภอ   
ธวัชบุรี อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด อ าเภอเชียงขวัญ และอ าเภอทุ่งเขาหลวง 
  3) บริเวณที่ราบลุ่มครอบคลุมพ้ืนที่ตอนล่างของจังหวัดในท้องที่ อ าเภอปทุมรัตน์ อ าเภอ
เกษตรวิสัย อ าเภอสุวรรณภูมิ อ าเภอพนมไพร อ าเภอโพนทราย และอ าเภอหนองฮี ซึ่งเป็นที่ราบต่ ารูปกระทะ  
ที่เรียกว่า “ทุ่งกุลาร้องไห้” สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้เข้าหาแม่น้ ามูล      
 

3.2 ด้านการปกครองและประชากร  
     จังหวัดร้อยเอ็ดแบ่งการปกครองออกเป็น 20 อ าเภอ 193 ต าบลในเมือง 2,444 หมู่บ้าน โดยมี

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 รูปแบบ รวม 204 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 
1 แห่ ง  เทศบาลต าบล 73 แห่ ง  และองค์การบริหารส่ วนต าบล 129 แห่ ง  มีประชากรทั้ งหมด               
จ านวน 1,307,570 คน แยกเป็นชาย 651,314 คน และหญิง 656,256 คน   

 

ที่ อ าเภอ 
การปกครอง 

หมู่บ้าน 
(แห่ง) 

ต าบล 
(แห่ง) 

อบต. 
(แห่ง) 

ทต.  
(แห่ง) 

ทม.  
(แห่ง) 

อบจ. 
(แห่ง) 

1 เมืองร้อยเอ็ด 201 15 11 4 1 1 
2 เกษตรวิสัย 174 13 12 3 - - 
3 จตุรพักตรพิมาน 150 12 6 7 - - 
4 ธวัชบุร ี 147 12 8 5 - - 
5 พนมไพร 160 13 12 2 - - 
6 โพนทอง 196 14 9 6 - - 
7 เสลภูมิ 235 18 7 10 - - 
8 สุวรรณภูมิ 199 15 10 6 - - 
9 อาจสามารถ 138 10 9 2 - - 
10 ปทุมรัตต ์ 100 8 6 3 - - 
11 หนองพอก 120 9 8 2 - - 
12 เมืองสรวง 49 5 - 4 - - 
13 โพธิ์ชัย 112 9 6 4 - - 
14 โพนทราย 57 5 3 2 - - 
15 เมยวดี 43 4 - 4 - - 
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ที่ อ าเภอ 
การปกครอง 

หมู่บ้าน 
(แห่ง) 

ต าบล 
(แห่ง) 

อบต. 
(แห่ง) 

ทต.  
(แห่ง) 

ทม.  
(แห่ง) 

อบจ. 
(แห่ง) 

16 ศรีสมเด็จ 82 8 5 3 - - 
17 จังหาร 110 8 4 4 - - 
18 เชียงขวัญ 66 6 5 1 - - 
19 หนองฮี 54 4 3 1 - - 
20 ทุ่งเขาหลวง 51 5 5 - - - 

รวม 2,444 193 129 73 1 1 
 

3.3 การคมนาคม 
     ทางรถยนต์ : อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ระยะทางประมาณ 512 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง

เพียง 6 ชั่วโมง และสามารถเดินทางไปยังสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและเวียดนามโดยใช้เส้นทาง
ผ่านไปจังหวัดมุกดาหารและอุบลราชธานี 

     ทางอากาศ : มีท่าอากาศยาน 1 แห่ง คือ ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด มีเที่ยวบินระหว่างกรุงเทพฯ 
(ดอนเมือง) - ร้อยเอ็ด โดยสายการบินของบริษัทนกแอร์ จ ากัด ซึ่งท าการบินทั้งขาขึ้นและขาล่อง วันละ 4 เที่ยว 

 3.4 การชลประทาน/ แหล่งน้ า 
           แหล่งน้ าที่ส าคัญ : จังหวัดร้อยเอ็ดมีพ้ืนที่อยู่ในเขตลุ่มน้ าชีและมูล มีพ้ืนที่รับน้ าฝนทั้งสิ้น 
8,299.46 ตร.กม. (5,187,156 ไร่) มีแม่น้ าที่ส าคัญ ได้แก่  แม่น้ าชี แม่น้ ายัง แม่น้ ามูล ล าน้ าเสียว ล าน้ า
พลับพลา ล าน้ าเตา แหล่งกักเก็บน้ า จ านวน 1,725 แห่ง  ได้แก่ 

1) แหล่งน้ าชลประทาน 462 แห่ง (ฝายขนาดใหญ่ 3 แห่ง/อ่างเก็บน้ าขนาดกลาง 13 แห่ง/                      
อ่างเก็บน้ าขนาดเล็กประเภทอ่างและฝาย 308 แห่ง/โครงการพระราชด าริ 7 แห่ง/สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 130 แห่ง) 

2)  แหล่งน้ าขนาดเล็ก 1,263 แห่ง (หนองน้ าและคลองธรรมชาติขนาดเล็ก 1,046 แห่ง/ แก้ม
ลิงและหนองน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ 110 แห่ง/ ล าน้ าสาขาต่างๆ 105 แห่ง / โครงการป้องกันอุทกภัย 2 แห่ง) 

3.5 ทรัพยากรธรรมชาติ/ ป่าไม้ 
     จังหวัดร้อยเอ็ดมีพ้ืนที่ที่มีสภาพเป็นป่าจ านวน 316,486.63 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 6.10 ของพ้ืนที่

ทั้งหมด 5,187,156 ไร่     
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4. ด้านสังคม 
 4.1 การศึกษา 
      จังหวัดร้อยเอ็ดแบ่งเขตการศึกษาในพ้ืนที่ ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
แบ่งออกเป็น 3 เขต  
(เขต 1/ เขต 2/ เขต3)        
มีโรงเรียนจ านวน 878 แห่ง  
จ านวนครู-อาจารย์ 9,082 คน 
จ านวนนักเรียน 114,523 คน 
จ านวนห้องเรียน 7,569 ห้อง 

มีโรงเรียนจ านวน 60 แห่ง  
จ านวนครู-อาจารย์ 2,525 คน 
จ านวนนักเรียน 57,664 คน 
จ านวนห้องเรียน 1,532 ห้อง 

มีโรงเรียนจ านวน 8 แห่ง  
จ านวนครู-  อาจารย์ 531 คน 
จ านวนนักเรียน 13,925 คน 
จ านวนห้องเรียน 556 ห้อง 
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 2 แห่ง 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด และมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

 
 4.2 การสาธารณสุข 
      จังหวัดร้อยเอ็ดมีสถานพยาบาล จ านวน 464 แห่ง มีบุคลากรทางการแพทย์ จ านวน 1,846 คน 

 4.3 ศาสนา 
      ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ นอกนั้นนับถือศาสนาอ่ืนๆ เช่น ศาสนาคริสต์ อิสลาม ซิกข์ 
จังหวัดร้อยเอ็ดมีวัด/ส านักสงฆ์ 1,455 แห่ง และพระสงฆ์ 7,543 รูป มีโบสถ์ (คริสต์) 4 แห่ง และมัสยิด 6 แห่ง 
 
5. ด้านเศรษฐกิจ 
 จังหวัดร้อยเอ็ดเป็นจังหวัดที่ท าการเกษตรโดยเฉพาะการท านา ที่มีทั้งนาปีและนาปรังและการปลูก  
พืชไร่ ได้แก่ มันส าปะหลัง อ้อยโรงงาน ถั่วลิสง ต้นกก งาด า ยาสูบพันธ์เตอร์กิส แตงโมเนื้อ และข้าวโพด ซึ่งมี
มูลค่าการเกษตร ปศุสัตว์ ป่าไม้ 4,591 ล้านบาท และมีมูลค่าการประมง 61 ล้านบาท 
 รายได้ของประชากร : โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดร้อยเอ็ดขึ้นอยู่กับภาคการค้าส่งและ     
การค้าปลีก ภาคการเกษตร และภาคการศึกษาเป็นส าคัญตามล าดับ โดยมีผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 
(GPP) ปี 2555 จ านวน 64,373.32 ล้านบาท มีรายได้ประชากรตามผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ปี 2555 จ านวน 
59,541.60 บาท/คน 
 ผลผลิตทางการเกษตร ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดร้อยเอ็ดจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ   
การท านาข้าว โดยในปีการเพาะปลูก 2554/2555 มีพ้ืนที่ปลูกข้าวเหนียวและข้าวเจ้า รวม  3,576,949 ไร่   
แยกเป็น (ข้าวเจ้า 2,611,905 ไร่ ข้าวเหนียว 885,081 ไร่) โดยมีพ้ืนที่ปลูกข้าวหอมมะลิ (ขาวดอกมะลิ 105 
และ กข15) ที่ส าคัญของจังหวัดในเขตพ้ืนที่อ าเภอเกษตรวิสัย สุวรรณภูมิ โพนทราย และปทุมรัตต์ และมีพ้ืนที่
ในการปลูกข้าวเหนียว (กข6) ที่ส าคัญของจังหวัดจะปลูกในพ้ืนที่อ าเภอโพนทอง อ าเภอโพธิ์ชัย อ าเภอ     
หนองพอก อ าเภอเสลภูมิ และอ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ดมีพ้ืนที่ในทุ่งกุลาร้องไห้ถึงร้อยละ 46 
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(พ้ืนที่ทุ่งกุลาฯ จ านวน 2,107,690 ไร่  ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ ร้อยเอ็ด 986,807 ไร่ สุรินทร์     
575,993 ไร่ ศรีสะเกษ 287,000 ไร่  มหาสารคาม 193,890 ไร่  และยโสธร 64,000 ไร่)   
 
6. ด้านการท่องเที่ยว 
 จั งหวั ดร้ อย เ อ็ดมี แหล่ งท่ อ ง เที่ ย วที่ ส าคัญหลายแห่ งทั้ ง แหล่ งท่ อ ง เที่ ย วทางธรรมชาติ                    
ทางศิลปวัฒนธรรม และโบราณสถาน โดยในปี 2553 มีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาเที่ยวในจังหวัด        
จ านวน 688,256 คน (นักท่องเที่ยวคนไทย 681,850 คน นักท่องเที่ยวต่างประเทศ 6,406 คน) มีรายได้     
จากการท่องเที่ยว 365.394 ล้านบาท 
 
 
 
 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แหล่งท่องเทีย่วทีส่ ำคญั 

บึงพลาญชัย 
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

 
พระมหาเจดยี์ชยัมงคล 

ต.ผาน้ าย้อย อ.หนองพอก จ.ร้อยเอ็ด 

 

กู่กาสิงห ์
ต.กู่กาสิงห์ อ.เกษตรวสิัย จ.ร้อยเอด็ 

เจดีย์หินทราย 
ต.ศรีสมเด็จ อ.ศรีสมเด็จ จ.ร้อยเอ็ด 

บ่อพันขัน 
ต.บ่อพันขัน อ.หนองฮี จ.ร้อยเอ็ด 
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 1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
1.1 ก าลังแรงงาน 
 จากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยส านักงานสถิติ จังหวัดร้อยเอ็ด            

ในปี 2559 จังหวัดร้อยเอ็ดมีประชากรวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 851,024 คน เป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 575,451 คน (ร้อยละ 67.62) และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 275,573 คน (ร้อยละ 32.38) 

     ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานนั้น จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 552,665 คน (ร้อยละ 96.04 ของผู้      
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด) ผู้ว่างงาน 3,437 คน (ร้อยละ 0.60) และผู้ที่รอฤดูกาล 19,349 คน (ร้อยละ 3.36)   
ซึ่งหากเปรียบเทียบกับปี 2558 ซึ่งมีจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้น 569,724 คน (ร้อยละ 96.89 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน) แล้วจะพบว่าก าลังแรงงานโดยรวมมีสัดส่วนของผู้มีงานท าทีล่ดลงร้อยละ 0.85 

     ในกลุ่มผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 275,573 คน พบว่าท างานบ้าน จ านวน 45,891 คน (ร้อยละ 
16.65) เรียนหนังสือ จ านวน 78,629 คน (ร้อยละ 28.53) และอ่ืนๆ จ านวน 151,054 คน (ร้อยละ 54.81) 

 

ตารางท่ี 1 ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2558 - 2559 
หน่วย: คน 

สถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 848,082       851,024  
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 588,033       575,451  
   1.1  ผู้มีงานท า 569,724       552,665  
   1.2  ผู้ว่างงาน 1,375           3,437  
   1.3  ผู้ที่รอฤดูกาล 16,935         19,349  
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 260,049       275,573  
   2.1  ท างานบ้าน 39,972         45,891  
   2.2  เรียนหนังสือ 76,196         78,629  
   2.3  อ่ืนๆ 143,882       151,054  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 
 

บทท่ี 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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แผนภาพที่ 1 เปรียบเทียบจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงานปี 2558 และปี 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

1.2 การมีงานท า 
1) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 
    ในปี 2559 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและ   

การประมง จ านวน 299,918 คน คิดเป็นร้อยละ 54.27 รองลงมาได้แก่อาชีพพนักงานบริการและพนักงาน       
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 82,306 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง จ านวน 55,197 คน คิดเป็นร้อยละ 9.99 

    เมื่อเปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในปี 2558 และปี 2559 แล้ว พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานเพ่ิมขึ้น
มากที่สุดในปี 2559 ได้แก่อาชีพเสมียน โดยมีการจ้างงานเพ่ิมมากขึ้นถึง 2,148 คน คิดเป็นอัตราการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 28.40   

ตารางท่ี 2 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 - 2559 ของจังหวัดร้อยเอ็ด                         หน่วย: คน 
อาชีพ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 20,058            15,848  
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 28,478            28,336  
3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกีย่วขอ้ง 9,612             8,483  
4. เสมียน 7,565             9,713  
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 90,085            82,306  
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 300,131          299,918  
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง 55,991            55,197  
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 29,027            22,685  
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 28,779            30,181  
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - 

ยอดรวม 569,724 552,665 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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แผนภาพที่ 2 เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 และปี 2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

2) ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
   เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานท าจ าแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2559 แรงงาน

ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา โดยมีแรงงานที่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
189,515 คน (ร้อยละ 34.29 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) และมีแรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
150,029 คน (ร้อยละ 27.15) ในขณะที่แรงงานซึ่งจบการศึกษาระดับสูง เช่นระดับมหาวิทยาลัยนั้น มีเพียง 
67,145 คนเท่านั้น (ร้อยละ 12.15) 
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ตารางที่ 3  ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 – 2559 
หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

 1.  ไม่มีการศึกษา  1,397 845 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  206,068 189,515 

 3.  ประถมศึกษา  141,383 150,029 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  71,973 69,379 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  74,138 75,753 

 6.  มหาวิทยาลัย 74,766 67,145 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - 

 8.  ไม่ทราบ  - - 

 รวม  569,724 552,665 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

แผนภาพที่ 3 เปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 และปี 2559 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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1.3 การว่างงาน 
     ในปี 2559 จังหวัดร้อยเอ็ดมีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น 3,437 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับ

ร้อยละ 0.62 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ซึ่งมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.23 ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนก
ตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.79 
ในขณะที่เพศชายมีอัตราการว่างงานเพียงร้อยละ 0.48 เท่านั้น 

ตารางท่ี 4 ก าลังแรงงาน จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน ปี 2557 – 2558  
หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก าลังแรงงาน 318,321 269,712 588,033 301,649 251,016 552,665 

จ านวนผู้ว่างงาน  614 761 1,375 1,452 1,985 3,437 

อัตราการว่างงาน  0.19 0.28 0.23 0.48 0.79 0.62 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด  
 
 

แผนภาพที่ 4 เปรียบเทียบก าลังแรงงาน และผู้ว่างงาน ปี 2557 และปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด  
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2. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
2.1 การจัดหางานในจังหวัด 

1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
     จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ตลอดทั้งปี 2559 มีต าแหน่ง

งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 1,682 อัตรา ลดลงจากปี 2558 ซึ่งมีต าแหน่งงานว่าง 
2,236 อัตรา (ลดลงร้อยละ 24.77)  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปี 2559 พบว่ามีทั้งสิ้น 3,262 คน 
ลดลงจากปี 2558 ซึ่งมีจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 4,880 คน (ลดลงร้อยละ 33.15) ขณะที่ผู้ได้รับ          
การบรรจุงานตลอดทั้งปี 2559 นั้น มีจ านวนทั้งสิ้น 1,573 คน ลดลงจากปี 2558 ซึ่งมีการบรรจุงานจ านวน 
2,024 คน (ลดลงร้อยละ 22.28)  

     เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในปี 2559 แล้ว 
พบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยมีต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศชาย    
69 อัตรา (ร้อยละ 4.10 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่มีต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศหญิงเพียง       
40 อัตราเท่านั้น (ร้อยละ 2.38) และต าแหน่งงานว่างที่ไม่ระบุเพศ 1,573 คน (ร้อยละ 93.52) ในส่วนของ
จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน เพศชายมีสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายลงทะเบียนสมัครงาน 1,667 คน 
(ร้อยละ 51.10) เพศหญิง 1,595 คน (ร้อยละ 48.90) ส่วนการบรรจุงานเพศชายมีสัดส่วนการบรรจุงาน
มากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายมีการบรรจุงาน 830 คน (ร้อยละ 52.77) ส่วนเพศหญิงมีการบรรจุงาน 
47.23 คน (ร้อยละ 47.23) 

ตารางท่ี 5 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2558 และปี 2559 

ปี 

ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปี 2558 205 105 1,926 2,236 2,502 2,378 4,880 1,094 930 2,024 

ปี 2559 69 40 1,573 1,682 1,667 1,595 3,262 830 743 1,573 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

แผนภาพที่ 5 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2557 และปี 2558  
            
 

 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด  
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2) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
    เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในปี 2559 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด   

ส่วนใหญ่ เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน เป็นสาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 896 อัตรา 
(ร้อยละ 53.27) รองลงมาได้แก่สาขาการผลิต มีต าแหน่งงานว่าง 552 อัตรา (ร้อยละ 32.82) และการขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 74 อัตรา (ร้อยละ 4.40) 

    การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่สาขาการขายส่ง การขายปลีก        
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมีการบรรจุงานทั้งสิ้น 816 คน 
(ร้อยละ 51.88) รองลงมาได้แก่สาขาการผลิต มีการบรรจุงาน 536 คน (ร้อยละ 34.08) และการขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 74 อัตรา (ร้อยละ 4.70) 

ตารางที่ 6 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ปี 2559       
ของจังหวัดร้อยเอ็ด 

สาขาอุตสาหกรรม 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 

บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) 
ภาคเกษตรกรรม   
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 11 11 
2.  การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม   
3.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน  - - 
4.  การผลิต 552 536 
5.  การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา 11 10 
6.  การกอ่สร้าง 6 6 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 896 816 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 40 34 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 74 74 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 5 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 26 26 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 13 13 
13. การศึกษา - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 48 42 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชกิ - - 
18. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - 
19. กิจกรรมวิชาชพี วิทยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ - - 
20. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน - - 
21.  ไม่ทราบ - - 

รวม 1,682 1,573 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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แผนภาพที่ 6 ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน ปี 2559 (5 อันดับแรก) 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอาชีพ 
    ในปี 2558 สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดร้อยเอ็ดได้แก่อาชีพเสมียน 

เจ้าหน้าที่ โดยมีต าแหน่งงานว่างมากถึง 667 อัตรา (ร้อยละ 29.83) รองลงมาได้แก่ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน      
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 558 อัตรา (ร้อยละ 24.96) ในด้านผู้หางาน 
พบว่ามีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด จ านวน 1,338 คน (ร้อยละ 27.42) 
รองลงมาได้แก่อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1,202 คน (ร้อยละ 24.63) 
ส่วนการบรรจุงาน พบว่าอาชีพอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 574 คน (ร้อยละ 
28.36)  

ตารางท่ี 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2559 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ  36   59   35  

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ  118   160   112  

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  67   197   66  

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี  456   592   404  

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  444   779   416  

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)   6   -    

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  24   140   22  

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  268   380   258  

9. อาชีพงานพืน้ฐาน  269   949   260  

รวม 1,682 3,262 1,573 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 



[26] 
 

 

แผนภาพที่ 7 สัดส่วนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในปี 2559 พบว่า มีต าแหน่งงานว่างส าหรับ

แรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 748 อัตรา (ร้อยละ 44.47) รองลงมาได้แก่ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 315 อัตรา (ร้อยละ 18.73) และระดับปริญญาตรี 269 อัตรา (ร้อยละ 15.99)  
ในขณะที่ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานนั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด       
1,443 คน (ร้อยละ 44.24) รองลงมาได ้แก่ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 715 คน (ร้อยละ 21.92) และระดับ
ปริญญาตรี 487 คน (ร้อยละ 14.93) ส่วนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากท่ีสุด 709 คน (ร้อยละ 45.07) รองลงมาได้แก่ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 310 คน (ร้อยละ 
19.71) และปริญญาตรี 241 คน (ร้อยละ 15.32) 
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ตารางที่ 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2559        

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า   315   715   310  
มัธยมศึกษา  748   1,443   709  
ปวช.  103   198   90  
ปวส.  247   416   223  
อนุปริญญา  -     2   
ปริญญาตรี  269   487   241  
ปริญญาโท   1   
ปริญญาเอก    
อ่ืน ๆ    

รวม  1,682   3,262   1,573  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 8 สัดส่วนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2559         

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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2.2 การจัดหางานต่างประเทศ 
1) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ 
     การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศได้ของจังหวัดร้อยเอ็ดในปี 2559 พบว่ามีจ านวน

ทั้งสิ้น 411 คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างาน
อีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาจ านวน 330 คน (ร้อยละ 80.29) รองลงมาเดินทางด้วยตนเอง จ านวน       
81 คน (ร้อยละ 19.71)  

ตารางท่ี 9 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
     ปี 2559 ของจังหวัดร้อยเอ็ด 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
เดินทางด้วยตนเอง 81 19.71 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 330 80.29 

รวม 411 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 9  สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
        วิธีการเดินทาง ปี 2559 ของจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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2) ภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด เดินทางไปท างาน 
    แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดที่เดินทางไปท างานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในปี 2559 

ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย มากที่สุดจ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 55.23 ของแรงงานไทย       
ในจังหวัดที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือตะวันออกกลาง จ านวน 53 คน (ร้อยละ 12.90) และ
แอฟริกา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.19 ส่วนแรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดที่เดินทางไปท างานภูมิภาคอ่ืนๆ 
มีจ านวน 122 คน (ร้อยละ 29.68)  

ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
      ภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน ปี 2559 ของจังหวัดร้อยเอ็ด 

ภูมิภาค 
จ านวน 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
เอเชีย 227 55.23 

ตะวันออกกลาง 53 12.90 

แอฟริกา 9 2.19 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 122 29.68 

รวม 411 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 10  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
         จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน ปี 2559 ของจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 



[30] 
 

 

2.3 แรงงานต่างด้าว 
1) จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ 
     ในปี 2559 จังหวัดร้อยเอ็ดมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั้งสิ้นจ านวน      

1,112 คน ลดลงจากปี 2558 จ านวน 281 คน (ลดลงร้อยละ 20.17) ซึ่งเมื่อจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง
ของคนต่างด้าว พบว่ากลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมีน้อยกว่ากลุ่มเข้าเมืองผิดกฎหมายโดยเป็นคน    
ต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน 425 คน (ร้อยละ 38.22) และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายจ านวน 
687 คน (ร้อยละ 61.78) 

     กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในปี 2559 ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมืองถูกกฎหมายประเภท
ชั่วคราว จ านวน 419 คน (ร้อยละ 98.59 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ 
ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.41)  

ตารางท่ี  11  จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง  
       ปี 2558 – 2559 ของจังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วย: คน 

ประเภทการได้รับอนุญาติ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

1. ประเภทตลอดชีพ - - 

2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 - 

3. ประเภทชั่วคราว 510 419 

4. ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. 8 6 

รวม 519 425 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 11 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ปี 2558 – 2559 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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2) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
           กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น      

เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่าง   
ในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา ในปี 2559 จังหวัดร้อยเอ็ดมีจ านวน
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 687 คน ลดลงจากปี 2558 ที่มีแรงงาน      
ที่ได้รับใบอนุญาตท างาน 874 คน โดยลดลง 187 คน หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 21.39 

     เมื่อพิจารณารายสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองส่วนใหญ่มีสัญชาติลาว   
ร้อยละ 42.36 (291 คน) รองลงมาได้แก่ สัญชาติกัมพูชา จ านวน 228 คน (ร้อยละ 3319) และสัญชาติพม่า 
จ านวน 168 คน (ร้อยละ 24.45) 

 

ตารางท่ี 12 จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน ปี 2558 - 2559 
     จ าแนกตามสัญชาติ จังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วย: คน 

ปี 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
พม่า ลาว กัมพูชา 

2558 218 411 245 874 

2559 168 291 228 687 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

แผนภาพที่ 12 สัดส่วนของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2559 จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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3) การส่งเสริมการมีงานท า 
          ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ดท าการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ในปี 2559 

ทั้งหมด 50 ครั้ง โดยเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการแนะแนวอาชีพมากที่สุด 44 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 88.00       
ของกิจกรรมที่จัดทั้งหมด) รองลงมาคือการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ, อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงาน
ไปท าที่บ้าน มีจ านวนเท่ากันคือ 2 ครั้ง (ร้อยละ 4.00) และส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ, ประสาน  
ให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน มีจ านวนเท่ากัน คือ 1 ครั้ง (ร้อยละ 2.00) 

          ทั้งนี้ ผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมงานท ามีทั้งสิ้น 7,088 คน แบ่งเป็น
ชาย 4,059 คน (คิดเป็นร้อยละ 57.27 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) และเพศหญิง 3,029 คน (ร้อยละ 
42.73) โดยกิจกรรมที่มีผู้ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ได้แก่การแนะแนวอาชีพ 6,824 คน (คิดเป็นร้อยละ 
96.28 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) รองลงมาคือ การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ, อบรมผู้รับงาน/
ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน, ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน และส่งเสริมการประกอบอาชีพ          
เพ่ือผู้สูงอายุ โดยมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 3.10 0.34 0.14 และ 0.14 ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 13 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรม ปี 2559 

กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ  44   3,850   2,974   6,824  
2. มหกรรมอาชีพ     
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  2   205   15   220  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ  1    10   10  
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน  2   3   21   24  
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน  1   1   9   10  

รวม  50   4,059   3,029   7,088  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 13 เปรียบเทียบจ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงาน 
         ประเภทต่างๆ ปี 2559  
 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
3.1 การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
    ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

    ในปี 2559 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 215 คน ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด   
ผ่านการฝึกดงักล่าว จ านวน 58 คน (ร้อยละ 26.98) โดยมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ช่างยนต์ 54 คน (ร้อยละ 25.12) รองลงมาคือช่างไฟฟ้า 47 คน (ร้อยละ 21.86) และช่างเชื่อมและโลหะ 
43 คน (ร้อยละ 20.00)  

ตารางท่ี 14 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2559                                   หน่วย: คน 
กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก  ผู้ผ่านการฝึก  

1. ช่างกลโรงงาน - - 
2. ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 43 20 
3. ช่างยนต์ 54 19 
4. ช่างก่อสร้าง 4 - 
5. ช่างเขียนแบบ - - 
6. ช่างไฟฟ้า 47 19 
7. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - 
8. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 30 - 
9. ธุรกิจบริการ 37 - 

รวม 215 58 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 14 เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตาม 
        กลุ่มอาชีพ ปี 2559 

 
 
 
 
 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
     ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2559 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ทั้งสิ้น 1,627 คน โดยเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด ร้อยละ 85.68 (1,394 คน) รองลงมาคือกลุ่มช่างยนต์ ร้อยละ 4.30 (70 คน) และช่างไฟฟ้า ร้อยละ 4.18 
(68 คน) ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้ง 1,627 คน ไดผ้่านการฝึกทั้งหมด  

ตารางท่ี 15 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2559 
หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างกลโรงงาน - - 
2. ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น - - 
3. ช่างยนต์ 70 70 
4. ช่างก่อสร้าง 55 55 
5. ช่างเขียนแบบ - - 
6. ช่างไฟฟ้า 68 68 
7. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 40 40 
8. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
9. ธุรกิจบริการ 1,394 1,394 

รวม 1,627 1,627 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 15 เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตาม 
        กลุ่มอาชีพ ปี 2559  
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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3.2 การทดสอบฝีมือแรงงาน 
     ในปี 2559 มีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดทั้งหมด    

692 คน โดยกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้ามีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุด 613 คน (คิดเป็นร้อยละ 88.58 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ช่างยนต์ 29 คน (ร้อยละ 4.19) และช่างอิเล็กทรอนิกส์ 24 คน (ร้อยละ 
3.47) ทั้งนี้จากจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานข้างต้น มีผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 577 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.38 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด โดยกลุ่มอาชีพที่มีร้อยละการผ่านการทดสอบมากที่สุด 
ไดแ้ก่ ช่างไฟฟ้า ร้อยละ 88.21 (509 คน) รองลงมาได้แก่ กลุ่มช่างยนต์ ร้อยละ 5.03 (29 คน) และกลุ่มอาชีพ
ธุรกิจบริการ ร้อยละ 3.29 (19 คน)  

ตารางท่ี 16 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2559    
หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 
1. ช่างกลโรงงาน - - 
2. ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 4 4 
3. ช่างยนต์ 29 29 
4. ช่างก่อสร้าง 3 3 
5. ช่างเขียนแบบ - - 
6. ช่างไฟฟ้า 613 509 
7. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 24 13 
8. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
9. ธุรกิจบริการ 19 19 

รวม 692 577 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 16 เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบและผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน  
        จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2559 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 

1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
    ในปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 479 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 10,822 คน จ าแนกเป็น     
เพศชาย 5,289 คน (ร้อยละ 48.87 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 5,522 คน (ร้อยละ 51.03) 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 1-4 คน จ านวน 183 แห่ง      
(คิดเป็นร้อยละ 38.20) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 101 แห่ง (ร้อยละ 21.09) 
ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป มีการตรวจเพียง 1 แห่งเท่านั้น (ร้อยละ 0.21) 

    จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 78.71 (จ านวน 377 แห่ง)     
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ 21.29        
(จ านวน 102 แห่ง) เมื่อพิจารณาผลการตรวจจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถาน
ประกอบการขนาด 5-9 คน มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องมากที่สุด ร้อยละ 99.01 รองลงมาได้แก่ สถาน
ประกอบการขนาด 1-4 คน ที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 96.72 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติ      
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมีทั้งหมดจ านวน 102 แห่ง พบว่าสถานประกอบการขนาด 50-99 คน 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมากที่สุด ร้อยละ 61.90 รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการ
ขนาด 20-49 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 52.38    

ตารางท่ี 17 การตรวจคุ้มครองแรงงานแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการปี 2559 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน 183 224 213 1 438 177 6 

5 - 9 คน 101 314 369 -  683 100 1 

10 - 19 คน 75 604 420 -  1,024 41 34 

20 - 49 คน 84 1587 952 10 2,549 40 44 

50 - 99 คน 21 695 490 -  1,185 8 13 

100 - 199 คน 10 805 861 -  1,666 7 3 

200 - 499 คน 4 609 902 -  1,511 4 -  

500 - 999 คน  - -  -  -  - -  -  

1,000 คนขึ้นไป 1 451 1315 -  1766 - 1 

รวม 479 5,289 5,522 11 10,822 377 102 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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แผนภาพที่  17  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ปี 2559 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
    ในปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตรวจความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 260 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ  
ที่มีการจ้างงาน 20-49 คน จ านวน 70 แห่ง (ร้อยละ 26.92) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน 
64 แห่ง (ร้อยละ 24.62) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 200 คน ขึ้นไป มีการตรวจเพียง 3 แห่ง
เท่านั้น (ร้อยละ 1.15) ทั้งนี้ จ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น 6,317 คน เป็นเพศหญิง 2,627 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 41.59 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศชาย 3,690 คน (ร้อยละ 58.41)  

     ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง  จ านวน 183 แห่ง    
(ร้อยละ 70.38) โดยสถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัย
สูงสุด ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 5-9 คน (ร้อยละ 100.00) รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 1-4 คน 
(ร้อยละ 90.63) และสถานประกอบการขนาด 10-19 คน (ร้อยละ 72.73) ส่วนสถานประกอบการขนาด 200-
499 คน ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัยเพียงร้อยละ 33.33 
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ตารางท่ี 18 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ปี 2559 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน  64   96   79    175   58   6  
5 - 9 คน  46   142   160    302   44   2  

10 - 19 คน  44   348   208    556   32   12  
20 - 49 คน  70   1,076   703    1,779   37   33  
50 - 99 คน  24   731   522    1,253   7   17  

100 - 199 คน  9   668   367    1,035   4   5  
200 - 499 คน  3   629   588    1,217   1   2  
500 - 999 คน      -      
1,000 คนขึ้นไป      -      

รวม  260   3,690   2,627   -     6,317   183   77  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 18 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง ตามจากการตรวจความปลอดภัย 
         ในการท างาน ปี 2559 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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5. การประกันสังคม 
5.1 สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1) จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
     ในปี 2559 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 จังหวัดร้อยเอ็ดมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน

ประกันสังคม จ านวน 2,370 แห่ง และมีผู้ประกันตนมาตรา 33 รวมทั้งสิ้น 34,457 คน เมื่อพิจารณาจ านวน
สถานประกอบการจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมประเภทการค้ามากที่สุด จ านวน 799 แห่ง   
(คิดเป็นร้อยละ 33.71 ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมาได้แก่การก่อสร้าง จ านวน 113 แห่ง (ร้อยละ 
4.77) และการผลิต ประกอบยานพาหนะ จ านวน 106 แห่ง (ร้อยละ 4.47)   

     เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ประกันตนจ าแนกรายอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมประเภท  
การค้า มีจ านวนผู้ประกันตนมากที่สุด จ านวน 6,620 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.21 ของจ านวนผู้ประกันตน
ทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่การผลิตอาหารเครื่องดื่ม จ านวน 2,181 คน (ร้อยละ 6.33) และประเภทการผลิต    
สิ่งทอถัก เครื่องประดับ จ านวน 1,939 คน (ร้อยละ 5.63) 

 

ตารางท่ี 19 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

จ านวน 
สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 

1. การส ารวจ การท าเหมืองแร่ 5 41 
2. การผลิตอาหารเคร่ืองดื่ม 98 2,181 
3. การผลิตสิ่งทอถัก เคร่ืองประดับ 14 1,939 
4. การท าป่าไม้ ผลติภัณฑ์จากไม้ 39 258 
5. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ 10 62 
6. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามนัปโิตรเลียม 33 407 
7. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 36 296 
8. การผลิตโลหะขั้นมลูฐาน 10 92 
9. ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 70 853 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 106 1,483 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 7 22 
12. สาธารณูปโภค 9 296 
13. การก่อสร้าง 113 1,001 
14. การขนส่ง การคมนาคม 39 443 
15. การค้า 799 6,620 
16. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 982 18,463 

รวม 2,370 34,457 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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2) จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   
     จังหวัดร้อยเอ็ดมีจ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจ านวน 1 แห่ง ในปี 2559 

ซ่ึงเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  

ตารางท่ี 20 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล ปี 2559 
       ในจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 

รวม 1 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

5.2 การใช้บริการประกันสังคม 
1) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
     ในปี 2559 ข้อมูล ณ ธันวาคม 2559 จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดร้อยเอ็ดที่มาใช้บริการ

กองทุนประกันสังคมมีจ านวน 17,218 คน (หรือร้อยละ 49.98 ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร จ านวน 10,996 คน หรือร้อยละ 
63.86 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย 2,586 คน (ร้อยละ 15.02) กรณีชราภาพ 1,506 คน 
(ร้อยละ 8.75) กรณีว่างงาน 1,038 คน (ร้อยละ 6.03) และกรณีคลอดบุตร 860 คน (ร้อยละ 4.99)          
เมื่ อ พิจารณาปริมาณการจ่ ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ากรณี ชราภาพมีการจ่ ายเงินสู งสุดถึ ง     
27,259,589.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.36 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาได้แก่ กรณีคลอดบุตร 
20,774,436.00 บาท (ร้อยละ 22.37) และกรณสีงเคราะห์บุตร 13,694,800.00 บาท (ร้อยละ 14.75) 

ตารางท่ี 21 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
     (ไม่เนื่องจากการท างาน) ปี 2559  

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1.  เจ็บป่วย 2,586 13,315,893.58 
2.  คลอดบุตร 860 20,774,436.00 
3.  ทุพพลภาพ 150 1,776,822.60 
4.  ตาย 82 5,589,327.80 
5.  สงเคราะห์บุตร 10,996 13,694,800.00 
6.  ชราภาพ 1,506 27,259,589.62 
7.  ว่างงาน 1,038 10,446,698.80 

รวม 17,218 92,857,568.40 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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แผนภาพที่ 19 จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2559  
        

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

2) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
    ผู้ประกันตนจังหวัดร้อยเอ็ดประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (ในกองทุน) ของปี 

2559 มีจ านวน 94 คน เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า 
สถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 200 – 499 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมากที่สุด 
จ านวน 18 คน (ร้อยละ 19.15 ของผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายทั้งหมด) โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบ
อันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 17 คน 
(ร้อยละ 18.09) โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน และสถานประกอบการขนาด 
50-99 คน จ านวน 16 คน (ร้อยละ 17.02) โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานเกิน 3 วัน 

   จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่เป็น
การประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 45 คน (คิดเป็นร้อยละ 47.87 ของผู้ประกันตนที่ประสบ
อันตรายทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ การประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 44 คน (ร้อยละ 
46.81) และเสียชีวิต จ านวน 3 คน (ร้อยละ 3.19)  

   โดยการประสบอันตรายส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน    
25 คน (ร้อยละ 26.60) รองลงมา คือ วัตถุสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ จ านวน 14 คน (ร้อยละ 14.89) และวัตถุ
หรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 13 คน (ร้อยละ 13.83) ส่วนการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน 
ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ, วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวนเท่ากัน คือ 
10 คน (ร้อยละ 22.22 ของประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน) รองลงมาคืออุบัติเหตุจากยานพาหนะ
จ านวน 8 คน (ร้อยละ 17.78) และการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจาก
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 14 คน (ร้อยละ 31.81 ของการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน 
3 วัน) รองลงมาคือ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน, วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา มีจ านวนเท่ากัน
คือ 6 คน (ร้อยละ 13.63) 
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ตารางท่ี 22 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาด 
               สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ปี 2559 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

 

ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย

อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน   
3  วัน 

รวม 

1 - 4  คน -  -  -  4 3 7 
5 - 9  คน 1 -  -  10 -  11 

10 - 19  คน -  -  -  2 3 5 
20 - 49  คน 1 -  -  6 5 12 
50 - 99  คน -  -  1 9 6 16 

100 - 199 คน -  -  1 4 1 6 
200 - 499  คน 1 -  -  6 11 18 
500 – 999 คน -  -  -  1 1 2 
1,000  คนข้ึนไป -  -  -  3 14 17 

รวม 3 0 2 45 44 94 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 20 เปรียบเทียบจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตาม 
        ขนาดสถานประกอบกิจการ ปี 2559  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 23 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ 
     การประสบอันตราย (ในกองทุน) ปี 2559  
 

สาเหตุการประสบอันตราย 
 
 

ความร้ายแรง 
เสียชีวิต 

  
ทุพพลภาพ 

  
สูญเสยี
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 
  

1.  ตกจากที่สูง 1 -  -  4 4 9 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม -  -  -   - 2 2 
3.  อาคารหรือสิ่งกอ่สร้างพังทับ -  -  -   -  - - 
4.  วัตถุหรอืสิ่งของพังทลายหล่นทับ -  -  -  10 4 14 
5.  วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน -  -  -  7 6 13 
6.  วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ/ดึง -  -  -  2 3 5 
7.  วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง -  -  1 10 14 25 
8.  วัตถุหรอืสิ่งของหรอืสารเคมกีระเดน็เข้าตา -  -  -  1 6 7 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนกั -  -  -   -  - - 
10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน -  -  -   -  - - 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 -  1 8 1 12 
12.  วัตถุหรอืสิ่งของระเบิด -  -  -   -  - - 
13.  ไฟฟ้าช็อต -  -  -  1 1 2 
14.  ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน -  -  -   - 1 1 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผัสของเย็น -  -  -   -  - - 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี -  -  -   -  - - 
17.  อันตรายจากรังส ี -  -  -   -  - - 
18.  อันตรายจากแสง -  -  -   - 2 2 
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย -  -  -   -  - - 
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย -  -  -   -  - - 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน -  -  -  1  - 1 
22.  อื่น ๆ -  -  -  1  - 1 

รวม 3 0 2 45 44 94 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 21 สัดส่วนของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรง  
         ปี 2559  
 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 

    ในปี 2559 มีสถานประกอบการจ านวน 53 แห่งที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถานประกอบการที่มี     
การจ้างงาน 1-49 คนทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมีจ านวนท้งสิ้น 135 คน  

    เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างตามประเภทกิจการ พบว่าการค้า มีจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้างมากที่สุด จ านวน 36 คน (ร้อยละ 26.67 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ การก่อสร้าง 
จ านวน 12 คน (ร้อยละ 8.89) และการผลิตอาหาร เครื่องดื่ม, การผลิต ประกอบยานพาหนะ มีจ านวนเท่ากัน
คือ 7 คน (ร้อยละ 5.18) 

 

ตารางท่ี 24 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจ าแนกตาม 
     ขนาดสถานประกอบการ ปี 2559 ในจังหวัดร้อยเอ็ด 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวน 
สถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง   
(คน) 

1 - 49  คน 53 135 

50 - 99 คน - - 

100 คนขึ้นไป - - 

รวม 53 135 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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สถานการณ์แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ จังหวัดร้อยเอ็ด 
1. จ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบของจังหวัด 

 จากการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด ในปี พ.ศ. 2558 พบว่าผู้มีงานท าทั้งสิ้นจ านวน 

598,290 คน โดยแยกเป็นผู้มีงานท าที่ได้รับการคุ้มครองทางประกันสังคมหรือเรียกว่าแรงงานในระบบ จ านวน 

128,636 คน คิดเป็นร้อยละ 21.50 และผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจาก

การท างานหรือเรียกว่าแรงงานนอกระบบ จ านวน 469,654 คน คิดเป็นร้อยละ 78.50  

ตารางท่ี 25  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบ และนอกระบบ จ าแนกตามเพศ   

ผู้มีงานท า รวม ร้อยละ ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ 

ผู้มีงานท าในจังหวัดร้อยเอ็ด 598,290 100.00 319,050 53.33 279,240 46.67 

แรงงานในระบบ 128,636 21.50 76,787 59.69 51,849 40.31 

แรงงานนอกระบบ 469,654 78.50 242,263 51.58 227,391 48.42 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภาพที่ 22 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบ และนอกระบบ จ าแนกตามเพศ   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

บทท่ี 3 แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอาย ุจังหวัดร้อยเอด็ 
 

ผู้มีงานท า 
598,290 คน 

 
 

เพศชาย 
319,050 คน 

 
 
 
 
 

 
 

เพศหญิง 
279,240 คน 
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 2.  ระดับการศึกษาที่ส าเร็จของแรงงานนอกระบบ 
 ระดับการศึกษาที่ส า เร็จของแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่ เป็นผู้ส า เร็จการศึกษาในระดับ               
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 209,118 คน คิดเป็นร้อยละ 44.53 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาจ านวน 
135,258 คน คิดเป็นร้อยละ 28.80 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 56,940 คน คิดเป็นร้อยละ 12.12  
จะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่แรงงานนอกระบบอยู่ในกลุ่มผู้มีการศึกษาไม่สูงนัก   

ตารางท่ี 26 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ  

วุฒิการศึกษา 
แรงงานนอกระบบ 

จ านวน ร้อยละ 
ไม่มีการศึกษา 830 0.18 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 209,118 44.53 
ประถมศึกษา 135,258 28.80 
มัธยมศึกษาตอนต้น 56,940 12.12 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 53,843 11.46 
อุดมศึกษา 13,665 2.91 
อ่ืนๆ - - 
ไม่ทราบ - - 

รวม 469,654 100.00 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

แผนภาพที่ 23 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 3. อาชีพของแรงงานนอกระบบ 
 เมื่อพิจารณาตามลักษณะอาชีพของแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มี

ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง มีจ านวน 348,460 คน คิดเป็นร้อยละ 74.20 รองลงมาคือ พนักงาน

บริการ จ านวน 58,060 คน คิดเป็นร้อยละ 12.36 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน 30,705 คน คิดเป็นร้อยละ 6.54 และผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรด้านการประกอบ จ านวน 

16,418 คน คิดเป็นร้อยละ 3.50 

ตารางท่ี 27 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ  

ประเภทอาชีพ 
แรงงานนอกระบบ 

จ านวน ร้อยละ 
ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 3,762 0.80 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 453 0.10 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 1,072 0.22 
เสมียน - - 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด 58,060 12.36 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 348,460 74.20 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เก่ียวข้อง 30,705 6.54 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรด้านการประกอบ 16,418 3.50 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ  ในด้านการขายและบริการ 10,724 2.28 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - 

ยอดรวม 469,654 100.00 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

แผนภาพที่ 24 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ  
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 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

4. ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
 ส่วนแรงงานนอกภาคเกษตรที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม จ านวน 138,069 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 29.36 
ซึ่งส่วนใหญ่ท างานด้านการขายส่ง การขายปลีก จ านวน  57,989 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 12.33  รองลงมา 
ท างานด้านการผลิต จ านวน 29,599 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 6.29 งานด้านงานด้านที่พักแรม และบริการด้าน
อาหาร จ านวน  19,562 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 4.16  และท างานด้านการก่อสร้าง จ านวน 14,436  คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 3.07   ดังตารางที่ 5 
 

ตารางท่ี 28 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

อาชีพ 
แรงงานนอกระบบ 

จ านวน ร้อยละ 
เกษตรกรรม 353,980 75.37 
เหมืองแร่เหมอืงหิน - - 
การผลิต 36,236 7.72 
ไฟฟ้า ก๊าซและประปา - - 
การจัดหาน้ าการบ าบัดน้ าเสีย - - 
การก่อสร้าง 10,063 2.14 
การขายส่งการขายปลีก 45,171 9.62 
การขนส่ง 1,000 0.21 
ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 13,886 2.96 
ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร - - 
กิจกรรมด้าน การเงนิ - - 
อสังหาริมทรัพย์ 441 0.09 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 227 0.05 
กิจกรรมการบริหาร - - 
บริหารราชการและป้องกันประเทศ 1,074 0.23 
การศึกษา 1,475 0.31 
ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 440 0.09 
ศิลปะ บันเทิง - - 
กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ 4,661 1.21 
การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
องค์การระหว่างประเทศ - - 
ไม่ทราบ - - 

รวม 469,654 100.00 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

แผนภาพที่ 25 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 5. การได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 
 แรงงานนอกระบบที่ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างานมีทั้งสิ้น 28,190 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.00 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยลักษณะการบาดเจ็บส่วนใหญ่เกิดจากของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง จ านวน    
12,512 คน คิดเป็นร้อยละ 44.38 รองลงมาคือ พลัดตกหกล้ม  จ านวน 7,838 คน คิดเป็นร้อยละ 27.80    
ได้รับสารเคมี จ านวน 3,384 คิดเป็นร้อยละ 12.00 ถูกไฟ/น้ าร้อนลวก จ านวน 2,775 คิดเป็นร้อยละ 9.84 
และการชน/กระแทก โดยวัสดุทั้งแนวราบและแนวดิ่ง จ านวน 1,681 คน คิดเป็นร้อยละ 5.96  

ตารางท่ี 29 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานอกระบบ  จ าแนกตามการได้รับบาดเจบ็หรือ 
      อุบัติเหตุจากการท างาน   

ประเภทการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ 
จากการท างาน 

แรงงานนอกระบบ 
จ านวน ร้อยละ 

ไม่เคยได้รับ 441,464 94.00 
ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 28,190 6.00 
   - พลัดตกหกล้ม 7,838 27.80 
   - ของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง 12,512 44.38 
   - ถูกไฟ/น้ าร้อนลวก 2,775 9.84 
   - อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - 
   - ไฟฟ้าช็อต - - 
   - การชน/กระแทก โดยวัสดุทั้งแนวราบและแนวดิ่ง 1,681 5.96 
   - ได้รับสารเคมี 3,384 12.00 
   - อ่ืน ๆ  - - 

รวม 469,654 100.00 
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 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

แผนภาพที่ 26 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานอกระบบ  จ าแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรือ 
         อุบัติเหตุจากการท างาน   

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 6. ปัญหาของแรงงานนอกระบบ  
          (1) ปัญหาด้านการท างาน  
         แรงงานนอกระบบต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือมากที่สุด คือ  ปัญหาค่าตอบแทน จ านวน    
48,679 คน คิดเป็นร้อยละ 57.42 รองลงมา คือ ปัญหางานขาดความต่อเนื่อง จ านวน 13,573 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 16.01 ปัญหางานหนัก จ านวน 11,683 คน คิดเป็นร้อยละ 13.78 และปัญหาไม่มีวันหยุด จ านวน 
3,235 คน คิดเป็นร้อยละ 3.82     

ตารางท่ี 30 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน  

ปัญหาจากกการท างาน 
แรงงานนอกระบบ 

จ านวน ร้อยละ 
ค่าตอบแทน 48,679 57.42 
งานหนัก 11,683 13.78 
ท างานไม่ตรงเวลาปกติ 1,345 1.59 
งานขาดความต่อเนื่อง 13,573 16.01 
ชั่วโมงท างานมากเกินไป 3,199 3.77 
ไม่มีวันหยุด 3,235 3.82 
ลาพักผ่อนไม่ได้ 760 0.90 
ไม่มีสวัสดิการ 2,306 2.72 
ไม่ทราบ - - 

รวม 84,780 100.00 
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 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

แผนภาพที่ 27 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

        (2) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
        ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในการท างานของของแรงงานนอกระบบจังหวัดร้อยเอ็ดที่มากที่สุด คือ 

อิริยาบถในการท างาน จ านวน 81,618 คน คิดเป็นร้อยละ 79.37 รองลงมาคือ ฝุ่นละออง ควัน กลิ่น จ านวน 

11,132 คน คิดเป็นร้อยละ 10.83 สถานที่ท างานไม่สะอาด จ านวน 2,082 คิดเป็นร้อยละ 2.02 เสียงดัง 

จ านวน 1,932 คน คิดเป็นร้อยละ 1.88 สถานที่ท างานคับแคบ จ านวน 1,045 คน คิดเป็นร้อยละ 1.02 และ

แสงสว่างไม่เพียงพอ จ านวน 841 คน คิดเป็นร้อยละ 0.82  

ตารางท่ี 31 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน   

ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน 
แรงงานนอกระบบ 

จ านวน ร้อยละ 
สถานที่ท างานคับแคบ 1,045 1.02 
สถานที่ท างานไม่สะอาด 2,082 2.02 
สถานที่ท างานอากาศไม่ถ่ายเท - - 
อิริยาบถในการท างาน 81,618 79.37 
ฝุ่นละออง ควัน กลิ่น 11,132 10.83 
เสียงดัง 1,932 1.88 
แสงสว่างไม่เพียงพอ 841 0.82 
อ่ืน ๆ 4,177 4.06 

รวม 102,827 100.00 
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 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

แผนภาพที่ 28  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 (3) ปัญหาด้านความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
          ปัญหาความปลอดภัยในการท างานมากที่สุด คือ ปัญหาความไม่ปลอดภัยจากการได้รับสารเคมี

เป็นพิษ  จ านวน 48,436 คน คิดเป็นร้อยละ 61.95 รองลงมาคือ ปัญหาความไม่ปลอดภัยจากเครื่องจักร 

เครื่องมือ ที่เป็นอันตราย จ านวน 48,436 คน คิดเป็นร้อยละ 61.95 ปัญหาความไม่ปลอดภัยเนื่องจากได้รับ

อันตรายต่อระบบหู/ ระบบตา จ านวน 5,296 คน คิดเป็นร้อยละ 6.77 ปัญหาความไม่ปลอดภัยจากการท างาน

ในที่สูง/ใต้น้ า/ใต้ดิน จ านวน 622 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 และอ่ืน ๆ จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 

ตารางท่ี 32 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัย 
      ในการท างาน  

ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
แรงงานนอกระบบ 

จ านวน ร้อยละ 
ได้รับสารเคมีเป็นพิษ 48,436 61.95 
เครื่องจักร เครื่องมือ ที่เป็นอันตราย 23,792 30.43 
ได้รับอันตรายต่อระบบห/ู ระบบตา 5,296 6.77 
ท างานในทีสู่ง/ ใตน้้ า/ ใต้ดนิ 622 0.80 
ความไม่สงบ/ก่อการร้าย - - 
อื่น ๆ 41 0.05 
ไม่ทราบ -  

รวม 78,187 100.00 
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แผนภาพที่ 29  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามปัญหา 
ความไม่ปลอดภัยในการท างาน  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[54] 
 

 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.  ส านักงานแรงงานจงัหวัดร้อยเอ็ด 

  ศาลากลางจังหวัดรอ้ยเอ็ด ชั้น 1  ถนนเทวาภบิาล   
ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 

 โทรศัพท์  0 4352 7662-3 โทรสาร  0 4352 7662-3 
   

 2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
  257 หมู่ 7 ถนนแจ้งสนิท 
  ต าบลหนองแวง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
  โทรศัพท์  0 4362 4166-7,  โทรสาร  0 4352 4649 
   

 3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
  21/9 ถนนราชการด าเนิน 
  ต าบลในเมือง อ าเภอเมอืง จังหวัดร้อยเอ็ด 
  โทรศัพท์  0 4351 5452  

โทรสาร  0 43 511452 

 4.  ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
33/27 ถนนรัชชูปการ ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมอืง จังหวัดร้อยเอ็ด 

  โทรศัพท์  0 4351 1452 โทรสาร 0 4351 3019 

 5.  ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานร้อยเอ็ด 
  224 ม.15 ถนนแจ้งสนิท ต าบลหนองแวง 
  อ าเภอเมอืง จังหวัดร้อยเอ็ด 
  โทรศัพท์ 0 4352 5008 

…………………………………. 
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