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สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ดได๎จัดทํารายงานสถานการณ๑แรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ดขึ้น      
โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือนําเสนอข๎อมูลด๎านเศรษฐกิจจังหวัด ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และสถานการณ๑
แรงงานจังหวัด เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอยํางตํอเนื่อง และทราบถึงแนวโน๎ม    
ของตลาดแรงงานในด๎านการจ๎างงาน วํางงาน และเลิกจ๎าง เพ่ือมุํงหวังเผยแพรํแกํหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
และผู๎สนใจทั่วไป  

รายงานสถานการณ๑แรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด กําหนดจัดทําเป็นรายไตรมาสและประจําปี   
สําหรับรายงานฉบับนี้เป็นรายงานไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ซึ่งเป็นการรายงานข๎อมูลในชํวงเดือนมกราคม – 
มีนาคม 2560 ทั้งนี้ได๎เพ่ิมเติมการนําเสนอรายงานสถานการณ๑แรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด โดยนํามาลง
เผยแพรํผําน Website ของสํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด www.roiet.mol.go.th เลือกดาวน๑โหลด 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ดขอขอบคุณหนํวยงานที่สนับสนุนข๎อมูลในการจัดทําเอกสาร
ครั้งนี้ ประกอบด๎วย สํานักงานจัดหางานจังหวัดร๎อยเอ็ด สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด 
สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร๎อยเอ็ด 
สํานักงานคลังจังหวัดร๎อยเอ็ด สํานักงานสถิติจังหวัดร๎อยเอ็ด และหนํวยงานอ่ืนๆ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดร๎อยเอ็ดหวังเป็นอยํางยิ่งวํารายงานสถานการณ๑แรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน๑ตํอหนํวยงาน 
และผู๎สนใจทั่วไป และหากมีข๎อคิดเห็นหรือข๎อเสนอแนะประการใดได๎โปรดแจ๎งให๎สํานักงานแรงงาน
จังหวัดร๎อยเอ็ดทราบด๎วย เพ่ือพิจารณาดําเนินการปรับปรุงตํอไป  

           

  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
                                      มีนาคม 2560                      

 
 
 
 
 

ค าน า 

http://www.roiet.mol.go.th/
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) มีรายละเอียด
สรุปได้ดังนี้ 
 

 
 

 

 สํานักงานคลังจังหวัดร๎อยเอ็ด รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง ประจําเดือนเดือนมีนาคม 2560      
บํงชี้ เศรษฐกิจจั งหวัดมีสัญญาณขยายตัวจากเดือนกํอน เป็นผลจากด๎านอุปทานภาคเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการขยายตัว สํวนด๎านอุปสงค๑หดตัวตามการใช๎จํายภาครัฐ สําหรับเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจจังหวัดยังชะลอตัวเล็กน๎อย ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเดือนกุมภาพันธ๑ 2560 เทํากับ 
101.1 เทียบกับเดือนมกราคม 2560 ลดลงร๎อยละ 0.1 (เดือนมกราคม 2560 เทียบกับเดือนธันวาคม 2559 
ลดลงร๎อยละ 0.1) สําหรับการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหมํ มีจํานวน 73 ราย ทุนจดทะเบียน 161.90 
ล๎านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือการขายสํง-ขายปลีก ในสํวนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหมํ 
พบวําในไตรมาสนี้ไมํมีโรงงานที่ได๎รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ในสํวนโรงงานที่ปิดกิจการ      
มีจํานวนทั้งสิ้น 3 ราย ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง จํานวน 98 คน 
 

 
 

ก าลังแรงงาน ผลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยสํานักงานสถิติจังหวัดร๎อยเอ็ด 
พบวําจังหวัดร๎อยเอ็ดมีประชากรที่อยูํในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 852,575 คน เป็นผู๎อยูํในกําลัง
แรงงาน 578,629 คน ผู๎มีงานทํา 518,693 คน ผู๎วํางงาน 6,869 คน และผู๎รอฤดูกาล 53,067 คน  

 การมีงานท า ผู๎มีงานทําในจังหวัดร๎อยเอ็ดจํานวน 518,693 คน คิดเป็นร๎อยละ 89.64 ของผู๎อยูํในกําลัง
แรงงาน ทํางานในภาคเกษตรกรรม การป่าไม๎ และการประมง จํานวน 237,272 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.74 
ทํางานนอกภาคเกษตร โดยทํางานในสาขาการขายสํงและการขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑และ
จักรยานยนต๑สูงสุด จํานวน 81,894 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.79 รองลงมาคือการผลิต จํานวน 48,176 คน      
คิดเป็นร๎อยละ 9.29 และผู๎มีงานทําสํวนใหญํมีการศึกษาต่ํากวําประถมศึกษา จํานวน 166,954 คน      
คิดเป็นร๎อยละ 32.19 

 การว่างงาน จังหวัดร๎อยเอ็ดมีผู๎วํางงาน จํานวน 6,869 คน หรือมีอัตราการวํางงานคิดเป็นร๎อยละ 
1.19 ของผู๎อยูํในกําลังแรงงาน ซึ่งเป็นเพศชาย จํานวน 4,024 คน คิดเป็นร๎อยละ 58.58 ของผู๎วํางงานทั้งหมด  
ในจังหวัด ขณะที่เพศหญิง มีจํานวน 2,845 คน คิดเป็นร๎อยละ 41.42 
 แรงงานนอกระบบ จากข๎อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดร๎อยเอ็ดปี 2559 พบวํามีผู๎ทํางานอยูํในแรงงาน

1) สภาพเศรษฐกิจ 

2) สถานการณ์ด้านแรงงาน 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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นอกระบบจํานวน 447,382 คน โดยสํวนใหญํทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 341,075 คน คิดเป็นร๎อยละ 
76.24 นอกภาคเกษตร จํานวน 106,307 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.76 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ
การขายสํงและการขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑และจักรยานยนต๑  จํานวน 42,506 คน คิดเป็นร๎อยละ 
9.50 รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 24,460 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.47 สํวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด
คือ ด๎านการเกษตรและประมง จํานวน 335,815 คน คิดเป็นร๎อยละ 75.06 สําหรับด๎านการศึกษาแรงงาน    
นอกระบบสํวนใหญํมีการศึกษาในระดับต่ํากวําประถมศึกษา จํานวน 182,076 คน คิดเป็นร๎อยละ 40.70    

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชํวงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม ปี 2560) นายจ๎าง/ สถาน
ประกอบการได๎แจ๎งตําแหนํงงานวํางผํานสํานักงานจัดหางานจังหวัด จํานวน 649 อัตรา โดยมีผู๎สมัครงาน จํานวน  
681 คน และการบรรจุงาน มีจํานวน 564 คน อัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางคิดเป็นร๎อยละ 86.90    
สํวนตําแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาที่ต๎องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา มีความต๎องการจํานวน 
392 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 60.40 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ที่มีความต๎องการจํานวน 84 อัตรา             
คิดเป็นร๎อยละ 12.94 สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือเสมียน เจ๎าหน๎าที่  จํานวน 177 คน         
คิดเป็นร๎อยละ 31.38 และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนํงงานวํางมากที่สุดคือ  การขายสํงและการขายปลีก 
การซํอมแซมยานยนต๑และจักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน จํานวน 354 อัตรา    
คิดเป็นร๎อยละ 54.55  

 แรงงานต่างด้าว ที่เข๎าเมืองโดยถูกต๎องตามกฎหมายและได๎รับอนุญาตให๎ทํางาน ข๎อมูล ณ เดือน
มีนาคม 2560 มีจํานวน 443 คน แรงงานตํางด๎าวสํวนใหญํเป็นประเภทชั่วคราว จํานวน 439 คน คิดเป็น 
ร๎อยละ 99.10 รองลงมาคือแรงงานตํางด๎าวพ้ืนที่สูง (ชนกลุํมน๎อย) จํานวน 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.90 
สําหรับแรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได๎รับอนุญาตให๎มาทํางานเป็นการชั่วคราว       
3 สัญชาติ คือ พมํา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด มีจํานวนทั้งสิ้น 672 คน 
จําแนกเป็นสัญชาติลาว จํานวน 298 คน คิดเป็นร๎อยละ 44.35 กัมพูชา จํานวน 222 คน คิดเป็นร๎อยละ 
33.04 และพมํา จํานวน 152 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.62 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในชํวงไตรมาสที่ 1 ปี 2560 จังหวัดร๎อยเอ็ดมีผู๎ได๎รับอนุมัติให๎เดินทาง
ไปทํางานตํางประเทศ รวม 96 คน โดยวิธีการเดินทางพบวําไปโดยเดินทางด๎วยตนเอง จํานวน 10 คน  
คิดเป็นร๎อยละ 10.42 สํวนไปโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตํออายุสัญญา         
มีจํานวน 86 คน คิดเป็นร๎อยละ 89.58 สํวนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางานสํวนใหญํจะกระจุกตัวในภูมิภาค
เอเชีย ได๎แกํ ไต๎หวัน สิงคโปร๑ มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 53 คน คิดเป็นร๎อยละ 55.21    
ของแรงงานที่ไปทํางานตํางประเทศท้ังหมด   

 ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดร๎อยเอ็ด ปี 2558 จากการสํารวจข๎อมูลสถานประกอบการ        
ในจังหวัดร๎อยเอ็ด จํานวน 417 แหํง ระหวํางเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 พบวําสถานประกอบการ    
มีความต๎องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 618 คน เมื่อพิจารณาความต๎องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบวํา 
สถานประกอบกิจการมีความต๎องการแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นมากที่สุด จํานวน   
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352 คน (ร๎อยละ 56.96) รองลงมาได๎แกํระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 101 คน (ร๎อยละ 16.67) 
อาชีพที่มีความต๎องการแรงงานมากที่สุด ได๎แกํ ผู๎ควบคุมเครื่องผลิตน้ําดื่มและน้ําแข็งบริโภค จํานวน      
170 คน โดยเป็นความต๎องการแรงงานที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น รองลงมาได๎แกํอาชีพ
พนักงานจัดสํงสินค๎าอ่ืนๆ จํานวน 97 คน และพนักงานขาย จํานวน 65 คน เมื่อพิจารณาความต๎องการ
แรงงานตามทักษะฝีมือ พบวําสถานประกอบการมีความต๎องการแรงงานไร๎ฝีมือทั้งหมด จํานวน 410  คน  
สําหรับอาชีพที่มีความต๎องการแรงงานมากที่สุด จําแนกตามทักษะฝีมือ คือ ควบคุมเครื่องผลิตน้ําดื่ม    
และน้ําแข็งบริโภค จํานวน 170 คน รองลงมาได๎แกํ พนักงานจัดสํงสินค๎าอ่ืนๆ จํานวน 97 คน และอาชีพ
พนักงานขาย จํานวน 66 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ศูนย๑พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด ได๎ดําเนินการการฝึกเตรียม      
เข๎าทํางาน จํานวน 125 คน โดยกลุํมอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข๎าทํางานสูงสุด คือ ธุรกิจบริการ จํานวน       
64 คน คิดเป็นร๎อยละ 51.20 รองลงมาคือกลุํมอาชีพชํางยนต๑ จํานวน 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.80     
และกลุํมอาชีพชํางอิเล็กทรอนิกส๑, ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ มีจํานวนเทํากันคอื 15 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.00  
 สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 239 คน โดยกลุํมอาชีพ
ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุดคือ ธุรกิจบริการ จํานวน 179 คน คิดเป็นร๎อยละ 74.90 รองลงมาคือ ชํางกํอสร๎าง 
จํานวน 40 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.74 และชํางยนต๑ จํานวน 20 คน คิดเป็นร๎อยละ 8.37 มาตรฐานฝีมือ
แรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 172 คน โดยกลุํมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ชํางไฟฟ้า จํานวน 61 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 35.47 รองลงมาคือชํางยนต๑ จํานวน 41 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.84 และชํางอิเล็กทรอนิกส๑ 
จํานวน 33 คน คิดเป็นร๎อยละ 19.19  

  การคุ้มครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด ได๎ดําเนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 144 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจํานวน 1,268 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ      
สํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ต่ํากวํา 10 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.14 โดยสถานประกอบการ
สํวนใหญํ ร๎อยละ 76.39 ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายมีร๎อยละ 23.61 และสถานประกอบการขนาด    
ขนาดต่ํากวํา 19 คน มีสัดสํวนการไมํปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือร๎อยละ 79.41 เรื่องที่ไมํปฏิบัติ      
ตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ เรื่องข๎อบังคับในการทํางาน  

ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายสํง        
การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ รถจักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน ร๎อยละ 
47.06 รองลงมาคือการผลิต ร๎อยละ 32.35 และการกํอสร๎าง ร๎อยละ 20.59 

  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น     
77 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจํานวน 3,875 คน พบวําสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยจํานวน 67 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 87.01 ปฏิบัติไมํถูกต๎องจํานวน 10 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 
12.99 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องมากที่สุด ได๎แกํการขายสํง ขายปลีก        
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การซํอมแซมรถยนต๑ รถจักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ ในครัวเรือน จํานวน 6 แหํง              
คิดเป็นร๎อยละ 60.00 รองลงมาคือการผลิต จํานวน 3 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 30.00 และการกํอสร๎าง          
จํานวน 1 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 10.00   

การสวัสดิการ สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด ได๎ดําเนินการสํงเสริมให๎บริการ
ด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 55 แหํง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 555 คน จัดให๎มี
สวัสดิการแรงงานด๎านสุขภาพ การป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (โครงการ
โรงงานสีขาว) จํานวน 210 แหํง ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับประโยชน๑ 3,447 คน และจัดให๎มีสวัสดิการแรงงาน    
ด๎านสังคม โดยการจัดสวัสดิการมุมนมแมํในสถานประกอบกิจการ จํานวน 5 แหํง ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับ
ประโยชน๑ 31 คน 

 การประกันสังคม ข๎อมูล ณ เดือนมีนาคม 2560 พบวําจังหวัดร๎อยเอ็ดมีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 2,423 แหํง ผู๎ประกันตนทั้งสิ้น จํานวน 34,688 คน และมีสถานพยาบาล   
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหํง     

 กองทุนประกันสังคม สํานักงานประกันสังคมจังหวัด มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงาน เพ่ือให๎มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกํชราอีกด๎วย ข๎อมูล ณ เดือนมีนาคม 2560 มีเงินกองทุน
ประกันสังคม จํานวน 82,273,091.33 บาท จํานวนผู๎ใช๎บริการ มีจํานวน 6,098 ราย คิดเป็นร๎อยละ 17.58    
ของผู๎ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน๑ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด ได๎แกํ เจ็บป่วย มีจํานวน 
2,428 ราย คิดเป็นร๎อยละ 39.82 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจํายเงินประโยชน๑ทดแทน
พบวํามีการจํายเงินทั ้งสิ ้น จํานวน 65,901,382.82 บาท โดยเป็นการจํายเงินกรณีชราภาพสูงสุด            
ถึง 19,189,558.07 บาท คิดเป็นร๎อยละ 29.12 ของเงินประโยชน๑ทดแทนที่จําย 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดร๎อยเอ็ด ที่เลิกกิจการมีจํานวน 37 แหํง เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก 1 - 49 คน ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง 59 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ๎างสูงสุด    
คือ ประเภทการค๎าจํานวน 21 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 35.59 รองลงมาคือการผลิต ประกอบยานพาหนะ 
จํานวน 3 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 5.08 และการสํารวจ การทําเหมืองแรํ จํานวน 2 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 3.39  

การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน ในชํวงไตรมาสที่ 1 ปี 2560 จังหวัดร๎อยเอ็ด มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 20 คน โดยประเภทของความร๎ายแรงพบวํา  
สํวนใหญํจะหยุดงานไมํเกิน 3 วัน จํานวน 11 คน คิดเป็นร๎อยละ 55.00 รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 40.00 และเสียชีวิต จํานวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.00 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

            สถานการณ๑แรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

7 

  
 
 

 จังหวัดร๎อยเอ็ดตั้งอยูํตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทิศเหนือติดจังหวัด
กาฬสินธุ๑และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต๎ติดจังหวัดสุรินทร๑และจังหวัดศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดจังหวัดยโสธร 
ทิศตะวันตกติดจังหวัดมหาสารคาม อยูํหํางจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 512 กิโลเมตร                    
มีพ้ืนที่ 8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 5,187,156 ไรํ คิดเป็นร๎อยละ 5.1 ของภาค จัดเป็นลําดับ
ที่ 10 ของภาค และลําดับที่ 23 ของประเทศ 

ภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีความสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 130 – 160 เมตร บริเวณ
ภูเขาตอนเหนือของจังหวัด สภาพภูมิประเทศเป็นพื้นที่ป่าและภูเขาเตี้ยๆ บริเวณท่ีราบสูง สภาพภูมิประเทศ
เป็นพ้ืนที่ลูกคลื่น ลอยตื้น อยูํบริเวณตอนกลางของจังหวัด สํวนทางด๎านทิศใต๎เป็นที่ราบต่ํารูปกระทะ        
ที่เรียกวํา “ทุํงกุลาร๎องไห๎” สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎เข๎าหา   
แมํน้ํามูล 

การแบํงการปกครองของจังหวัดร๎อยเอ็ดแบํงการปกครองออกเป็น 20 อําเภอ 193 ตําบลในเมือง 
2,444 หมูํบ๎าน โดยมีองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 3 รูปแบบ รวม 204 แหํง ได๎แกํ องค๑การบริหาร       
สํวนจังหวัด 1 แหํง เทศบาลเมือง 1 แหํง เทศบาลตําบล 73 แหํง และองค๑การบริหารสํวนตําบล 129 แหํง  

1. ภาวะเศรษฐกิจการคลัง 
 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดร้อยเอ็ด เครื่องชี้ เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนมีนาคม 2560          
บํงชี้ เศรษฐกิจจั งหวัดมีสัญญาณขยายตัวจากเดือนกํอน เป็นผลจากด๎านอุปทานภาคเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการขยายตัว สํวนด๎านอุปสงค๑หดตัวตามการใช๎จํายภาครัฐ สําหรับเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจจังหวัดยังชะลอตัวเล็กน๎อย 

 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนกํอนหน๎า สะท๎อนจากดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร๎อยละ 8.0 เมื่อเทียบกับชํวงเดือนเดียวกันของปีกํอน ขยายตัวตํอเนื่อง
จากเดือนกํอนหน๎าที่ขยายตัวร๎อยละ 2.4 ดูจากผลผลิตมันสําปะหลัง อ๎อย ในขณะที่ข๎าวเจ๎าและข๎าวเหนียว
ไมํมีผลผลิต เพราะหมดฤดูเก็บเกี่ยว สํวนดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร๎อยละ 31.4 เมื่อเทียบกับ
ชํวงเดือนเดียวกันของปีกํอน ขยายตัวตํอเนื่องจากเดือนกํอนหน๎าที่ขยายตัวร๎อยละ 25.9 ดูจากปริมาณ   
การใช๎ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม จํานวนโรงงานและทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม สํวนดัชนีผลผลิตภาค
บริการ ขยายตัวร๎อยละ 17.7 เมื่อเทียบกับชํวงเดือนเดียวกันของปีกํอน ขยายตัวจากเดือนกํอนหน๎าที่หดตัว
ร๎อยละ -1.1 ดูจากจํานวนนักทํองเที่ยวและปริมาณใช๎ไฟฟ้าภาคธุรกิจ 

เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใช้จาย) พบว่ามีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท๎อนจากดัชนี
การใช๎จํายภาครัฐหดตัวร๎อยละ -63.1 เมื่อเทียบกับชํวงเดือนเดียวกันของปีกํอน ลดลงตํอเนื่องจากเดือน
กํอนหน๎าที่หดตัวร๎อยละ -56.8 เนื่องจากรายจํายประจํา และรายจํายลงทุนลดลง สํวนภาคการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัวร๎อยละ 0.8 เมื่อเทียบกับชํวงเดือนเดียวกันของปีกํอน ขยายตัวจากเดือนกํอนหน๎า       

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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ที่หดตัวร๎อยละ -1.7 ตามยอดการจดทะเบียนรถยนต๑ใหมํ เพ่ิมขึ้นในอัตราร๎อยละ 2.8 สํวนการลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวร๎อยละ 5.0 เมื่อเทียบกับชํวงเดือนเดียวกันของปีกํอน ชะลอตัวจากเดือนกํอนหน๎าที่
ขยายตัวร๎อยละ 5.8 ดูจากทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหมํ และสินเชื่อเพ่ือการลงทุนที่ชะลอตัว 

 ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด พบวํา รายได๎เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวในอัตราร๎อยละ -12.55    
เมื่อเทียบกับชํวงเดือนเดียวกันของปีกํอน ลดลงตํอเนื่องจากเดือนกํอนหน๎าที่หดตัวร๎อยละ -8.3 ตามราคา
ผลผลิตทางการเกษตร 

ดานการเงิน พบวา สภาพคลํองในระบบสถาบันการเงินมีการชะลอตัวของสินเชื่อ โดยเดือนนี้
ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร๎อยละ 1.6 เมื่อเทียบกับชํวงเดือนเดียวกันของปีกํอน ชะลอตัวจากเดือน
กํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 4.8 ด๎านปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวร๎อยละ 4.6 เมื่อเทียบกับชํวงเดือน เดียวกัน  
ของปีกํอน ชะลอตัวจากเดือนกํอนหน๎าที่ขยายตัวร๎อยละ 5.1 เนื่องจากธนาคารพาณิชย๑ระมัดระวังในการ
ปลํอยสินเชื่อ  

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบวําอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนมีนาคม 2560 ขยายตัว  
ร๎อยละ 1.3 เมื่อเทียบกับชํวงเดือนเดียวกันปีกํอน ชะลอตัวจากหน๎าที่ขยายตัวร๎อยละ 2.3 สาเหตุสําคัญจาก
การลดลงของอาหารสดและราคาพลังงาน สําหรับการจ๎างงานยังคงทรงตัว 

 ดานการคลังในเดือนพฤศจิกายน 2559 พบวําผลการเบิกจํายเงินงบประมาณรวมมีจํานวน   
651.7 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ -61.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน โดยเป็นการเบิกจํายรายจําย
ประจํา จํานวน 289.0 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ -70.3 เนื่องจากสํวนราชการในสังกัดกองทัพบก สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาและสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบฯ และศูนย๑วิทยาศาสตร๑และวัฒนธรรมฯ) เข๎าโครงการ
จํายตรงเงินเดือน/คําจ๎างประจํา การเบิกจํายรายจํายลงทุน จํานวน 209.3 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ -40.8 
จากการเบิกจํายเงินของแขวงทางหลวงชนบทร๎อยเอ็ดและแขวงทางหลวงร๎อยเอ็ดต่ํากวําเดือนเดียวกันของ
ปีกํอน การเบิกจํายเงินกันไว๎เบิกเหลือมปี จํานวน 153.4 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ -59.7 ผลจากการเบิกจําย
ตามโครงการสํงเสริมความเป็นอยูํระดับตําบล (ตําบลละ 5 ล๎านบาท) ทําให๎ฐานสูง สําหรับผลการจัดเก็บ
รายได๎ในเดือนมีนาคม 2560 มีจํานวน ทั้งสิ้น 171.1 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ -6.0 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีกํอน เป็นผลจากสรรพากรพื้นที่ร๎อยเอ็ด ธนารักษ๑พ้ืนที่ร๎อยเอ็ดจัดเก็บรายได๎ลดลง ในขณะที่
สรรพสามิตพ้ืนที่ร๎อยเอ็ดและสํวนราชการอ่ืนจัดเก็บรายได๎เพ่ิมขึ้น สําหรับดุลเงินงบประมาณใน        
เดือนมีนาคม 2560 ขาดดุลจํานวน -560.4 ล๎านบาท 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดร๎อยเอ็ดเดือนกุมภาพันธ๑ 2560 เทียบกับเดือนมกราคม 2560 ลดลง  

ร๎อยละ 0.1 (เดือนมกราคม 2560 เทียบกับเดือนธันวาคม 2559 ลดลงร๎อยละ 0.1) จากการลดลงของดัชนี
หมวดหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ ร๎อยละ 0.9 และการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืนๆ         
ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม ร๎อยละ 0.2 รายละเอียด ดังนี้ 
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     1) ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ลดลงร๎อยละ 0.9 สาเหตุสําคัญจากการลดลง
ของข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ๑จากแป้งร๎อยละ 0.4 ได๎แกํ ข๎าว และวุ๎นเส๎น เนื้อสัตว๑ เป็ดไกํ และสัตว๑น้ํา    
ร๎อยละ 0.5 เป็ดไกํร๎อยละ 0.9 ได๎แกํ ไกํสด ปลาและสัตว๑น้ําร๎อยละ 1.7 ได๎แกํ หอยแครง ปลาชํอน       
ปลาน้ําจืด ปลานิล และปลาดุก ไขํและผลิตภัณฑ๑นมร๎อยละ 2.0 ได๎แกํ ไขํไกํ ไขํ นมถั่วเหลือง นมสด      
และไขํเป็ด ผักและผลไม๎ร๎อยละ 4.8 ผักสดร๎อยละ 5.1 ได๎แกํ หัวหอมแดง พริกสด มะเขือเทศ และต๎นหอม 
ผลไม๎สดร๎อยละ 4.1 ได๎แกํ ส๎มเขียวหวาน กล๎วยน้ําว๎า ลําไย และมะมํวง เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ร๎อยละ 
0.3 ได๎แกํ กาแฟผงสําเร็จรูปสําหรับสินค๎าที่ปรับราคาสูงขึ้น ได๎แกํ น้ําปลา ซีอ้ิว เครื่องปรุงรส เครื่องปรุง
อาหาร และซอสหอยนางรม   

      2) ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มลดลงร๎อยละ 0.2 สาเหตุสําคัญจากการสูงขึ้น    
ของหมวดเคหสถานร๎อยละ 0.1 ได๎แกํ ผลิตภัณฑ๑ซักผ๎า ไม๎กรวด ก๏าซหุงต๎ม เชื้อเพลิงในบ๎าน และน้ํายาล๎าง
ห๎องน้ํา หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคลร๎อยละ 0.1 ได๎แกํ ยาสีฟัน คําใช๎จํายสํวนบุคคล และคํา
ของใช๎สํวนบุคคล หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสารร๎อยละ 0.4 ได๎แกํ ยานพาหนะและน้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันเชื้อเพลิงร๎อยละ 1.2 ได๎แกํ แก๏สโซฮอล๑ E 20 แก๏สโซฮอล๑ 91 แก๏สโซฮอล๑ 95 น้ํามันเบนซิน 
95 และน้ํามันดีเซล 

เมื่อพิจารณาเทียบกับเดือนกุมภาพันธ๑ 2559 ปรากฏวําสูงขึ้นร๎อยละ 2.3 สาเหตุสําคัญจากการสูงขึ้น
ของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ร๎อยละ 0.7 เป็ดไกํร๎อยละ 1.9 ได๎แกํ เป็ดไกํสด          
เครื่องประกอบอาหารร๎อยละ 2.8 ได๎แกํ เครื่องปรุงรส ซีอ๊ิว น้ํามันพืช เครื่องปรุงอาหาร เครื่องปรุงรส 
น้ํามันและไขมัน เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ร๎อยละ 0.2 ได๎แกํ กาแฟ (ร๎อน-เย็น) น้ําดื่มบริสุทธิ์ อาหาร
สําเร็จรูป น้ําปั่นผลไม๎และน้ําแข็ง อาหารบริโภคในบ๎านร๎อยละ 6.1 ได๎แกํ กับข๎าวสําเร็จรูป ส๎มตํา          
ยําประเภทตํางๆ ก๐วยเตี๋ยว และปลากระป๋อง อาหารบริโภคนอกบ๎านร๎อยละ 0.2 ได๎แกํ อาหารเช๎า       
และอาหารเย็น (อาหารตามสั่ง) และจากการสูงขึ้นของหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มร๎อยละ 3.2 
ได๎แกํ หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎าร๎อยละ 1.1 ได๎แกํ เครื่องแบบชาย บุรุษ สตรี และกางเกงชั้นในบุรุษ     
หมวดเคหสถานร๎อยละ 0.1 ได๎แกํ ไม๎กวาด คําบริการขนขยะ น้ํายาล๎างห๎องน้ํา ผลิตภัณฑ๑ทําความสะอาด
พ้ืน ก๏าซหุงต๎ม และเชื้อเพลิงในบ๎าน หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคลร๎อยละ 2.4 ได๎แกํ แชมพู 
ยาสีฟัน คําของใช๎สํวนบุคคล คําใช๎จํายสํวนบุคคล และแป้งทาผิวกาย หมวดพาหนะการขนสํงและการ
สื่อสารร๎อยละ 7.4 ได๎แกํ ยานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันเชื้อเพลิงร๎อยละ 24.8 ได๎แกํ แก๏สโซฮอล๑   
E 20 แก๏สโซฮอล๑ 91 แก๏สโซฮอล๑ 95 น้ํามันเบนซิน 95 และน้ํามันดีเซล 

เมื่อพิจารณาเทียบเฉลี่ย (มกราคม – กุมภาพันธ๑ 2560) กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้นร๎อยละ 
2.5 สาเหตุสําคัญจากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ร๎อยละ 1.3 ได๎แกํ เป็ด ไกํ 
ร๎อยละ 2.1 ผักและผลไม๎ร๎อยละ 0.2 ผลไม๎สดร๎อยละ 2.2 เครื่องประกอบอาหารร๎อยละ 2.8 เครื่องดื่มไมํมี
แอลกอฮอล๑ร๎อยละ 0.4 อาหารบริโภคในบ๎านร๎อยละ 6.1 อาหารบริโภคนอกบ๎านร๎อยละ 0.2 หมวดอ่ืนๆ 
ไมํใชํอาหาร และเครื่องดื่มร๎อยละ 3.2 ได๎แกํ หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎าร๎อยละ 1.1 หมวดเคหสถาน
ร๎อยละ 0.2 หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคลร๎อยละ 2.3 หมวดพาหนะการขนสํง              
และการสื่อสารร๎อยละ 7.0 ได๎แกํคําซื้อยานพาหนะ น้ํามันเชื้อเพลิง หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล๑
ร๎อยละ 7.2 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2560 จังหวัดร๎อยเอ็ดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํทั้งสิ้น จํานวน 73 ราย        
ทุนจดทะเบียน 161.90 ล๎านบาท แบํงเป็นห๎างหุ๎นสํวนจํากัด จํานวน 45 ราย บริษัทจํากัด จํานวน 28 ราย        
สํวนบริษัทมหาชนจํากัดไมํมีการจดทะเบียน อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํสูงสุด          
3  อันดับแรกได๎แกํ  การขายสํง-ขายปลีก จํานวน 25 ราย ทุนจดทะเบียน 53.00 ล๎านบาท รองลงมา
คือ  รับ จํา นํา สั ง ห า ริม ท รัพย๑  อ สั ง ห า ริมท รัพ ย๑  จํา น วน  1 0  ร า ย  ทุน จดทะ เบีย น  4 5 . 5 0  
ล๎ านบาท  และรับเหมากํอสร๎าง มี การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํ จํานวน 10 ราย ทุนจดทะเบียน 
17.60 ล๎านบาท 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมํ ในจังหวัด พบวําในไตรมาส 1 ปี 2560 ไมํมีโรงงานที่ได๎รับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ในสํวนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 3 ราย 
ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง จํานวน 98 คน 
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ภาวะด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เชํน สถานการณ๑ทางการเมืองสับสนไร๎ทิศทางที่ชัดเจน ที่สํงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ   
นักลงทุนทั้งในและตํางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ๎างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยํางตํอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ๑
ด๎านเศรษฐกิจ จึงสํงผลตํอการวํางงานการทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี     
การผลิต ต๎นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ๎างและผู๎ใช๎แรงงาน เหลํานี้ล๎วนเป็นปัจจัย        
ที่นําไปสูํการเปลี่ยนแปลงของภาวะด๎านแรงงาน ไมํวําจะเป็นรูปแบบการจ๎างงาน การเคลื่อนย๎ายแรงงาน 
ฝีมือแรงงานมาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรอืการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  
จึงต๎องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พร๎อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห๑        
ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ๑อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน๑ตํอการตัดสินใจในการกําหนด
แผนงานที่จะต๎องทําให๎สนองตอบตํอความต๎องการของทุกกลุํมทั้งนายจ๎าง  ผู๎ใช๎แรงงาน รวมทั้งองค๑กรตํางๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ๑แรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 

 

 

ตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดร๎อยเอ็ด เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดร๎อยเอ็ด เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป ในจังหวัดร๎อยเอ็ด จะพบวําในไตรมาส 1 ปี 2560 อัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด    
มีอัตราร๎อยละ 67.87 ทรงตัวอยูํในระดับใกล๎เคียงไตรมาส 4 ปี 2559 ที่มีอัตราร๎อยละ 68.25 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมากลับพบวํามีอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2559 ที่มีอัตรา
ร๎อยละ 65.87 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 1 จะพบวําไตรมาส 3 และ 4 มีการปรับตัวสูงขึ้นจากไตรมาส 
1 และ 2 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่สํงผลตํอการมีงานทําของกําลังแรงงาน โดยที่ไตรมาส 3 และ 4    
จะเป็นชํวงฤดูเพาะปลูก และเป็นชํวงที่กําลังแรงงานใหมํเพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงาน  จึงทําให๎
อัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการมีงานทําตํอกําลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงาน    
ของจังหวัดร๎อยเอ็ดวํามีสัดสํวนมากน๎อยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดร๎อยเอ็ด 
ซ่ึงคํานวณจากผู๎มีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดร๎อยเอ็ด ตํอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัดร๎อยเอ็ด ในไตรมาส 
1 ปี 2560 พบวําอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดร๎อยเอ็ด มีอัตราร๎อยละ 45.74 โดยเมื่อเปรียบเทียบ  
กับไตรมาสที่ผํานมา จะพบวําอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดร๎อยเอ็ด มีสัดสํวนลดลงจากไตรมาส 4  
ปี 2559 ที่มีอัตราร๎อยละ 61.98 อยํางเห็นได๎ชัด (แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน          
ของปีที่ผํานมามีสัดสํวนที่ลดลง คืออัตราร๎อยละ 47.64 เนื่องจากไตรมาส 1 เป็นชํวงนอกฤดูการเพาะปลูก        
จึงทําให๎การจ๎างแรงงานในภาคเกษตรลดลง สํวนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร ในไตรมาส 1         
มีร๎อยละ 54.26 มีสัดสํวนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2559 กลําวคือ ไตรมาส 4 มีอัตราร๎อยละ 38.02 เนื่องจาก
ผู๎ใช๎แรงงานเคลื่อนย๎ายเข๎าไปอยูํในภาคอุตสาหกรรม อันมีสาเหตุจากไตรมาส 1 เป็นชํวงฤดูแล๎งนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว (แผนภูมิ 2) 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :อัตราการมีสํวนรวํมในกําลังแรงงานในจังหวัด  =  กําลังแรงงานในจังหวัด x  100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 

2) อัตราการมีงานท า 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร/ นอกภาคเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 
อัตราการจ๎างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  ผู๎มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดx100 
                                                                ผู๎มงีานทําในจังหวัด  

 
เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสํวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู๎มี    

งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู๎มีงานทําทั้งหมดจะพบวํา อัตราการจ๎างงาน     
ในภาคการผลิตมีอัตราร๎อยละ 9.29 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ที่มีอัตราร๎อยละ 5.62 อันเนื่องมาจาก
ปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ๑เศรษฐกิจ การเมือง ทําให๎การจ๎างงานในภาคการผลิตเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกับของปีที่ผํานมาพบวํามีสัดสํวนที่ใกล๎เคียงกัน คือ อัตราร๎อยละ 8.35 รายละเอียดตามแผนภูมิ 3 

 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  =  ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 

                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวําอัตราการจ๎างงานหรือการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงานของจังหวัดร๎อยเอ็ด 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย๎ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูํในภาคสํวนของเกษตรกรรมเพ่ือชํ วยครัวเรือนในการ       
ทําการเกษตรเป็นสํวนใหญํ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย๎ายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรม   
ในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย๎ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้ง  ในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะ
เชํนนี้อยํางเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจสํงผลตํอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
 
 

การศึกษาอัตราการวํางงานในปีที่ผํานมา จะพบวําอัตราวํางงานของจังหวัดร๎อยเอ็ดแตํละไตรมาส      
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดร๎อยเอ็ด เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม       
ไตรมาส 1 เป็นชํวงฤดูแล๎งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว สํงผลให๎แรงงานในภาคเกษตร       
ของจังหวัดร๎อยเอ็ดวํางงาน อัตราการวํางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็น
ชํวงที่กําลังแรงงานใหมํสําเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เป็นชํวงฤดูการเกษตร
ประกอบกับกําลังแรงงานใหมํที่สําเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลตํออัตรา        
การวํางงานที่ลดลง และอัตราการวํางงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน๎อยในไตรมาส 4 แตํยังคงอยูํในระดับ
ทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นชํวงฤดูเก็บเกี่ยวยังต๎องใช๎แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยูํ  (แผนภูมิ 4) ดังนั้น
อัตราการวํางงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข๎องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการวํางงานจะเกี่ยวข๎องกับ
ภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กลําวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย๎ายสูํภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก 
จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราวํางงานต่ํา ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวํางงาน
สูง สําหรับอัตราวํางงานในจังหวัด ร๎อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 มีอัตราร๎อยละ 1.19 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 2 และ 3 ตามรายละเอียดในแผนภูมิตํอไปนี้ 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดร๎อยเอ็ด   
หมายเหตุ  :  อัตราการวํางงานในจังหวัด  =  จํานวนผู๎ไมํมีงานทําในจังหวัด  x 100 
                                                          กําลังแรงงานในจังหวัด 

3) อัตราการว่างงาน 
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 จํานวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2560 มีจํานวน 34,688 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู๎ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวร๎อยละ 0.67 จากไตรมาสกํอนที่มี
การขยายตัวร๎อยละ 20.95 จํานวนผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีวํางงานจํานวน 1,264 คน 
(ใช๎ข๎อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน๑
ทดแทนกรณีวํางงานชะลอ (YoY) ร๎อยละ 21.77 ชะลอตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกํอนที่ชะลอตัวร๎อยละ         
-18.65 สําหรับจํานวนผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีวํางงานจากเลิกจ๎าง        
อัตราการเลิกจ๎างลูกจ๎างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 จํานวน 59 คน ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2559     
ที่มีจํานวน 135 คน  (แผนภูมิ 6) 
  

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด 

 

 
 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 
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อัตราการบรรจุงานในแตํละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ๑     
ด๎านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห๑กับจํานวนตําแหนํงงานวํางและจํานวนผู๎สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห๑
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนํงงานวํางที่แจ๎งผําน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดร๎อยเอ็ด จะพบวําอัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางไตรมาส 1 ปี 2560 อยูํที่
ร๎อยละ 86.90 โดยมีอัตราต่ํากวําไตรมาส 4 ปี 2559 ที่มีอัตราร๎อยละ 96.62 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต๎องการตําแหนํงงานวํางในชํวงไตรมาส 1 ลดลง เนื่องจากมีการชะลอตัวการจ๎างแรงงาน  
จากผลพํวงของภาวะเศรษฐกิจ ความต๎องการแรงงานที่แจ๎งผํานสํานักงานจัดหางานจังหวัดร๎อยเอ็ด            
จึงลดลงตาม และอัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางไตรมาสนี้มีสัดสํวนลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผํานมา ที่มีร๎อยละ 92.84 (แผนภูมิ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดสํวนของผู๎บรรจุงานกับจํานวนผู๎สมัครที่มี
อัตราร๎อยละ 82.82 จะพบวํามีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2559 ที่มีอัตราร๎อยละ 76.54 ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะในไตรมาสนี้มียอดผู๎สมัครงานที่น๎อยกวําไตรมาสที่ผํานมามาก ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานมีสัดสํวน
ใกล๎เคียงกับไตรมาสที่แล๎ว เมื่อเปรียบเทียบกันแล๎วจึงทําให๎เห็นภาพวํามีอัตราสูงขึ้น 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5) อัตราการบรรจุงาน 
 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด 

 หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัด   =  ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ตํอ                                                                   ผู๎สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางจังหวัด  =  ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ตํอ                                                                 ตําแหนํงงานวํางในจังหวัด 
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อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจํานวนผู๎มีงานทําทั้งหมด คิดเป็นร๎อยละ 0.19 หมายถึงผู๎มีงานทํา
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ๎างแรงงานตํางด๎าวประมาณ 1-2 คน และอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ 
(พมํา ลาว กัมพูชา) ตํอจํานวนผู๎มีงานทําทั้งหมดอยูํที่ร๎อยละ 0.12 แสดงวําผู๎มีงานทําทุกๆ 100 คนจะเป็น
การจ๎างแรงงานตํางด๎าวสัญชาติพมํา ลาว กัมพูชา ประมาณ 1 คน  

 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด 
หมายเหตุ  : ประมวลข๎อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 

 
 

 
 
 

อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานสถานประกอบการ เป็นตัวบํงบอก    
ตัวหนึ ่งที ่แสดงให๎เห็นถึงภาวการณ๑ด๎านแรงงาน หากนายจ๎างไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายสูงยํอมสํงผล
กระทบตํอความเป็นอยูํของลูกจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงาน และสํงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู๎ใช๎แรงงานตามมา ซึ่งพบวํา
อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตํอจํานวน      
สถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด พบวําไตรมาส 1 ปี 2560 มีอัตราร๎อยละ 23.61   
สํวนอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานพบวํ ามีอัตรา 12.99 ซึ่งลดลง  
จากไตรมาสที่แล๎ว (แผนภูมิ 8) 

 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย ในการ
ท างานของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :  
อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ๎มครองแรงงานจังหวัด x  100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 
อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

 
 
 
 

การเกิดข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎ง ในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ๑
ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานจะแสดงให๎เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ๑ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างวํามีทิศทางหรือแนวโน๎มไปในทางใด การเกิดข๎อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ๎างได๎แจ๎งข๎อเรียกร๎องตํอนายจ๎าง และหากไมํสามารถยุติหรือตกลงกันได๎ก็จะเกิดเป็น
ข๎อพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถานประกอบการที่ เกิดข๎อพิพาทแรงงานในจังหวัดตํอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหํง  พบวําในไตรมาส 1 ปี 2560 ไมํมีการเกิดข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎ง    
ในสถานประกอบการ  

 

 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
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อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตน คิดจากจํานวนผู๎ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 
39 และ 40 ตํอจํานวนผู๎มีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดร๎อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 คิดเป็นร๎อยละ 
12.63 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎วร๎อยละ 1.44 และอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล๎ว 0.71 ทั้งนี้ สํานักงานประกันสังคมได๎ขยายความคุ๎มครองไปสูํกลุํมผู๎ใช๎แรงงาน      
นอกระบบเพ่ือจูงใจให๎ผู๎ใช๎แรงงานเข๎ามาอยูํในระบบประกันสังคม เพ่ือนําไปสูํการมีหลักกระกันความมั่นคง
ในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําให๎อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตน มีแนวโน๎มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด 
หมายเหตุ : ประมวลข๎อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
 

 
 
 
 
 
 
 

9) อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกันตน 
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สถานการณ๑แรงงานจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2560 ชํวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2560 ขอนําเสนอข๎อมูล  
ในประเด็นตํางๆ ตามลําดับคือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวํางงาน 2) การสํงเสริมการมีงานทํา      
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ  5) การประกันสังคม 
 

 

สํานักงานสถิติจังหวัดร๎อยเอ็ด ได๎ดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชํวงเดือน   
มกราคม – มีนาคม 2560 สรุปรายละเอียดได๎ดังนี้ จังหวัดร๎อยเอ็ดมีประชากรที่อยูํในวัยทํางานหรืออายุ        
15 ปีขึ้นไป จํานวน 852,575 คน (เพศชาย 409,669 คน เพศหญิง 442,906 คน) จําแนกเป็นผู๎อยูํในกําลัง
แรงงาน 578,629 คน (เพศชาย 306,917 คน เพศหญิง 271,712 คน) ได๎แกํ ผู๎มีงานทํา 518,693 คน      
(เพศชาย 286,277 คน เพศหญิง 232,416 คน) ผู๎วํางงาน 6,869 คน (เพศชาย 4,024 คน เพศหญิง    
2,845 คน) และผู๎รอฤดูกาล 53,067 คน (เพศชาย 16,616 คน เพศหญิง 36,451 คน) ขณะที่ผู๎ไมํอยูํ      
ในกําลังแรงงานมีจํานวน 273,946 คน (เพศชาย 102,752 คน เพศหญิง 171,194 คน) จําแนกเป็น        
ผู๎ทํางานบ๎าน 43,768 คน เรียนหนังสือ 83,863 คน และอ่ืนๆ 146,315 คน (แผนภูมิ 1 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 1)  

 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

ผู๎อยูํในวัยทํางาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
852,575 คน 

 

ผู๎อยูํในกําลังแรงงาน 
578,629 คน 

 

ผู๎มีงานทํา 
518,693 คน 

 
ผู๎รอฤดูกาล 
53,067 คน 

 
ผู๎วํางงาน 
6,869 คน 

ทํางานบา๎น  
43,768 คน 

 
เรียนหนังสือ 
83,863 คน 

 
อืน่ๆ 

146,315 คน 
 

ผู๎ไมํอยูํในกําลงัแรงงาน 
273,946 คน 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 
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 สําหรับผู๎มีงานทํา 518,693 คน พบวําทํางานในภาคเกษตรกรรม 237,272 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.74 
ของผู๎มีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนต่ํากวําไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ที่มีร๎อยละ 61.98 สํวนผู๎ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมมีจํานวน 281,421 คน คิดเป็นร๎อยละ 54.26 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎ว   
ที่มีร๎อยละ 38.02 เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นชํวงนอกฤดูเพาะปลูก จึงสํงผลให๎แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือ
ภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย๎ายเข๎าไปอยูํในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น โดยกลุํมผู๎ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑รถจักรยานยนต๑ฯ มากที่สุด        
มีจํานวน 81,894 คน คิดเป็นร๎อยละ 29.10 ของผู๎ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือสาขา     
การผลิต จํานวน 48,176 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.12 การกํอสร๎าง จํานวน 39,401 คน คิดเป็นร๎อยละ 14.00        
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 31,449 คน คิดเป็นร๎อยละ 11.18       
และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 27,228 คน คิดเป็นร๎อยละ 9.67 (ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 

เมื่อพิจารณาผู๎มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2560 พบวําอาชีพที่มีผู๎ทํางานมากที่สุด 5 อันดับ
แรกคือ (1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎านการเกษตรและการประมง จํานวน 219,304 คน คิดเป็นร๎อยละ 42.28   
(2) พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จํานวน 102,229 คน คิดเป็นร๎อยละ 19.71             
(3) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จํานวน 58,066 คน คิดเป็นร๎อยละ 11.19 
(4) อาชีพขั้นพื้นฐานตํางๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ จํานวน 44,111 คน คิดเป็นร๎อยละ 8.50 (5) ผู๎
ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ จํานวน 33,627 คน คิดเป็นร๎อยละ 6.48 
(ตารางภาคผนวก 3 และแผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดร๎อยเอ็ด 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู๎มีงานทําพบวํา ผู๎มีงานทําสํวนใหญํมีการศึกษาต่ํากวําประถม 
ศึกษาจํานวน 166,954 คน คิดเป็นร๎อยละ 32.19 รองลงมาเป็นผู๎มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนปลาย มหาวิทยาลัย และมัธยมศึกษาตอนต๎น คือมีจํานวน 130,308 คน คิดเป็นร๎อยละ 25.12 จํานวน 
85,789 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.54 จํานวน 68,899 คน คิดเป็นร๎อยละ 13.28 จํานวน 65,033 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 12.54 ตามลําดับ สํวนผู๎มีงานทําที่ไมํมีการศึกษา มีจํานวน 1,710 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.33   

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศกึษา ไตรมาส 1 ปี 2560  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 
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ในด๎านสถานภาพการทํางานของผู๎มีงานทํา พบวําสํวนใหญํเป็นทํางานสํวนตัว กลําวคือ ร๎อยละ 49.39 
(256,198 คน) เป็นลูกจ๎างเอกชน ร๎อยละ 20.79 (107,824 คน) ชํวยธุรกิจครัวเรือน ร๎อยละ 16.41         
(85,097 คน) และลูกจ๎างรัฐบาล มีอัตราร๎อยละ 11.77 (61,025 คน) สํวนผู๎มีงานทําที่มีสถานภาพเป็นนายจ๎าง   
มีเพียงร๎อยละ 1.00 (5,188 คน) นอกจากนี้ยังพบวําการรวมกลุํม มีร๎อยละ 0.65 (3,361 คน) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 

 
ผู๎วํางงานในจังหวัดมีจํานวน 6,869 คน หรือมีอัตราการวํางงานคิดเป็นร๎อยละ 1.19 ของผู๎อยูํในกําลัง

แรงงาน ซึ่งเป็นเพศชาย จํานวน 4,024 คน คิดเป็นร๎อยละ 58.58 ของผู๎วํางงานทั้งหมดในจังหวัด ขณะที่      
เพศหญิงมีจํานวน 2,845 คน คิดเป็นร๎อยละ 41.42 

 

  สําหรับแรงงานนอกระบบ ข๎อมูลปี  2559  จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดพบวําปัจจุบัน  
ผู๎มีงานทําอยูํในแรงงานนอกระบบ มีจํานวน 447,382 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหลํานี้จะทํางาน         
ในภาคเกษตรเป็นสํวนใหญํ กลําวคือมีจํานวน 341,075 คน คิดเป็นร๎อยละ 76.24 ขณะที่นอกภาคเกษตร  
มี 106,307 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.76 ซึ่งกลุํมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวําอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) การขายสํง          
การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ฯ จํานวน 42,506  คน  (ร๎อยละ 9.50) 2) การผลิต จํานวน 24,460 คน 
(ร๎อยละ 5.47) 3) การกํอสร๎างจํานวน 13,089 คน (ร๎อยละ 2.93) 4) ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร จํานวน 
11,913 คน (ร๎อยละ 2.66) และ 5) กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ จํานวน 6,840 คน (ร๎อยละ 1.53)  
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แผนภูมิ 6  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวํามีงานทําในอาชีพตํางๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 

คือ 1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎านเกษตรและประมง จํานวน 335,815 คน (ร๎อยละ  75.06) 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จํานวน 49,644 คน (ร๎อยละ 11.10) 3) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถ   
ทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข๎อง จํานวน 30,601 คน (ร๎อยละ 6.84) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆ ด๎านการขาย
และบริการ จํานวน 14,292 คน (ร๎อยละ 3.19) และ 5) ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน  11,186 คน 
(ร๎อยละ 2.50)                

แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ทีม่า : สํานักงานสถติิจังหวดัร๎อยเอ็ด 
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        เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ พบวําสํวนใหญํมีอายุ 60 ปีขึ้นไป กลําวคือ ผู๎มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไป มีจํานวน 92,221 คน (ร๎อยละ 20.61) รองลงมาคือผู๎มีอายุ 40 – 44 ปี มีจํานวน 66,480 คน (ร๎อยละ 
14.86) และอายุ 45 – 49 ปี จํานวน 65,555 คน (ร๎อยละ 14.65) สํวนชํวงอายุ 15 – 19 ปี มีน๎อยที่สุด 
จํานวน 6,698 คน (ร๎อยละ 1.50) 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 

 สําหรับด๎านการศึกษา พบวําแรงงานนอกระบบสํวนใหญํมีการศึกษาในระดับต่ํากวําประถมศึกษา 
คือมีจํานวน 182,076 คน (ร๎อยละ 40.70) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 147,714 คน      
(ร๎อยละ 33.02) และระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จํานวน 54,877 คน (ร๎อยละ  12.27)  

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 
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 ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานทํา  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการ         
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ดการสงํเสรมิการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และตํางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดร๎อยเอ็ด ในชํวงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560)          
มีตําแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานสํานักงานจัดหางานจังหวัดร๎อยเอ็ด จํานวน 649 อัตรา ซึ่งมีสัดสํวนที่เพ่ิมขึ้น    
จากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีจํานวนตําแหนํงงานวําง 385 อัตรา ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบวํา    
มีจํานวน 681 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎วที่มีจํานวน 486 คน ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้   
มีจํานวน 564 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎วที่มีจํานวน 372 คน ทั้งนี้การที่จํานวนตําแหนํงงานวําง     
ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีสัดสํวนที่เพ่ิมขึ้น นําจะมีสาเหตุมาจากเป็นชํวงที่กําลังแรงงาน
ใหมํพ่ึงสําเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงาน จึงสํงผลตํอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  

แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  

ไตรมาส 4 ปี 2559 และไตรมาส 1 ปี 2560 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด 

สําหรับตําแหนํงงานวํางไตรมาส 1 นี้พบวําเป็นชาย 49 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 7.55 ของตําแหนํงงานวําง
ทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 30 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 4.62 และไมํระบุเพศ 570 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 87.83           
การที่ตําแหนํงงานวํางกวําครึ่งไมํได๎ระบุเพศแสดงให๎เห็นวําสถานประกอบการหรือนายจ๎างพิจารณาเห็นวํางาน
โดยทั่วไปไมํวําชายหรือหญิงก็สามารถทําได๎เชํนกัน หรือไมํมีความแตกตํางในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ๎าง
พิจารณาเห็นวําการไมํระบุจะมีผลดีในด๎านโอกาสการคัดเลือกมากกวําการระบุเพศ    

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

   

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด  
 
เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู๎มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวํามีจํานวนทั้งสิ้น 681 คน เป็นชาย 

387 คน คิดเป็นร๎อยละ 56.83 และเป็นหญิง 294 คน คิดเป็นร๎อยละ 43.17 และการบรรจุงานมีผู๎ได๎รับ    
การบรรจุให๎มีงานทําทั้งสิ้น 564 คน โดยสัดสํวนของเพศชายจะได๎รับการบรรจุงานมากกวําเพศหญิง 
กลําวคือผู๎บรรจุงานที่เป็นเพศชาย มีสัดสํวนร๎อยละ 58.33 (329 คน) ขณะที่เพศหญิงมีร๎อยละ 41.67      
(235 คน) ซึ่งเป็นสัดสํวนสอดคล๎องกับจํานวนผู๎สมัครงานที่มีเพศชายมากกวําเพศหญิง 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงาน ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2560 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด   
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 สําหรับตําแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวํา ตําแหนํงงานวํางมากกวําร๎อยละ 60.40 
เป็นตําแหนํงงานในระดับมัธยมศึกษา สําหรับระดับปริญญาโทขึ้นไป ไมํมีตําแหนํงงานวําง เมื่อพิจารณา
รายละเอียดพบวํา ตําแหนํงงานวํางระดับที่ต๎องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษามีความต๎องการร๎อยละ 60.40 
(392 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี มีสัดสํวนร๎อยละ 12.94 (84 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและ   
ต่ํากวํา มีอัตราร๎อยละ 11.86 (77 อัตรา) ระดับ ปวส. มีอัตราร๎อยละ 11.56 (75 อัตรา) และระดับ ปวช.       
มีอัตราร๎อยละ 3.24 (21 อัตรา) ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกไมํมีตําแหนํงงานวําง แสดงให๎เห็นวํา
ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดร๎อยเอ็ด มีความต๎องการคนในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกน๎อยมาก           
ขณะที่ผู๎สมัครงานไตรมาสนี้สํวนใหญํเป็นผู๎ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาร๎อยละ 61.97 (422 คน) รองลงมา
เป็นระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 12.78 (87 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวําร๎อยละ 11.31 (77 คน)     
และผู๎บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดร๎อยละ 58.33 (329 คน) เมื่อเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี มีร๎อยละ 14.01 (79 คน) และระดับประถมศึกษา        
และต่ํากวํา มีร๎อยละ 13.65 (77 คน) (ตารางที่ 1)  

ประเด็นที่นําสังเกต คือ ตําแหนํงงานวํางมีสัดสํวนต่ํากวําผู๎สมัครงาน โดยเฉพาะอยํางยิ่งระดับ
มัธยมศึกษา, ประถมศึกษาและต่ํากวํา และระดับปริญญาตรี สัดสํวนตําแหนํงงานวํางต่ํากวําผู๎สมัครงานมาก 
ฉะนั้น ระบบการศึกษาต๎องเรํงผลิตคนในระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษาและต่ํากวํา และปริญญาตรี       
เพ่ือรองรับตลาดแรงงานควบคูํไปกับการสร๎างคํานิยมในเรื่องการศึกษาให๎เยาวชน เห็นคุณคําของการศึกษา 
เนื่องจากเป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานมากนั่นเอง 

 

ตาราง 1 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2560 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ ผู้สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาฯ 77 11.86 77 11.31 77 13.65 

มัธยมศึกษา 392 60.40 422 61.97 329 58.33 

ปวช. 21 3.24 27 3.96 21 3.72 

ปวส. 75 11.56 68 9.99 58 10.28 

อนุปริญญา - - - - - - 

ปริญญาตรี 84 12.94 87 12.78 79 14.01 

ปริญญาโท - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 649 100.00 681 100.00 564 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด   
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ด๎านอาชีพพบวําไตรมาสนี้ อาชีพที่มีตําแหนํงงานวํางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ (1) เสมียนและเจ๎าหน๎าที่ 
มีร๎อยละ 30.05 (195 อัตรา) (2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด มีร๎อยละ 25.89 
(168 อัตรา) (3) อาชีพงานพ้ืนฐาน มีร๎อยละ 17.10 (111 อัตรา) (4) ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุม
เครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ มีร๎อยละ 11.56 (75 อัตรา) และ (5) ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงาน           
ที่เกี่ยวข๎อง มีร๎อยละ 9.71 (63 อัตรา) สําหรับอาชีพที่มีผู๎สมัครงานสูงสุดคือ เสมียนและเจ๎าหน๎าที่ ร๎อยละ 
29.07 (198 คน) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด ร๎อยละ 25.84 (176 คน) 
และอาชีพงานพ้ืนฐาน มีร๎อยละ 19.68 (134 อัตรา) สํวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพเสมียนและ
เจ๎าหน๎าที่ ร๎อยละ 31.38 (177 คน) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด มีร๎อยละ 
25.35 (143 คน) และอาชีพงานพ้ืนฐาน มีร๎อยละ 17.20 (97 อัตรา) (ตารางที่ 2) 

ตาราง 2 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2560 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ ผู้สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ผู๎บัญญัติกฎหมายฯ - - - - - - 

ผู๎ประกอบอาชีพด๎านตํางๆ 36 5.55 25 3.67 25 4.43 

ชํางเทคนิคฯ 63 9.71 68 9.99 54 9.57 

เสมียน เจ๎าหน๎าท่ี 195 30.05 198 29.07 177 31.38 

พนักงานบริการฯ 168 25.89 176 25.84 143 25.35 

ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือดา๎นการเกษตรฯ - - - - - - 

ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝมีือ 
ในธุรกิจตํางๆ 

1 0.15 8 1.17 - - 

ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 75 11.56 72 10.57 68 12.06 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 111 17.10 134 19.68 97 17.20 

รวม 649 100.00 681 100.00 564 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด   
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หากศึกษาในด๎านอุตสาหกรรมพบวํา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนํงงานวําง ในไตรมาส 1 ปี 2560 คือ      
(1) การขายสํงขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ รถจักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน       
354 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 54.55 (2) การผลิต 188 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 28.97 (3) การขนสํง สถานที่       
เก็บสินค๎า และการคมนาคม 38 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 5.86 ซึ่งสอดคล๎องกับการบรรจุงาน ที่พบวํา
อุตสาหกรรมที่บรรจุงาน ได๎สูงสุดคือ การขายสํงขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ รถจักรยานยนต๑             
ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 322 คน คิดเป็นร๎อยละ 57.09 รองลงมาคือการผลิต 161 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 28.55 และการขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 29 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.14 

ตาราง 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม   
ไตรมาส 1 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 

1. การขายสํง การขายปลีก  การซํอมแซม
ยานยนต๑  จักรยานยนต๑ฯ 

354 54.55 322 57.09 

2. การผลิต 188 28.97 161 28.55 
3. การขนสํง สถานที่เก็บสินคา๎  
และการคมนาคม 

38 5.86 29 5.14 

4. กิจกรรมด๎านบริการชุมชนฯ 21 3.24 18 3.19 

5. เกษตรกรรม การลําสัตว๑ และการป่าไม๎ 13 2.00 10 1.77 

6. อื่นๆ 35 5.38 24 4.26 
รวม 649 100.00 564 100.00 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด 

  ชํวงอายุที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สํวนใหญํจะมีอายุระหวําง 18-24 ปี โดยที่อายุ   
18-24 ปี ต๎องการสูงสุด 264 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 40.68 รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี 135 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 
20.80 และอายุ 30-39 ปี 118 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 18.18 ขณะเดียวกันผู๎สมัครงานสํวนใหญํจะมีอายุ      
18-24 ปี  มีจํานวน 271 คน คิดเป็นร๎อยละ 39.79 รองลงมาเป็นผู๎สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี             
และ 30-39 ปี มีสัดสํวนร๎อยละ 22.03 (150 คน) และ 16.89 (115 คน) ตามลําดับ ขณะที่ผู๎มีอายุ        
18-24 ปี ได๎รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 196 คน คิดเป็นร๎อยละ 34.75 รองลงมาคือชํวงอายุ 25-29 ปี            
จํานวน 135 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.94 และชํวงอายุ 30-39 ปี จํานวน 106 คน คิดเป็นร๎อยละ 18.79     
(ตารางภาคผนวกที่ 9) 
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จํานวนแรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 1,115 คน จําแนกเป็นกลุํมตํางๆ ดังนี้
1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตให๎อยูํในราชอาณาจักรและทํางานตามประกาศ
ของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน 2. คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภท
ทั่วไป ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่มีถิ่นที่อยูํในราชอาณาจักร หรือได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวตามกฎหมายวําด๎วยคนเข๎าเมืองโดยมิใชํได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาในฐานะนักทํองเที่ยว หรือผู๎เดิน
ทางผําน และไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 439 คน 3. คนต่างด้าวมาตรา 9 
พิสูจน์สัญชาติ ได๎แกํ คนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข๎าเมืองได๎รับผํอนผันให๎
ทํางานและอยูํในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได๎ผํานการพิสูจน๑สัญชาติและ     
ปรับสถานการณ๑เข๎าเมืองถูกกฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว จํานวน 672 คน 4. คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่เข๎ามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวําด๎วยการสํงเสริม    
การลงทุน (พระราชบัญญัติสํงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ได๎แกํ พระราชบัญญัตินิคม
อุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เชํน นักลงทุน 
ชํางฝีมือ ผู๎ชํานาญการ จํานวน 0 คน 5. คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่
ไมํได๎รับสัญชาติไทยตามกฎหมายวําด๎วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได๎ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน๑
สถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 4 คน (แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ 13 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง
และประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1/2560 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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 หากพิจารณาแรงงานตํางด๎าวที่กลําวข๎างต๎น จะพบวําแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดร๎อยเอ็ดสํวนใหญํ  
ร๎อยละ 84.75 (945 คน) ประกอบวิชาชีพผู๎ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได๎ รองลงมาเป็น     
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ ร๎อยละ 15.25 (170 คน)  

แผนภูมิ 14 แรงงานตา่งด้าวจงัหวัดร้อยเอ็ด แยกตามประเภทอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

 

 
 
 

 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด 

ถ๎าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวํา แรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมาย (ยกเว๎นประเภทตลอดชีพ)      
ในจังหวัดร๎อยเอ็ดมีสัญชาติพมํามากที่ส ุดคือ มีจํานวน 152 คน คิดเป็นร๎อยละ 13.63 รองลงมาคือ       
ฟิลิปปินส๑ จีน อเมริกัน และอังกฤษ มีจํานวน 37 คน (ร๎อยละ 3.32) 33 คน (ร๎อยละ 2.96) 17 คน (ร๎อยละ 
1.52) และ 16 คน (ร๎อยละ 1.43) ตามลําดับ (ตารางข๎อมูลภาคผนวกท่ี 10) 
 สําหรับแรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให๎มาทํางานเป็น
การชั่วคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุํมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมํา ลาว 
กัมพูชา สําหรับในปี 2560 ข๎อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 จํานวนแรงงานตํางด๎าวที่อยูํในระบบทะเบียน
ของสํานักงานจัดหางานจังหวัดร๎อยเอ็ดมีจํานวนทั้งสิ้น 672 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวําสัญชาติ
ลาว มีสัดสํวนถึงร๎อยละ 44.35 (298 คน) รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา จํานวน 222 คน คิดเป็นร๎อยละ 
33.04 ขณะที่แรงงานพมํา มีจํานวน 152 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.62        

แผนภูมิ 15 แรงงานตา่งด้าวตามมติ ครม. จังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2560 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 

 

 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด 
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กระทรวงแรงงานได๎จัดทําโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิม         
ขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค๑เพ่ือจัดทําแผนแมํบทพัฒนากําลังคนในระดับ
จังหวัด ภายใต๎โครงการดังกลําวได๎กําหนดให๎สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความต๎องการแรงงาน 
(demand) และผู๎สําเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือนําไปใช๎ประโยชน๑ในงานที่เกี่ยวข๎อง              
กับการวิเคราะห๑ตลาดแรงงาน และจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตํอไป 
 ผลการสํารวจดังกลําวนําไปสูํการคาดประมาณความต๎องการแรงงานระดับจังหวัดใช๎วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) ได๎สร๎างซอฟท๑แวร๑ในการคํานวณให๎เพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให๎มี
การถํวงน้ําหนัก (weight) และจะได๎ข๎อมูลเป็นคําประมาณการของจังหวัด 
 สําหรับจํานวนลูกจ๎าง/ พนักงานของสถานประกอบการในจังหวัดร๎อยเอ็ด ปี 2557 คาดประมาณ   
วํามีทั้งสิ้น 20,671 คน โดยพิจารณาจากระดับฝีมือ พบวําสํวนใหญํเป็นแรงงานไร๎ฝีมือ กลําวคือมีจํานวน 
7,424 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.92 รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จํานวน 7,278 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.21           
สํวนแนวโน๎มแรงงานปี 2558 คาดประมาณวํามีทั้งสิ้น 17,899 คน โดยพิจารณาจากระดับฝีมือ พบวํา   
สํวนใหญํเป็นแรงงานกึ่งฝีมือ กลําวคือ มีจํานวน 6,848 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.26 รองลงมาเป็นแรงงาน
ฝีมือ จํานวน 5,076 คน คิดเป็นร๎อยละ 28.36 และแรงงานไร๎ฝีมือ จํานวน 4,439 คน คิดเป็นร๎อยละ 
24.80 ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 11 

แผนภูมิ 16 จ านวนลูกจ้าง/ พนักงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2557 และแนวโน้มปี 2558 
จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการสํารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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เมื่อจําแนกจํานวนผู๎มีงานทําทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบวํา ในปี 2558 มีผู๎ทํางานที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด จํานวน 5,190 คน (ร๎อยละ 29.00) รองลงมาได๎แกํระดับ 
ปวช.จํานวน 4,526 คน (ร๎อยละ 25.29) และระดับ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 3,398 คน (ร๎อยละ 18.98) 
ตามลําดับ ขณะที่ แรงงานที่ต๎องการหรือแนวโน๎มในปี 2558 ยังคงเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จํานวน 
352 คน คิดเป็นร๎อยละ 56.96 รองลงมาคือระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 103 คน คิดเป็นร๎อยละ 
16.67 ปรากฏรายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี  11 

แผนภูมิ 17 จ านวนลูกจ้าง/ พนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2557 และแนวโน้มปี 2558 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการสํารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 

ผลการสํารวจการเข๎าทํางานของแรงงานในอุตสาหกรรมตํางๆ ปี 2558 ในจังหวัดร๎อยเอ็ด พบวํามี
การรับแรงงานใหมํทั้งสิ้น 863 คน โดยเป็นการรับเข๎าทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกําที่ออกไป จํานวน    
787 คน (ร๎อยละ 91.19) และรับเข๎าทํางานในตําแหนํงงานใหมํที่ขยายเพ่ิม จํานวน 76 คน (ร๎อยละ 8.81) 
เมื่อพิจาณาตามรายอุตสาหกรรม พบวําอุตสาหกรรมที่มีการรับแรงงานเข๎าทํางานมากที่สุดได๎แกํ  อาหาร
และอาหารสัตว๑ จํานวน 646 คน (ร๎อยละ 74.86) รองลงมาได๎แกํ  การขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต๑และ
จักรยานยนต๑ จํานวน 105 คน (ร๎อยละ 12.17) และการผลิตโลหะและผลิตภัณฑ๑ประดิษฐ๑ จํานวน 39 คน 
(ร๎อยละ 4.52) ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวก ที่ 12 
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ตาราง 4 จ านวนความต้องการแรงงาน  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
และลักษณะความต้องการแรงงาน ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลักษณะความต๎องการแรงงาน (คน) รวม 

(คน) แทนคนเกํา ตําแหนํงงานใหม ํ

1. อาหารและอาหารสัตว๑ 

2. การขายสํง ขายปลีกฯ 

3. การผลิตโลหะฯ 

4. ยานยนต๑และชิ้นสํวน 

5. การเงินและประกันภัย 

6. อื่น ๆ 

595 

105 

25 

36 

15 

11 

51 

- 

14 

- 

- 

11 

646 

105 

39 

36 

15 

22 

รวม 787 76 863 

ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการสํารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

การสํารวจการออกจากงานของแรงงานในปี 2558 จังหวัดร๎อยเอ็ด พบวํามีแรงงานที่ออกจากงาน
รวมทั้งสิ้น 126 คน โดยสํวนใหญํ 118 คน (ร๎อยละ 93.65 ) เป็นการลาออกของพนักงาน สํวนการถูก      
ให๎ออกจากงานโดยมิใชํการลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการไลํออก 3 คน (ร๎อยละ 2.38) ทั้งนี้เมื่อจําแนก  
เป็นรายอุตสาหกรรมแล๎ว พบวําอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได๎แกํ การขายสํง ขายปลีก   
ซํอมยานยนต๑และจักรยานยนต๑ โดยมีการออกจากงานมากถึง 98 คน (ร๎อยละ 77.78) รองลงมาได๎แกํ    
ยานยนต๑และชิ้นสํวน 11 คน (ร๎อยละ 8.73) และการเงินและการประกันภัย 5 คน (ร๎อยละ 3.97) 
รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก ที่ 13 
 

แผนภูมิ 18 การออกจากงานของแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด  
จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการสํารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
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สําหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดร๎อยเอ็ด ภาพรวมมีจํานวน 618 คน คืออาหารและอาหาร
สัตว๑ จํานวน 304 คน คิดเป็นร๎อยละ 49.19 รองลงมาเป็นอาชีพการขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต๑และ
จักรยานยนต๑ จํานวน 157 คน คิดเป็นร๎อยละ 25.40 ที่พักแรมและบริการ จํานวน 55 คน คิดเป็นร๎อยละ 
8.90 และอาชีพบริการอ่ืนๆ จํานวน 56 คน คิดเป็นร๎อยละ 9.06  รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 
ที่ 14 
 

แผนภูมิ 19 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการสํารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

 
 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวําระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น มีการขาด
แคลนสูงสุด จํานวน 352 คน คิดเป็นร๎อยละ 56.96 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน     
103 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.67 ระดับต่ํากวํามัธยมศึกษาตอนต๎น, ปวส. จํานวน 57 คนเทํากัน คิดเป็น    
ร๎อยละ 9.22 ระดับ ปวช.จํานวน 34 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.50 และระดับปริญญาตรีมีการขาดแคลน 
จํานวน 15 คน คิดเป็นร๎อยละ 2.43 รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 14 
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แผนภูมิ  20  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการสํารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

 
นอกจากการสํารวจข๎อมูลความต๎องการแรงงาน (Demand) และนําไปสูํการคาดประมาณกําลัง

แรงงานแล๎ว ยังมีการสํารวจผู๎สําเร็จการศึกษาในจังหวัดร๎อยเอ็ด เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน๎มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได๎พิจารณาวําปริมาณผู๎สําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ 
ความต๎องการของสถานประกอบการในจังหวัดได๎หรือไมํ พบวําปี 2558 จังหวัดร๎อยเอ็ด มีผู๎สําเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 3,289 คน จําแนกเป็นเพศชาย 1,908 คน คิดเป็นร๎อยละ 
58.01 เพศหญิงจํานวน 1,381 คิดเป็นร๎อยละ 41.99 โดยระดับ ปวช. มีสัดสํวนสูงกวําระดับ ปวส./
อนุปริญญา ทั้งนี้ ปวช. – ปวส. /อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาอุตสาหกรรม มีจํานวน 
1,598 คน คิดเป็นร๎อยละ 48.59 ของผู๎จบการศึกษา ปวช. – ปวส. /อนุปริญญา ทั้งหมด รายละเอียด
ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 15 
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แผนภูมิ 21 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามสาขาวิชา ISCED  ปีการศึกษา 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการสํารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 

สําหรับกลุํมผู๎จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดร๎อยเอ็ด พบวํามีจํานวน 1, 118 คน    
โดยสัดสํวนของผู๎จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด คือจํานวน 999 คน คิดเป็นร๎อยละ 89.36 รองลงมา
คือปริญญาโท จํานวน 117 คน คิดเป็นร๎อยละ 10.47 ปริญญาเอก จํานวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ0.18      
โดยผู๎ที่จบสาขาการศึกษา มีจํานวนสูงสุด คือ 368 คน คิดเป็นร๎อยละ 32.92 ของผู๎สําเร็จการศึกษา     
กลุํมปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด รองลงมาคือสาขารัฐศาสตร๑ จํานวน 280 คน คิดเป็นร๎อยละ 25.04 ปรากฏ
รายละเอียดในตารางภาคผนวกที่ 16 

แผนภูมิ  22  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามสาขาการศึกษา ISCED ปีการศึกษา 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการสํารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
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การอนุญาตให๎แรงงานไทยในจังหวัดร๎อยเอ็ดไปทํางานตํางประเทศ ไตรมาส 1 ปี 2560 พบวํา        
มีจํานวนทั้งสิ้น 96 คน ของผู๎แจ๎งความประสงค๑ไปทํางานตํางประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบวําสํวนใหญํเป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตํออายุสัญญา จํานวน 86 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 89.58 และประเภทเดินทางด๎วยตนเอง จํานวน 10 คน คิดเป็นร๎อยละ 10.42  

แผนภูมิ 23 แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

 
 

 
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด 
 

แรงงานไทยในจังหวัดร๎อยเอ็ดเดินทางไปทํางานตามที่ได๎รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 2560 สํวนใหญํ
จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย ได๎แกํ ไต๎หวัน สิงคโปร๑ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชียมีจํานวน 53 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 55.21 ของแรงงานไทยในจังหวัดร๎อยเอ็ดที่ไปทํางานตํางประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ    
ภาคตะวันออกกลาง จํานวน 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.67 แอฟริกา จํานวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 2.08 
และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 25 คน คิดเป็นร๎อยละ 26.04 (แผนภูมิ 24) 

 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 1 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด 

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ในไตรมาส 1 ปี 2560 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2560) ข๎อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 ศูนย๑พัฒนา
ฝีมือแรงงานได๎ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตํางๆ ได๎แกํการฝึกเตรียมเข๎าทํางาน           
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทย       
ให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตํางๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกตํางๆ ในไตรมาส 1 ปี 2560 

หากพิจารณาตามกลุํมอาชีพพบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าทํางานทั้งหมด 125 คน กลุํมอาชีพที่มีการฝึก
เตรียมเข๎าทํางานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ ธุรกิจบริการ จํานวน 64 คน คิดเป็นร๎อยละ 51.20 ของจํานวน    
ผู๎เข๎ารับการฝึก รองลงมาคือ ชํางยนต๑ 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.80 ชํางอิเล็กทรอนิกส๑ ชํางอุตสาหกรรม
ศิลป์  มีจํานวนเทํากันคือ 15 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.00 ชํางไฟฟ้า 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 6.40               
และชํางกํอสร๎าง 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 3.20 ทั้งนี้ผู๎เข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าทํางานผํานการฝึก 45 คน      
คิดเป็นร๎อยละ 36.00 

สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2560 พบวํามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
239 คน พิจารณาตามกลุํมอาชีพที่ฝึกพบวํากลุํมธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือ ร๎อยละ 
74.90 (179 คน) รองลงมาคือ ชํางกํอสร๎าง ร๎อยละ 16.74 (40 คน) และชํางยนต๑ ร๎อยละ 8.37 (20 คน) ทั้งนี้ผู๎เข๎า
รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ผํานการฝึกและมีงานทํา 166 คน คิดเป็นร๎อยละ 69.45 

สํวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบวําในไตรมาสนี้มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ 172 คน พบวํา
เป็นกลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า 61 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.47 รองลงมาคือชํางยนต๑ 41 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.84 
ชํางอิเล็กทรอนิกส๑ 33 คน คิดเป็นร๎อยละ 19.19 ธุรกิจบริการ 29 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.86 และชําง
กํอสร๎าง 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 4.65 มีผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 165 คน คิดเป็นร๎อยละ 
95.93 (ตารางภาคผนวกท่ี 17) 

 

     

 

 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงาน        
เพ่ือยกระดับฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว อีกภารกิจหนึ่ง        
ที่เกิดขึ้นตํอเนื่องภายหลังการสํงเสริมให๎คนมีงานทําแล๎ว คือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง นายจ๎าง     
ให ๎ได ๎ร ับความเป็นธรรมในการจ๎างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด       
หนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหนํวยงานที่มีบทบาทในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความ     
เป็นธรรมจากการจ๎างงาน ภายใต๎พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงานเพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎าง

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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โดยมีจุดมุํงหมายสูงสุด คือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรม     
กับฝ่ายนายจ๎าง กลําวคือไมํโอนเอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎
และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการดํารงชีวิต รวมถึงได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ได๎คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการเอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้น    
อีกด๎วย  

สําหรับในไตรมาส 1 ปี 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ดได๎ดําเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 144 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับ การคุ๎มครองรวม 1,268 คน จําแนก
เป็นชาย 704 คน (ร๎อยละ 55.52 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 564 คน (ร๎อยละ 44.48 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน คิดเป็นร๎อยละ 34.03 (49 แหํง) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน คิดเป็นร๎อยละ 29.17 (42 แหํง) และสถานประกอบการขนาด       
20-49 คน คิดเป็นร๎อยละ 19.44 (28 แหํง) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 18) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุํมสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย โดยเปรียบเทียบ
จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องในแตํละขนาดสถานประกอบการ กับสถานประกอบการที่ปฏิบัติ      
ไมํถูกต๎องทั้งหมด ในไตรมาส 1 ปี 2560 พบวําสถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีการปฏิบัติไมํถูกต๎องร๎อยละ 44.12 
ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องทั้งหมด ขนาด 1-4 คน มีการปฏิบัติไมํถูกต๎องร๎อยละ 23.53 ขนาด      
20-49 คน มีการปฏิบัติไมํถูกต๎องร๎อยละ 20.59 ขนาด 5-9 คน มีการปฏิบัติไมํถูกต๎องร๎อยละ 11.76 (เปรียบเทียบ
เฉพาะในกลุํมที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย) และเมื่อศึกษาวิเคราะห๑เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต๎อง     
ตามกฎหมายในแตํละขนาดสถานประกอบการโดยพิจารณาจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย   
กับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ในแตํละขนาดสถานประกอบการ จะพบวําสถานประกอบการที่มีขนาด       
1-4 คน, 10-19 คน มีการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายเฉลี่ยสูงถึงร๎อยละ 30.91 และขนาด 20-49 คน  มีการปฏิบัติ
ถูกต๎องตามกฎหมายร๎อยละ 19.09 

ตาราง 5 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการทีผ่่าน
การตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติไม่ถกูต้อง 
(แห่ง) 

อัตราการปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 42 8 23.53 
5 - 9  คน 23 4 11.76 

10 - 19  คน 49 15 44.12 
20 - 49  คน 28 7 20.59 
50 - 99  คน 2 - - 
100 คนขึ้นไป - - - 

รวม 144 34 100.00 
     ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด         
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สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน จํานวน  34  แหํง โดยพบวํา        
เรื่องที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง คือเรื่องข๎อบังคับในการทํางาน ซึ่งความผิดเรื่องการไมํปฏิบัติตามข๎อบังคับในการทํางาน 
มักพบวําเป็นเพราะสถานประกอบการสํวนใหญํมิได๎ติดประกาศข๎อบังคับการทํางาน ซึ่งได๎แกํ การกําหนดวันหยุด 
เวลาทํางาน เวลาพัก ฯลฯ ให๎ลูกจ๎างทราบทั่วกัน ซ่ึงตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงาน   
พ.ศ. 2541 กําหนดให๎นายจ๎างต๎องติดประกาศข๎อบังคับการทํางานให๎ลูกจ๎างทราบ พร๎อมสํงสําเนาประกาศให๎กรม
สวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานทราบด๎วย แตํในทางปฏิบัตินายจ๎างบางรายมิได๎ติดประกาศหรือติดประกาศแตํมิได๎
ทําสําเนาแจ๎งสํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ดทราบ จึงถือวําปฏิบัติไมํถูกต๎อง นอกจากนี้
ในเรื่องการปฏิบัติไมํถูกต๎องสําหรับข๎อบังคับยังรวมถึง การไมํจัดทําระเบียบข๎อบังคับการทํางานอีกด๎วย   

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวําอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย ได๎แกํ      
การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมรถยนต๑ รถจักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ ในครัวเรือน 
ร๎อยละ 47.06 (16 แหํง) รองลงมาคือการผลิต ร๎อยละ 32.35 (11 แหํง) และการกํอสร๎าง ร๎อยละ 
20.59 (7 แหํง)  

เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด ตรวจพบวําสถานประกอบการไมํปฏิบัติ     
ตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน จะมีการดําเนินการเพ่ือให๎สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือให๎เกิดความเป็นธรรมแกํลูกจ๎าง ได๎แกํ การแนะนําให๎ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต๎อง การออกหนังสือเชิญพบ 
การออกคําสั่งให๎ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสํงเรื่องดําเนินคดี ทั้งนี้ การจะดําเนินการในลักษณะใด     
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหาซึ่งการดําเนินการสํวนใหญํ คือ ออกคําสั่งให๎ดําเนินการ (รายละเอียด         
ในภาคผนวกตารางที่ 19) 

 
 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการทํางานของลูกจ๎าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพ่ือกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนัก     
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู๎ใช๎
แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันนําไปสูํผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ชํวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2560 
สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด ได๎ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 77 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น 3,875 คน โดยในไตรมาส 1 ปี 2560 นี้ มีการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2559 ร๎อยละ 30.50 (ไตรมาส 4 ปี 2559 ตรวจ 59 แหํง) ลูกจ๎างที่
ได๎รับการดูแลคุ๎มครองด๎านความปลอดภัยลดลงร๎อยละ 133.57 (ไตรมาส 4 ปี 2559 ลูกจ๎างผํานการตรวจ 
1,659 คน) แสดงให๎เห็นวําในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดใหญํมีสัดสํวน  
ทีเ่พ่ิมข้ึน จึงทําให๎จํานวนลูกจ๎างเพ่ิมข้ึน เนื่องจากสถานประกอบการขนาดใหญมํีลูกจ๎างจํานวนมากนั่นเอง 

 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2560 คือ ประเภทการขายสํง    
การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ รถจักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน มีจํานวน 30 แหํง 
คิดเป็นร๎อยละ 38.96 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 20 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 
25.97 และเกษตรกรรม การลําสัตว๑ และการป่าไม๎ จํานวน 10 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 12.99 ซึ่งผลการตรวจพบวํา
ร๎อยละ 87.01 คือจํานวน 67 แหํง ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย สํวนที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องมีร๎อยละ 
12.99 (10 แหํง) ได๎แกํ การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ รถจักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคล       
และของใช๎ในครัวเรือน มีจํานวน 6 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 20.00 (คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติ     
ไมํถูกต๎องตามกฎหมายในแตํละประเภทอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการที่ตรวจ    
ในแตํละประเภทอุตสาหกรรม) รองลงมาคือการกํอสร๎าง จํานวน 1 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 16.670 และการผลิต
จํานวน 3 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 15.00 (รายละเอียดตามตาราง 6 และภาคผนวกที่ 17)     
 

ตาราง 6 การตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน 

การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การขายสํง การขายปลีกฯ 30 24 6 20.00 
2. การผลิต 20 17 3 15.00 
3. เกษตรกรรม การลําสัตว๑ และการป่าไม๎ 10 10 - - 
4. การกํอสร๎าง 6 5 1 16.67 
5. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าฯ 3 3 - - 
6. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 3 3 - - 
7. โรงแรมและภัตตาคาร 2 2 - - 
8. อื่นๆ 3 3 - - 

รวม 77 67 10 12.99 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 

การดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่ในสํวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ประกอบไปด๎วยการให๎คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต๎องการออกคําสั่งให๎สํงเอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุด
การใช๎เครื่องจักร รวมทั้งการสํงเรื่องดําเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแหํงอาจมีการดําเนินการมากกวํา 1 กรณี สําหรับ    
ไตรมาส 1 ปี 2560 ซึ่งพบวํามีสถานประกอบการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 10 แหํง    
จะดําเนินการโดยออกคําสั่งให๎ดําเนินการเพ่ือให๎มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให๎เกิดความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น (ตารางภาคผนวกท่ี 20) 
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นอกเหนือจากภารกิจด๎านการคุ๎มครองแรงงานและดูแลด๎านความปลอดภัย  ทั้งแกํลูกจ๎างและ
นายจ๎างแล๎ว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด ยังมีภารกิจ     
ในการสํงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ๑ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย๎งและเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง               
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร๎างสันติสุขในวงการแรงงานให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในการทํางาน 
เพราะหากนายจ๎าง ลูกจ๎างมีความเข๎าใจกันเป็นอยํางดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งขึ้น เมื่อปัญหาข๎อขัดแย๎งไมํมี 
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูํการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน     
ลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงานมีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตยํอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ๎างก็ มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกําไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎างจะมีการตั้งองค๑การ    
เพ่ือทําหน๎าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในสํวนองค๑การนายจ๎าง ณ เดือนมีนาคม 2560 พบวํา
สมาคมนายจ๎างมีการตั้งองค๑การ จํานวน 1 แหํง 

ในสํวนจํานวนองค๑การลูกจ๎างข๎อมูล ณ เดือนมีนาคม 2560 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ สหภาพแรงงาน
ในกิจการเอกชน สหพันธ๑แรงงาน สภาองค๑กรลูกจ๎างไมํมีการตั้งองค๑การ แตํอยํางใด   

สําหรับการเกิดข๎อร๎องเรียน/ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในรอบไตรมาสที่ 1 ปี 2560 พบวําไมํมี
ข๎อร๎องเรียน/ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งใดๆ 

 
 
 

กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให๎การคุ๎มครองให๎ผู๎ใช๎แรงงานตามที่ได๎กลําวมาแล๎ว สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครอง
แรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1    
ปี 2560 ได๎ดําเนินการสํงเสริมให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 55 แหํง 
ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 555 คน จัดให๎มีสวัสดิการแรงงานด๎านสุขภาพ การป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด   
ในสถานประกอบกิจการ (โครงการโรงงานสีขาว) จํานวน 210 แหํง ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับประโยชน๑ 3,447 คน 
และจัดให๎มีสวัสดิการแรงงานด๎านสังคม โดยการจัดสวัสดิการมุมนมแมํในสถานประกอบกิจการ        
จํานวน 5 แหํง ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับประโยชน๑ 31 คน 

 
 
 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ปี 2560 เดือนมกราคม – 

มีนาคม 2560 พบวําการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทํางานมีทั้งสิ้น 20 คน โดยสํวนใหญํ       
เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด 5-9 คน, 500-999 คน มีจํานวนเทํากันคือ      
5 คน คิดเป็นร๎อยละ 25.00 รองลงมาคือขนาด 20-49 คน มีจํานวน 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 20.00 ขนาด 50-99 คน
จํานวน 3 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 15.00 และขนาด 10-19 คน จํานวน 2 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 10.00 (แผนภูมิ 25)  

4.5 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
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แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดร้อยเอ็ด 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอด็ 
 

เมื่อพิจารณาผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน 20 คน ตามประเภทความร๎ายแรง พบวํา    
สํวนใหญํจะหยุดงานไมํเกิน 3 วัน กลําวคือมีร๎อยละ 55.00 (11 คน) ที่ประสบอันตรายและหยุดงานไมํเกิน  
3 วัน รองลงมาเป็นผู๎หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 40.00 และเสียชีวิต จํานวน 1 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 5.00  

       

แผนภูมิ  26  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัด  
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด 
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 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานพิจารณาสรุปได๎ดังนี้ (1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ ทิ่มแทง จํานวน 5 คน คิดเป็นร๎อยละ 25.00 (2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 4 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 20.00 (3) วัตถุสิ่งของพังทลาย/หลํนทับ จํานวน 3 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.00 (4) ตกจากที่สูง, วัตถุ
สิ่งของหนีบ/ตึง, ไฟฟ้าช็อต มีจํานวนเทํากันคือ 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 10.00 (5) หกล๎ม ลื่นล๎ม, อุบัติเหตุ    
จากยานพาหนะ มีจํานวนเทํากันคือ 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.00 

 
แผนภูมิ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่อง จากการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด 
 
 

 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด  รายงานสถานะการเลิกจ๎าง ไตรมาส 1 ปี 2560 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจํานวน 37 แหํง ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง 59 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ
ขนาด 1–49 คน ทั้งหมด 

 

 

 

 

4.6 การเลิกจ้างแรงงาน 
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แผนภูมิ 28 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 
 
 
 
 
  
  
 
 

 

 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด 
 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ๎าง เรียงลําดับได๎ดังนี้ (1) การค๎า จํานวน 13 แหํง คิดเป็น
ร๎อยละ 35.14 ของสถานประกอบการที่เลิกจ๎างทั้งหมด ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง 21 คน (2) ผลิต ประกอบ
ยานพาหนะ จํานวน 2 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 5.41 ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างรวม 3 คน (3) การสํารวจ การทํา  
เหมืองแรํ, การทําป่าไม๎ ผลิตภัณฑ๑จากไม๎, สาธารณูปโภค, การกํอสร๎าง มีจํานวนเทํากันคือ 1 แหํง คิดเป็น
ร๎อยละ 2.70 ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างรวม 4 คน สําหรับประเภทกิจการอ่ืนๆ มีจํานวน 18 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 
48.65 ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง 31 คน 

 

แผนภูมิ 29 สถานประกอบการที่เลิกกิจการในจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด 
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ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ร๎อยเอ็ด มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงานเพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม    
แกํชราอีกด๎วย ข๎อมูล ณ เดือนมีนาคม 2560 พบวํามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
2,423 แหํง โดยสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 49 คน คือมีจํานวน 2,319 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 95.71 
ผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 17,805 คน รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 58 แหํง คิดเป็น
ร๎อยละ 2.39 ผู๎ประกันตน 4,087 คน และสถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป จํานวน 46 แหํง คิดเป็น
ร๎อยละ 1.190 ผู๎ประกันตน 12,796 คน (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 7) 

ตาราง 7 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จังหวัดร้อยเอ็ด 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1- 49 คน 2,319 17,805 

50 - 99  คน 58 4,087 

100 คนขึ้นไป 46 12,796 

รวม 2,423 34,688 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด 

ปัจจุบันจังหวัดร๎อยเอ็ด มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล     
จํานวน 1 แหํง 

จํานวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน๑ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได๎แกํ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะห๑บุตร ชราภาพ และวํางงาน พบวํา จํานวนผู๎ใช๎บริการมีทั้งสิ้น 
6,098 ราย คิดเป็นร๎อยละ 17.58 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจํานวนผู๎ใช๎บริการในไตรมาสนี้ลดลงร๎อยละ 64.98 
จากไตรมาสที่แล๎วที่มีจํานวน 17,218 ราย สําหรับประเภทประโยชน๑ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด          
ในไตรมาสนี้ได๎แกํกรณีเจ็บป่วย มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ 2,428 ราย คิดเป็นร๎อยละ 39.82 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด 
รองลงมาได๎แกํ วํางงาน ชราภาพ สงเคราะห๑บุตร คลอดบุตร เสียชีวิต และทุพพลภาพ โดยมีสัดสํวนร๎อยละ 20.93 
13.45 12.89 11.53 1.48 และ 0.11 ตามลําดับ 

 
 
 
 
 

5) การประกันสังคม 
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แผนภูมิ 30 ผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัร๎อยเอ็ด 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงินประโยชน๑ทดแทนจะพบวํามีการจํายเงินทั้งสิ้น 65.90 ล๎านบาท 
โดยกรณชีราภาพ มีการจํายเงินสูงสุดถึง 19.18 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 29.12 ของเงินประโยชน๑ทดแทน  
ที่จําย รองลงมาคือกรณีคลอดบุตร จํายเงินประโยชน๑ทดแทน 16.05 ล๎านบาท (ร๎อยละ 24.36)           
และวํางงาน 8.8 ล๎านบาท (ร๎อยละ 13.49) (แผนภูมิ 31) 

 

แผนภูมิ 31 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 1 ปี 2560 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทีม่า : สํานักงานประกนัสังคมจังหวดัร๎อยเอ็ด 

ล๎านบาท 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางที ่1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2559 – ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1 

/2559 
ไตรมาส 2 

/2559 
ไตรมาส 3 

/2559 
ไตรมาส 4 

/2559 
ไตรมาส 1/2560 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 849,989 850,733 851,451 851,924 409,669 442,906 852,575 

1. ผู๎อยูํในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 559,854 572,103 588,436 581,411 306,917 271,712 578,629 

  1.1 ผู๎มีงานทํา 528,848 525,800 577,191 578,822 286,277 232,416 518,693 

  1.2 ผู๎วํางงาน 2,239 4,369 4,549 2,589 4,024 2,845 6,869 

  1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 28,767 41,934 6,696 - 16,616 36,451 53,067 

 2. ผู๎ไมํอยูํในกําลังแรงงาน 290,135 278,630 263,015 270,513 102,752 171,194 273,946 

  2.1 ทํางานที่บ๎าน 61,186 51,919 36,196 34,261 1,023 42,745 43,768 

  2.2 เรียนหนังสือ 80,603 76,290 80,666 76,955 42,256 41,607 83,863 

  2.3 อ่ืนๆ  148,346 150,421 146,153 159,297 59,473 86,842 146,315 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดร๎อยเอ็ด 
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ตารางที ่2 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2559 – ไตรมาส 1 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1  

/2559 
ไตรมาส 2  

/2559 
ไตรมาส 3  

/2559 
ไตรมาส 4  

/2559 
ไตรมาส 1/2560 

ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม  การลาํสตัว๑ การป่าไม๎ และการประมง 251,921 267,914 356,922 358,763 136,494 100,778 237,272 
2. การทําเหมืองแรํและเหมืองหิน - 246 - - - - - 
3. การผลติ 
 

44,175 44,416 35,261 32,528 23,905 24,271 48,176 
4. การไฟฟ้า ก๏าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 364 - - 414 - - - 
5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย  และสิ่งปฏิกูล - 190 - - - - - 
6. การกํอสร๎าง 41,185 39,382 21,160 18,823 37,697 1,704 39,401 
7. การขายสํงและการขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑และจักรยานยนต๑ 79,426 69,820 62,520 60,867 38,634 43,260 81,894 
8. การขนสํงและสถานท่ีเก็บสินคา๎ 5,946 4,598 3,445 5,001 2,858 278 3,136 
9. ที่พักแรมและการบริการด๎านอาหาร 24,606 18,242 18,979 22,256 6,250 20,978 27,228 
10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 569 

 
- 193 706 - - - 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,303 2,456 3,393 5,699 263 2,250 2,513 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย๑ 172 367 169 190 375 361 736 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร๑ และเทคนิค 626 253 1,819 271 313 - 313 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 449 626 1,199 1,476 843 150 993 
15. การบรหิารราชการ การป้องกนัประเทศ ฯ 30,785 30,740 30,883 30,994 23,104 8,345 31,449 
16. การศึกษา 20,936 20,852 20,742 22,677 7,215 13,947 21,162 
17. กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห๑ 9,351 11,039 9,804 7,096 454 8,129 8,583 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 646 2,806 1,106 465 1,003 796 1,799 
19. กิจกรรมบริการด๎านอ่ืนๆ 11,055 11,474 8,041 7,888 6,543 5,535 12,078 
20. กิจกรรมการจา๎งงานในครัวเรอืนสํวนบุคคล ฯ 2,333 379 1,555 2,708 326 1,634 1,960 
21. กิจกรรมองค๑การระหวํางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - 

รวม 528,848 525,800 577,191 578,822 286,277 232,416 518,693 

    ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวดัรอ๎ยเอ็ด 
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ตารางที ่3 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2559 – ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 1 

/2559 
ไตรมาส 2 

/2559 
ไตรมาส 3 

/2559 
ไตรมาส 4 

/2559 

ไตรมาส 1/ 2560 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวโุส  และผู๎จัดการ 15,848 14,075 16,004 17,463 15,534 3,753 19,287 

2.  ผู๎ประกอบวชิาชีพดา๎นตาํง ๆ 30,229 29,690 26,667 26,756 6,511 17,897 24,408 

3.  ผู๎ประกอบวชิาชีพดา๎นเทคนคิสาขาตาํง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข๎อง 9,417 8,662 8,623 7,231 3,447 5,278 8,725 

4.  เสมียน 6,419 9,216 12,072 11,146 2,922 6,014 8,936 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านคา๎และตลาด 91,278 82,938 78,324 76,683 38,372 63,857 102,229 

6.  ผู๎ปฏบิัติงานทีมฝีีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 237,506 256,864 351,241 354,060 125,992 93,312 219,304 

7.  ผู๎ปฏบิัติงานดา๎นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เก่ียวข๎อง 65,409 68,563 44,046 42,769 45,813 12,253 58,066 

8.  ผู๎ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัตงิานด๎านการประกอบ 28,393 23,816 17,622 20,908 23,075 10,552 33,627 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาํง ๆ ในดา๎นการขายและการให๎บริการ 44,349 31,976 22,592 21,806 24,611 19,500 44,111 

10.  คนงานซึ่งมไิด๎จําแนกไว๎ในหมวดอื่น - - - - - - - 

รวม 528,848 525,800 577,191 578,822 286,277 232,416 518,693 

   ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวดัรอ๎ยเอ็ด 
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ตารางที ่4 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2559 – ไตรมาส 1 ปี 2560 
 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 

/2559 
ไตรมาส 2 

/2559 
ไตรมาส 3 

/2559 
ไตรมาส 4 

/2559 
ไตรมาส 1/ 2560 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไมํมีการศึกษา 831 1,390 699 461 - 1,710 1,710 
2.  ต่ํากวําประถมศึกษา 180,613 185,346 198,452 193,649 94,464 72,490 166,954 
3.  ประถมศึกษา 134,311 139,463 166,890 159,451 72,235 58,073 130,308 
4.  มัธยมศึกษาตอนต๎น 71,181 70,118 67,138 69,078 43,146 21,887 65,033 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 72,387 62,885 80,007 87,733 45,472 40,317 85,789 
     -  สายสามัญ 63,541 55,798 71,640 79,051 38,463 34,932 73,396 
     -  สายอาชีวศึกษา 8,846 7,087 8,367 8,682 7,009 5,385 12,394 
     -  สายวิชาการศึกษา - - - - - - - 
6.  มหาวิทยาลัย 69,525 66,598 64,005 68,450 30,960 37,939 68,899 
     -  สายวิชาการ 29,495 28,487 24,916 26,187 11,775 15,466 27,241 
     -  สายวิชาชีพ 23,490 24,536 20,224 22,044 13,290 9,105 22,395 
     -  สายวิชาการศึกษา 16,540 13,575 18,865 20,219 5,895 13,368 19,263 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - 
8.  ไมํทราบ - - - - - - - 

รวม 528,848 525,800 577,191 578,822 286,277 232,416 518,693 
   ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวดัรอ๎ยเอ็ด 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัร๎อยเอ็ด 

ตารางท่ี 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  ปี 2558 - 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2558 ปี 2559 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เกษตรกรรม  การลําสัตว๑  และการป่าไม๎ 188,261 165,719 353,980 179,696 161,379 341,075 
2. การทําเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - - - 
3. การผลิต 14,290 21,946 36,236 9,933 14,527 24,460 
4. การไฟฟ้า  แก๏สและการประปา - - - - - - 
5. การจัดหานํ้า การบําบัดนํ้าเสีย - - - - - - 
6. การกํอสร๎าง 9,198 865 10,063 13,089 - 13,089 
7. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ จักรยานยนต๑ฯ 20,755 24,416 45,171 19,787 22,719 42,506 
8. การขนสํง  สถานท่ีเก็บสินค๎าและการคมนาคม 1,000 - 1,000 2,085 - 2,085 
9. โรงแรมและภัตตาคาร 4,704 9,182 13,886 5,248 6,665 11,913 
10. ข๎อมูลขําวสาร การสื่อสาร - - - - - - 
11. ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - 
12. บริการด๎านอสังหาริมทรัพย๑  การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ  441 - 441 - 169 169 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 224 - 227 - - - 
14. กิจกรรมการบริหาร - - - - - - 
15. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 305 769 1,074 835 801 1,636 
16. การศึกษา 869 606 1,475 687 - 687 
17. การบริการด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห๑ - 440 440 248 1,785 2,033 
18. ศิลปะ บันเทิง - - - 690 199 889 
19. การให๎บริการชุมชน  สังคม  และบริการสํวนบุคคลอื่น ๆ 2,213 3,448 5,661 2,474 4,366 6,840 
20. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - - - - 
21. องค๑การระหวํางประเทศและองค๑การตํางประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - - - - 
22. ไมํทราบ - - - - - - 

รวม 242,263 227,391 469,654 234,772 212,610 447,382 
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ตารางที ่6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2559 - 1 ปี 2560 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2559 ไตรมาส 1 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน   
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน   
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวํา  81 92 77 77 77 77 
มัธยมศึกษา 138 207 141 392 422 141 
ปวช. 50 59 48 21 27 21 

- พาณิชย๑ - 16 13 - - - 
- ชําง - 13 8 - - - 
- อ่ืนๆ 50 30 27 21 27 21 

ปวส. 95 104 90 75 68 58 
- พาณิชย๑ - 87 82 - - - 
- ชําง - 17 8 - - - 
- อ่ืนๆ 95 - - 75 68 58 

อนุปริญญา - - - - - - 
ปริญญาตรี 21 24 16 84 87 79 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม 385 486 372 649 681 564 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานหวัดร๎อยเอ็ด 
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ตารางที ่7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2559 - 1 ปี 2560 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 4 ปี 2559 ไตรมาส 1 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน  (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน  (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 1 - - - - - 

2. ผู๎ประกอบวชิาชีพดา๎นตาํงๆ 15 16 15 36 25 25 

3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏบิัติงานที่เก่ียวข๎อง 31 46 31 63 68 54 

4. เสมียน เจ๎าหนา๎ที ่ 111 114 106 195 198 177 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 113 127 111 168 176 143 

6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง  - - - - - - 

7. ผู๎ปฏบิัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 6 18 6 1 8 - 

8. ผู๎ปฏบิัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเคร่ืองจักรฯ 66 67 61 75 72 68 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 42 98 42 111 134 97 

T ผู๎ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 385 486 372 649 681 564 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
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ตารางที ่8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 4 ปี 2559 - 1 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4 ปี 2559 ไตรมาส 1 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

A  เกษตรกรรม การลําสัตว๑ และการป่าไม๎ 11 11 13 10 
B  การประมง - - - - 

C  การทําเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - 

D  การผลิต 113 108 188 161 

E  การไฟฟ้า แก๏สและการประปา 2 1 - - 

F  การกํอสร๎าง - - 2 1 

G  การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ จักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 210 203 354 322 

H  โรงแรมและภัตตาคาร 10 10 33 23 

I   การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎าและการคมนาคม 22 22 38 29 

J  ตัวกลางทางการเงิน - - - - 

K  บริการด๎านอสังหาริมทรัพย๑ การให๎เชํา และบริการทางธุรกิจ - - - - 

L  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 5 5 - - 

M การศึกษา - - - - 

N การบริการด๎านสุขภาพและงานด๎านสังคมสงเคราะห๑ - - - - 

O การให๎บริการชุมชน สังคม และบริการสํวนบุคคลอื่นๆ 12 12 21 18 

P ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - - 

Q องค๑การระหวํางประเทศ และองค๑การตํางประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - 

R ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร - - - - 

S กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร๑และกิจกรรมทางวิชาการ - - - - 

รวม 385 372 649 564 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานหวัดร๎อยเอ็ด 
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ตารางที ่9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 4 ปี 2559 - 1 ปี 2560 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ไตรมาส 4 ปี 2559 ไตรมาส 1 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน อัตรา ร้อยละ  คน อัตรา ร้อยละ  คน อัตรา คน ร้อยละ 

15-17 - - 8 1.65 - - - - - - - - 

18-24 112 29.09 161 33.13 108 29.03 264 40.68 271 39.79 196 34.75 

25-29 80 20.78 98 20.16 77 20.70 135 20.80 150 22.03 135 23.94 

30-39 102 26.49 118 24.28 98 26.34 118 18.18 115 16.89 106 18.79 

40-49 80 20.78 90 18.52 78 20.97 81 12.48 84 12.33 77 13.65 

50-59 10 2.60 11 2.26 10 2.69 51 7.86 57 8.37 50 8.87 

60 ปีขึ้นไป 1 0.26 - - 1 0.27 - - 4 0.59 - - 

รวม 385 100.00 486 100.00 372 100.00 649 100.00 681 100.00 564 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
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ตารางที ่10  เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  

ไตรมาส 1 ปี 2560 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู๎บัญญตัิกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ - - - - - - - - - - - - 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 1 - 33 7 16 1 17 - 37 4 54 170 

3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข๎อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจา๎หน๎าท่ี - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคมุเครื่องจักรและผู๎ปฏิบตัิงานด๎านการประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 

T ผู๎ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

X ผู๎ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได ๎ - 1 - - - 151 - - - - 793 945 

รวม 1 1 33 7 16 152 17 - 37 4 847 1,115 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัร๎อยเอ็ด167 
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    ตาราง 11 จ านวนลูกจา้ง/ พนักงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2557 และปี 2558 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ 

สาขาวิชา 
Unskilled Semi - Unskilled Skilled Professional 

รวม 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 

ประถมศึกษาหรือต่ํากวํา 2,410 910 104 16 270 58 68 - 2,852 984 

มัธยมศึกษาตอนต๎น 2,232 1,372 671 780 349 193 4 33 3,256 2,378 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,496 1,938 1,172 2,648 916 562 87 42 4,671 5,190 

ปวช. 161 204 2,236 2,874 2,227 1,390 57 58 4,681 4,526 

ปวส./อนุปรญิญา 121 15 856 515 2,177 2,682 188 186 3,342 3,398 

ปริญญาตร ี 4 - 152 15 1,327 191 343 1,183 1,826 1,389 

ปริญญาโท -  - - 12 - 31 34 43 34 

ปริญญาเอก - - - - - - - - - - 

รวม 7,424 4,439 5,191 68,48 7,278 5,076 778 1,536 20,671 17,899 

ที่มา :  สํานักงานแรงงานจังหวัดรอ๎ยเอ็ด 

หมายเหต ุ ประมาณการจากการสํารวจ  Demand - Supply   ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

 
 



 

           สถานการณ๑แรงงานจงัหวัดร๎อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
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ตาราง 12 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการแรงงาน และเพศ จังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
แทนคนเก่าทีอ่อกไป ต าแหนง่งานใหม่ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว๑บกและสัตว๑นํ้า - - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว๑ 340 255 595 - 51 51 340 306 646 
3. การทําเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย - - - - - - - - - 

6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ๑จากไม๎ (ยกเว๎นฟอร๑นิเจอร๑) - - - - - - - - - 
9. เฟอร๑นิเจอร๑ - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ๑กระดาษ - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ๑และผลิตภัณฑ๑เคมี - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ๑ยาง - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ๑พลาสติก - - - - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ๑จากแรํอโละ - - - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ๑ประดิษฐ๑ 20 5 25 9 5 14 29 10 39 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส๑ - - - - - - - - - 
19. ยานยนต๑และช้ินสํวน 15 21 36 - - - 15 21 36 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - 
21. กํอสร๎าง - - - - - - - - - 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต๑ฯ 76 29 105 - - - 76 29 105 
23. ตัวแทนธุรกิจทํองเท่ียว - - - - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด๎านอาหาร - - - - - - - - - 

25. การขนสํงและสถานท่ีเก็บสินค๎า - - - - - - - - - 

26. การเงินและการประกันภัย - 15 15 - - - - 15 15 

27. อสังหาริมทรัพย๑ - - - - - - - - - 
28. บริการด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห๑ - - - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ - 11 11 - 11 11 - 22 22 

รวมทั้งหมด 451 336 787 9 67 76 460 403 863 
ท่ีมา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการสาํรวจ  Demand - Supply  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

 



 

           สถานการณ๑แรงงานจงัหวัดร๎อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
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ตาราง 13 การออกจากงานของแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2558 

อุตสาหกรรม 
ลาออก ลดงาน ไล่ออก อื่นๆ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว๑บกและสัตว๑นํ้า - - - - - - - - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว๑ 2 2 4 - - - 1 - 1 1 1 2 4 3 7 
3. การทําเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย - - - - - - - - - - - - - - - 
6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ๑จากไม๎ (ยกเว๎นฟอร๑นิเจอร๑) - - - - - - - - - - - - - - - 
9. เฟอร๑นิเจอร๑ - - - - - - - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ๑กระดาษ - - - - - - - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ๑และผลิตภัณฑ๑เคมี - - - - - - - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ๑ยาง - - - - - - - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ๑พลาสติก - - - - - - - - - - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ๑จากแรํอโละ - - - - - - - - - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ๑ประดิษฐ๑ 2 - 2 - - - - - - 1 - 1 3 - 3 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส๑ - - - - - - - - - - - - - - - 
19. ยานยนต๑และช้ินสํวน 5 6 11 - - - - - - - - - 5 6 11 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - - - - - - - 
21. กํอสร๎าง - - - - - - - - - - - - - - - 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต๑ฯ 51 43 94 - - - 2 - 2 1 1 2 54 44 98 
23. ตัวแทนธุรกิจทํองเท่ียว - - - - - - - - - - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด๎านอาหาร - - - - - - - - - - - - - - - 

25. การขนสํงและสถานท่ีเก็บสินค๎า - - - - - - - - - - - - - - - 
26. การเงินและการประกันภัย - 5 5 - - - - - - - - - - 5 5 
27. อสังหาริมทรัพย๑ - - - - - - - - - - - - - - - 
28. บริการด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห๑ - - - - - - - - - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ - 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 

รวมทั้งหมด 60 58 118 0 0 0 3 0 3 3 2 5 66 60 126 

ท่ีมา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการสาํรวจ  Demand - Supply  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

 



 

           สถานการณ๑แรงงานจงัหวัดร๎อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
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ตาราง 14  จ านวนแรงงานที่ต้องการและขาดแคลนในจงัหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 

อุตสาหกรรม 

ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมทั้งหมด 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว๑บกและสัตว๑นํ้า 10 10 - - - - - - - - - - - - - - 10 10 
2. อาหารและอาหารสัตว๑ 15 15 255 255 - - 34 34 - - - - - - - - 304 304 
3. การทําเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ๑จากไม๎ (ยกเว๎นฟอร๑นิเจอร๑) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9. เฟอร๑นิเจอร๑ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ๑กระดาษ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ๑และผลิตภัณฑ๑เคมี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ๑ยาง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ๑พลาสติก - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ๑จากแรํอโละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ๑ประดิษฐ๑ - - 11 11 - - - - - - - - - - - - 11 11 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส๑ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
19. ยานยนต๑และช้ินสํวน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
21. กํอสร๎าง - - 10 10 - - - - - - - - - - - - 10 10 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต๑ฯ 24 24 20 20 71 71 - - 42 42 - - - - - - 157 157 
23. ตัวแทนธุรกิจทํองเท่ียว - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด๎านอาหาร 8 8 - - 32 32 - - 15 15 - - - - - - 55 55 
25. การขนสํงและสถานท่ีเก็บสินค๎า - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
26. การเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - 15 15 - - - - 15 15 
27. อสังหาริมทรัพย๑ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

28. บริการด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห๑ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

29. บริการอื่นๆ - - 56 56 - - - - - - - - - - - - 56 56 

รวมทั้งหมด 57 57 352 352 103 103 34 34 57 57 15 15 0 0 0 0 618 618 

ท่ีมา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการสาํรวจ  Demand - Supply  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
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ตาราง  15  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./ อนุปริญญาในจังหวัดร้อยเอ็ด  จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2557 

 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./ อนุปริญญา รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม 29 23 52 42 19 61 71 42 113 

คหกรรม 5 40 45 2 24 26 7 64 71 

อุตสาหกรรม 812 43 855 708 35 743 1520 78 1,598 

พณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ 81 525 606 63 465 528 144 990 1,134 

ศิลปกรรม 10 33 43  -  -  - 10 33 43 

อุตสาหกรรมการทํองเที่ยว 3 39 42 8 26 34 11 65 76 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ  -  -  - 1   1 1   1 

ประมง 4 1 5  -  -  - 4 1 5 

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  -  -  - 4 2 6 4 2 6 

สาขาอ่ืนๆ 90 61 151 46 45 91 136 106 242 

รวมทั้งหมด 1,034 765 1,799 874 616 1,490 1,908 1,381 3,289 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 

         หมายเหตุ  ประมาณการจากการสํารวจ  Demand - Supply  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

 



 

           สถานการณ๑แรงงานจงัหวัดร๎อยเอ็ด ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

66 

 
 
ตาราง 16 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตาม ISCED ปีการศึกษา 2557 

 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร๑  -  -  -  -  - - -  -  -  -  -  - 
วิทยาศาสตร๑ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 29 26 55  -  -  -  -  -  - 29 26 55 
วิศวกรรม สถาปัตยกรรม  -  -  - -  -  -  -  -  -  -   - -  
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร๑ 32 130 162  -  -  -  -  -  - 32 130 162 
มนุษยศาสตร๑ สังคมศาสตร๑ อักษรศาสตร๑ 13 22 35  -  -  -  -  -  - 13 22 35 
นิเทศศาสตร๑ วารสารศาสตร๑  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
สุขภาพ การแพทย๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
คหกรรม บริการ การทํองเที่ยว 3 7 10  -  -  -  -  -  - 3 7 10 
ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
นิติศาสตร๑ 29 22 51  -  -  -  -  -  - 29 22 51 
รัฐศาสตร๑ 108 91 199 42 39 81  -  -  - 150 130 280 
การศึกษา 84 255 339 9 18 27 2   2 95 273 368 
พลศึกษา การกีฬา 5 3 8  -  -  -  -  -  - 5 3 8 
สาขาอ่ืนๆ 26 114 140 8 1 9  -  -  - 34 115 149 

รวมทั้งหมด 329 670 999 59 58 117 2 0 2 390 728 1,118 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการสํารวจ  Demand - Supply  ภายใต๎โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
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ตารางท่ี 17 ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2560 

กลุ่มอาชีพ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 

รวม 125 100.00 45 100.00 239 100.00 166 100 172 100.00 165 100.00 

1. ชํางกลโรงงาน - - - - - - - - - - - - 

2. ชํางเชื่อมและโลหะแผํน 3 2.40 3 6.67 - - - - - - - - 

3. ชํางยนต๑ 16 12.80 - - 20 8.37 20 12.05 41 23.84 41 24.85 

4. ชํางกํอสร๎าง 4 3.20 3 6.67 40 16.74 27 16.27 8 4.65 8 4.85 

5. ชํางเขียนแบบ - - - - - - - - - - - - 

6. ชํางไฟฟ้า 8 6.40 7 15.56 - - - - 61 35.47 60 36.36 

7. ชํางอิเล็กทรอนิกส๑ 15 12.00 - - - - - - 33 19.19 27 16.36 

8. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 15 12.00 - - - - - - - - - - 

9. ชํางธุรกิจบริการ 64 51.20 32 71.11 179 74.90 119 71.69 29 16.86 29 17.58 

ที่มา : ศูนย๑พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
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ตารางที ่18 การตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 42 41 29 - 70 34 8 - - 8 - - 

5 - 9  คน 23 78 64 - 142 19 4 - - 4 - - 

10 - 19  คน 49 355 341 - 696 34 15 - - 15 - - 

20 - 49  คน 28 134 69 - 203 21 7 - - 7 - - 

50 - 99  คน 2 96 61 - 157 2 - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 144 704 564 - 1,268 110 34 - - 34 - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 19 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไตรมาส 1 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงินประกันใน
การท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่าท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ ทะเบียน 
สถานที่

จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

อื่นๆ 
(สวัสดิการฯ) 

1. เกษตรกรรม การลําสัตว๑ และการปา่ไม๎ - - - - - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - - - 
3. การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิต - - - - - - - - - 11 - - - - 
5. การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - - 
6. การกํอสร๎าง - - - - - - - - - 7 - - - - 
7. การขายสํง การขายปลกี การซํอมแซมยานยนต๑ 
    รถจักรยายนต๑ ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน 

- - - - - - - - - 16 - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - - 
9. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย๑ การให๎เชําและกจิกรรม    
     ทางธุรกิจ      

- - - - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ 
     รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 
14. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห๑ - - - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมฯ       - - - - - - - - - - - - - - 
16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - 
17. องค๑การระหวํางประเทศ และองค๑การตํางประเทศอื่น - - - - - - - - - - - - - - 
18. ไมํทราบ - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - 34 - - - - 

ทีม่า : สํานักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอด็ 
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ตารางท่ี 20 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน 
ประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 – 4  คน 18 19 18 - 37 16 2 - - 2 - - 

5 – 9  คน 11 43 29 - 72 6 5 - - 5 - - 

10 – 19  คน 18 137 127 - 264 17 1 - - 1 - - 

20 – 49  คน 24 557 237 - 794 22 2 - - 2 - - 

50 – 99  คน 2 102 26 - 128 2 - - - - - - 

100 – 199  คน 3 203 325 - 528 3 - - - - - - 

200 – 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 – 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนข้ึนไป 1 1,651 401 - 2,052 1 - - - - - - 

รวม 77 2,712 1,163 - 3,875 67 10 - - 10 - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณี  
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ตารางที ่21 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 
1.  เกษตรกรรม  การลําสัตว๑  และการป่าไม๎ 10 143 10 - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การทําเหมืองแรํ  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 10 2,390 17 3 - - - 3 - - 

5.  การไฟฟ้า  ก๏าซ  และการประปา 1 9 1 - - - - - - - 

6.  การกํอสร๎าง 6 128 5 1 - - - 1 - - 

7.  การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑  

รถจักรยานยนต๑  ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน 
30 574 24 6 - - - 6 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2 46 2 - - - - - - - 

9.  การขนสํง  สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม 3 106 3 - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 3 52 3 - - - - - - - 

11.  กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย๑  การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ   - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  

      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
- - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด๎านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห๑ 1 14 1 - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการสํวนบุคคลอื่นๆ 1 12 1 - - - - - - - 

16.  ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค๑การระหวํางประเทศ และองค๑การตํางประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  ไมํทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 77 3,875 67 10 - - - 10 - - 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
หมายเหตุ :  สปก. (สถานประกอบการ)  แตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกตอ๎ง อาจมีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าท่ีมากกวํา 1 กรณ ี
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ตารางท่ี 22 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2560 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

รวม 6,098 65,901,382.82 

1. เจ็บป่วย 2,428 5,888,908.50 

2. คลอดบุตร 703 16,054,040.00 

3. ทุพพลภาพ 7 1,351,315.90 

4. ตาย 90 5,661,981.00 

5. สงเคราะห๑บุตร 786 8,866,897.00 

6. ชราภาพ 820 19,189,558.07 

7. วํางงาน 1,264 8,888,682.35 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด 
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ตารางที ่23 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตัวชี้วัด ไตรมาส 1/2559 ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559 ไตรมาส 4/2559 ไตรมาส 1/2560 
อัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 65.87 67.25 69.11 68.25 67.87 
อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรตํอกําลังแรงงานผู๎มีงานทําจังหวัดร๎อยเอ็ด 47.64 50.95 61.84 61.98 45.74 
อัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรตํอกําลังแรงงานผ๎ูมีงานทําจังหวัดร๎อยเอ็ด 52.36 49.05 38.16 38.02 54.26 
อัตราการจ๎างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดร๎อยเอ็ด 8.35 8.45 6.11 5.62 9.29 
อัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางจังหวัดร๎อยเอ็ด 92.84 90.78 95.32 96.62 86.90 
อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 38.55 37.45 84.39 76.54 82.82 
อัตราการวํางงาน จังหวัดร๎อยเอ็ด 0.40 0.76 0.77 0.45 1.19 
อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายค๎ุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดร๎อยเอ็ด 10.00 31.25 2.25 30.49 23.61 
อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดร๎อยเอ็ด 17.28 38.46 10.34 42.37 12.99 
อัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานตํอสถานประกอบการ  100,000  แหํง  จังหวัดร๎อยเอ็ด 0 0 0 0 0 
อัตราการเกิดข๎อขัดแย๎งตํอสถานประกอบการ  100,000  แหํง  จังหวัดร๎อยเอ็ด 0 0 0 0 0 
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หน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 ถนนเทวาภิบาล  
     ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดร๎อยเอ็ด  
     โทร./โทรสาร : 0-4352-7662-3  
     http://www.roiet.mol.go.th 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     257 หมูํที่ 15 ถนนแจ๎งสนิท  
     ตําบลหนองแวง อําเภอเมือง จังหวัดร๎อยเอ็ด 
     โทรศัพท๑  0-4362-4166-7  โทรสาร  0-4352-4649 
     http://www.doe.go.th/roiet/ 
3. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
     21/9 ถนนราชการดําเนิน  
     ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดร๎อยเอ็ด  
     โทร. 0-4351-5452  โทรสาร 0-4352-7735-6 ตํอ 18 
     http://www.sso.go.th/roiet/ 
4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     33/27 ถนนรัชชูปการ  
     ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดร๎อยเอ็ด 
     โทรศัพท๑  0-4351-1452 โทรสาร 0-4351-3019 
     http://www.roiet.labour.go.th 
5. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 
     224 หมูํ 15  
     ตําบลหนองแวง อําเภอเมือง จังหวัดร๎อยเอ็ด  
     โทร./โทรสาร 0-4352-5008  
     http://home.dsd.go.th/roiet/ 
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 คณะผู้จัดท า  สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด  
 

ที่ปรึกษา 
นางสาวเลอลักษณ๑  สุทธิสาโกมล  แรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
นางสาวกาญจนา  หันชัยศร ี  จัดหางานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
นางเจริญพิศ เอกอุรุ   สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
นางสาวนันทิณี ทรัพย๑ศิริ   ประกันสังคมจังหวัดร๎อยเอ็ด 
นายชาติชาย สุจินพรัหม   ผู๎อํานวยการสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร๎อยเอ็ด 

 
ผู้จัดท า 

นางสาวอัชนีญา  ไหมหรือ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาววีณารัตน์  บุญทิพย์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

 
 ติดต่อสอบถาม 

สํานักงานแรงงานจังหวัดร๎อยเอ็ด 
  โทร./โทรสาร : 0-4352-7662-3  
      http://www.roiet.mol.go.th    

Email : roiet@mol.mail.go.th 
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