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ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดขึ้น      
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัด ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และสถานการณ์
แรงงานจังหวัด เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้ม    
ของตลาดแรงงานในด้านการจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้าง เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และผู้สนใจทั่วไป  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาสและประจ าปี   
ส าหรับรายงานฉบับนี้เป็นรายงานไตรมาสที่ 2 ปี 2558 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2558 ทั้งนี้ได้เพ่ิมเติมการน าเสนอรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด โดยน ามาลง
เผยแพร่ผ่าน Website ของส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด www.roiet.mol.go.th เลือกดาวน์โหลด 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดขอขอบคุณหน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลในการจัดท าเอกสาร
ครั้งนี้ ประกอบด้วย ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด และหน่วยงานอ่ืนๆ ส านักงานแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ดหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
และผู้สนใจทั่วไป และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดได้โปรดแจ้งให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ดทราบด้วย เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป  

           

  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
                                      สิงหาคม 2558                      

 
 
 
 
 

ค าน า 

http://www.roiet.mol.go.th/
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 
2 ปี 2558 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 

 

ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด รายงาน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส 2 ปี 2558  
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด     
3 อันดับแรกได้แก่ 1) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 
23.60 ของ GPP)  2) สาขาเกษตรกรรม ปศุสัตว์ 
และการป่าไม้ (ร้อยละ 16.57 ของ GPP) 3) สาขา
การศึกษา (ร้อยละ 12.00 ของ GPP) ซึ่งพบว่า
สาขาการศึกษามีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูงสุด   
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเดือนมิถุนายน   
2558 เท่ากับ 109.5 เพ่ิมขึ้นจากเดือนพฤษภาคม      
ร้ อ ย ล ะ  0 . 7  ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น นิ ติ บุ ค ค ล         
จัดตั้ งใหม่มีจ านวน 46 ราย ทุนจดทะเบียน 
67.80 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียน
สูงสุดคือการก่อสร้าง ในส่วนการจดทะเบียนโรงงาน
จัดตั้งใหม่ พบว่ามีจ านวน 14 ราย สามารถเพ่ิม
แรงงานได้ 101 คน 

 
 

ก าลังแรงงาน จังหวัดร้อยเอ็ดมีประชากร
ที่ อ ยู่ ใ น วั ย ท า ง า น ห รื อ อ า ยุ  1 5  ปี ขึ้ น ไ ป        
จ านวน 847,660 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
587,094 คน ผู้มีงานท า 552,262 คน ผู้ว่างงาน 
1,577 คน ผู้รอฤดูกาล 33,255 คน 

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดร้อยเอ็ด
จ านวน 552,262 คน คิดเป็นร้อยละ 94.07 ของผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน ท างานในภาคเกษตรกรรม        
การป่าไม้ และการประมง จ านวน 280,103 คน   
คิดเป็นร้อยละ 50.72 ท างานนอกภาคเกษตร   
โดยท างานในสาขาการขายส่งและการขายปลีก 

การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์สูงสุด 
จ านวน 84,466 คน คิดเป็นร้อยละ 15.29 
รองลงมาคือการผลิต จ านวน 44,355 คน      
คิดเป็นร้อยละ 8.03 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่     
มีการศึกษาต่ ากว่ าปร ะถมศ ึกษ า  จ าน วน 
206,986 คน คิดเป็นร้อยละ 37.48 

 การว่างงาน จังหวัดร้อยเอ็ดมีผู้ว่างงาน 
จ านวน 1,577 คน หรือมี อัตราการว่างงาน     
คิดเป็นร้อยละ 0.27 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน    
ซึ่งเป็นเพศหญิง จ านวน 1,075 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.17 ของผู้ว่างงานทั้งหมดในจังหวัด ขณะที่   
เพศชายมีจ านวน 502 คน คิดเป็นร้อยละ 31.83  

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลของส านักงาน
สถิติจังหวัดร้อยเอ็ดปี 2557 มีผู้ท างานอยู่ ใน
แรงงานนอกระบบจ านวน 470 , 312  คน           
โ ดยส่ วน ใหญ่ ท า ง าน ในภาค เกษตรกรรม        
จ านวน 332,243 คน คิดเป็นร้อยละ 70.64     
นอกภาคเกษตร จ านวน 138,069 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 29.36 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบ
สู ง สุ ด  คื อ ก า ร ข า ย ส่ ง แ ล ะ ก า ร ข า ย ป ลี ก          
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 
57,989 คน คิดเป็นร้อยละ 12.33 รองลงมาคือ  
การผลิต จ านวน 29,599 คน คิดเป็นร้อยละ 6.29 
ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ    
ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 327,075 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.54 ส าหรับด้านการศึกษา
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ   
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 215,898 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.91    

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง
ไตรมาสที่  2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี  2558 
นายจ้าง/  สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง
จ านวน 656 อัตรา โดยมีผู้ สมัครงาน จ านวน       
1,423 คน และการบรรจุงาน มีจ านวน 628 คน 
อัต ร า ก ารบรร จุ ง านต่ อต า แหน่ ง ง านว่ า ง          

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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คิดเป็นร้อยละ 95.73 ส่วนต าแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือระดับ
มัธยมศึกษา มีความต้องการจ านวน 398 อัตรา 
คิด เป็นร้ อยละ 60.67 รองลงมาเป็นระดับ   
ปริญญาตรีที่มีความต้องการจ านวน 108 อัตรา    
คิดเป็นร้อยละ 16.46 ส าหรับอาชีพที่มี การ    
บรรจุงานมากที่สุดคืออาชีพผู้ปฏิบัติงานโรงงาน  
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.55 และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่าง
ม า ก ที ่ส ุด ค ือ  ก า ร ข าย ส่ ง  ก า ร ข า ยปลี ก        
การซ่อมแซมรถยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้  
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  จ านวน    
329 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 50.15  

 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง  
ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล   
ณ เดือนมิถุนายน 2558 มีจ านวน 1,051 คน       
โดยจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแรงงานต่างด้าว
แบบเบ็ดเสร็จ (one stop service) จ านวน   
629 คน คิดเป็นร้อยละ 59.85 รองลงมาคือ
ประเภทชั่วคราว จ านวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.83  ประเภทตลอดชีพ จ านวน 70 คน       
คิดเป็นร้อยละ 6.66 แรงงานต่างด้าวพ้ืนที่สูง   
(ชนกลุ่มน้อย) จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 
และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.10 ส าหรับแรงงานต่างด้าว   
ตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ให้มาท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า 
ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในจังหวัด มีจ านวนทั้งสิ้น 899 คน จ าแนกเป็น
สัญชาติลาวจ านวน 417 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.38 กัมพูชาจ านวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.14 และพม่าจ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.47 

 

 

 

 แรงงานไทยในต ่างประเทศ  ในช ่วง     
ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 จังหวัดร้อยเอ็ดมีผู้ได้รับ
อนุ มั ติ ใ ห้ เ ดิ นท า ง ไปท า ง านต่ า งป ร ะ เทศ        
รวม 135 คน โดยวิธีการเดินทางพบว่าไปโดย
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 30 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 22.22 ส่วนไปโดยวิธี Re-Entry คือ
กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา         
มีจ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78   

 ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดร้อยเอ็ด  
ปี 2558 จากการส ารวจข้อมูลสถานประกอบการ
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 417 แห่ง ระหว่าง
เดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 พบว่าสถาน
ประกอบการมีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 
618 คน เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงาน  
ตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบ
กิจการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน   
352 คน (ร้อยละ 56.96) รองลงมาได้แก่ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 101 คน (ร้อยละ 
16.67) อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด
ได้แก่ ผู้ควบคุมเครื่องผลิตน้ าดื่มและน้ าแข็ง
บริโภค จ านวน 170 คน โดยเป็นความต้องการ
แรงงานที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น รองลงมาได้แก่อาชีพพนักงานจัดส่ง
สินค้าอ่ืนๆ จ านวน 97 คน และพนักงานขาย 
จ านวน 65 คน 

 เมื่ อ พิจารณาความต้องการแรงงาน     
ตามทักษะฝีมือ พบว่า สถานประกอบการมีความ
ต้องการแรงงานไร้ฝีมือทั้งหมด จ านวน 410 คน  
ส าหรับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ ควบคุมเครื่องผลิต  
น้ าดื่มและน้ าแข็งบริ โภค จ านวน 170 คน 
รองลงมาได้แก่ พนักงานจัดส่งสินค้าอ่ืนๆ จ านวน 
97 คน และอาชีพพนักงานขาย จ านวน 66 คน 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 211 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือกลุ่มอาชีพ  
ช่างยนต์จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 47.87 
รองลงมาคือธุรกิจบริการ จ านวน 100 คน      
คิดเป็นร้อยละ 47.39 และช่างเชื่อมโลหะแผ่น 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.74  

 มาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 
51 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด 
คือช่างไฟฟ้า จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.94 รองลงมาคือธุรกิจบริการ จ านวน 18 คน    
คิดเป็นร้อยละ 35.29 และช่างก่อสร้าง จ านวน  
6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76  

  การคุ้ มครองแรงงาน  จากการตรวจ          
สถานประกอบการทั้งสิ้น 123 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน   
ก า ร ต ร ว จ จ า น ว น  1 , 2 4 6  ค น  ซึ่ ง ส ถ า น
ประกอบการที่ ต ร ว จส่ วน ใหญ่ เ ป็ น สถาน
ประกอบการขนาด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.15 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 
95.12 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายมีจ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.07 
ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด คือสถาน
ประกอบการขนาด 10 - 19 คน 20 – 49 คน และ
ขนาด 50 - 99 คน 

 เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคือ 
เรื่องวันท างาน เวลาท างาน และข้อบังคับ  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายมากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ ในครัวเรือนร้อยละ 
80.00 รองลงมาคือ การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
ร้อยละ 20.00    

 

 

  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน     
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 44 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 
1,899 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจ านวน     
39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.64 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.36 โดย
ประเภทอุตสาหกรรมที่ มี อัตราการปฏิบัติ        
ไม่ถูกต้องมากที่สุดได้แก่การผลิต คิดเป็นร้อยละ 
40.00  รองลงมาคือการขายส่ง  ขายปลีก      
การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้  
ส่วนบุคคลและของใช้ ในครัวเรือน, การเป็น
สื่อกลางทางการเงิน,กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ มีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 20.00   

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดร้อยเอ็ด ในช่วง    
ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ 
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ 

การสวัสดิการ มีการด าเนินการจัดให้มี
สวัสดิการแรงงานด้านสุขภาพ จ านวน 16 แห่ง 
ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 331 คน  

 กา รประกั นสั งคม  ข้ อมู ล  ณ เ ดื อน
มิถุนายน 2558 พบว่าจังหวัดร้อยเอ็ดมีสถาน
ประกอบการที่ ขึ้ นทะ เบี ยนประกั นสั ง คม    
จ านวน 2,294 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 
32,022 คน และมีสถานพยาบาลในสั งกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง     

 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน
มิถุนายน 2558 มีเงินกองทุนประกันสังคมจ านวน 
106,289,400.88 บาท จ านวนผู้ ใช้บริการ          
มีจ านวน 3,055 คน คิดเป็นร้อยละ 9.54 ของผู้     
ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทน   
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่กรณีเจ็บป่วย    
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มีจ านวน 1,524 คน คิดเป็นร้อยละ 49.89     
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหร ับปร ิมาณการ
จ ่า ย เ ง ิน ป ร ะ โ ย ช น ์ท ด แ ท น พ บ ว ่า ม ีก า ร    
จ่ายเง ินทั ้งสิ ้น จ านวน 22,941,730.58 บาท   
โดยเป็นการจ่ายเง ินกรณีคลอดบุตรสูงสุดถึง 
16,710,981 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.84 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการ
ท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2558 จังหวัด
ร้อยเอ็ด มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน จ านวน 20 คน โดยประเภท
ของความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงาน    
เกิน 3 วัน จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 3 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 15.00 
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จังหวัดร้อยเอ็ดตั้งอยู่ตอนกลางของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทิศเหนือ  
ติดจั งหวั ดกาฬสิ นธุ์ และจั งหวัดมุ กดาหาร       
ทิศใต้ติดจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดศรีสะเกษ           
ทิศตะวันออกติดจังหวัดยโสธร ทิศตะวันตกติด
จังหวัดมหาสารคาม อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร             
ระยะทาง 512 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 8,299.46 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 5,187,156 ไร่   
คิดเป็นร้อยละ 5.1 ของภาค จัดเป็นล าดับที่    
10 ของภาค และล าดับที่ 23 ของประเทศ 

ภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีความ
สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 130 – 160 เมตร  
บริเวณภูเขาตอนเหนือของจังหวัด สภาพภูมิ
ประเทศเป็นพ้ืนที่ป่าและภูเขาเตี้ยๆ บริเวณที่  
ราบสูง สภาพภูมิประเทศเป็น พ้ืนที่ลูกคลื่น    
ลอยตื้ น  อยู่ บ ริ เ วณตอนกลางของจั งหวั ด      
ส่วนทางด้านทิศใต้ เป็นที่ ราบต่ ารูปกระทะ        
ที่เรียกว่า “ทุ่งกุลาร้องไห้” สภาพพ้ืนที่ลาดเท
จากทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้
เข้าหาแม่น้ ามูล 

การแบ่งการปกครองของจังหวัดร้อยเอ็ด
แบ่งการปกครองออกเป็น 20 อ าเภอ 193 ต าบล
ในเมือง 2,444 หมู่บ้าน โดยมีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 3 รูปแบบ รวม 204 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 
1 แห่ง เทศบาลต าบล 73 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 129 แห่ง  

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ด้านเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ในปี พ.ศ. 2556 มีมูลค่า 74,451,986 พันบาท   
ส่วนโครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดร้อยเอ็ด      
ปี พ.ศ.2556 ขึ้นอยู่กับสาขาอุตสาหกรรม, พืชผล    
ปศุสัตว์ และการป่าไม้, การศึกษา ตามล าดับ 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 23.60, 16.57 และ 12.00 
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคา
คงที ่

 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดร้อยเอ็ด 
เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2558  
บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวจากเดือน
เดียวกันในปีก่อน เป็นผลมาจากด้านอุปทาน      
มีสัญญาณหดตั วตามภาคเกษตรกรรมและ      
ภาคบริการ ยกเว้นภาคอุตสาหกรรม เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ส่วนด้านอุปสงค์   
หดตัวตามการใช้จ่ายภาครัฐ ยกเว้นการบริโภค
ภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน ส าหรับ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยู่ในภาวะขยายตัว 

เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบว่า
มีสัญญาณหดตัวตามภาคเกษตรหดตัวในอัตรา
ร้อยละ 0.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันใน      
ปีก่อน โดยพิจารณาจากราคาสินค้าเกษตรลดลง  
ส่งผลกระทบต่อการขยายตัวของภาคเกษตร  
ส่วนภาคบริการหดตัวในอัตราร้อยละ 0.4 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน เป็นผลจาก
ร า ย ไ ด้ จ า ก ร้ า น ค้ า / ซุ ป เ ป อ ร์ ม า ร์ เ ก็ ต /
ห้างสรรพสินค้า รายได้จาการประกอบการ   
ด้านโรงพยาบาล/คลินิก และรายได้จาการ
ประกอบการของสถาบันการเงินและประกันภัย
หดตัวในร้อยละ 1.6 1.3 และ 0.5 ตามล าดับ  
เนื่องจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจชะลอตัวลง
หลังจากมีการบริโภคไปมากในช่วงเดือนก่อนและ
เข้าสู่ช่วงเปิดภาคเรียน ประชาชนต้องใช้จ่ายใน
เรื่องค่าเล่าเรียนและอุปกรณ์การศึกษามากขึ้น  
ยกเว้นภาคอุตสาหกรรมขยายตัวในอัตราร้อยละ 
1.2 เมื่ อ เทียบกับช่วง เดือนเดียวกันปีก่อน      
ตามจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมและทุนจด
ทะเบียนอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 1.7 และ 
5.6 ตามล าดับ เนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบาย
ส่งเสริมการลงทุนทางอุตสาหกรรมในด้านต่างๆ 
และกระตุ้นการบริโภคภายในจังหวัด ประกอบ
กับราคาน้ ามันและอัตราเงินเฟ้อลดลง ส่งผลต่อ

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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ต้ น ทุ น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ข อ ง
ผู้ประกอบการขยายการลงทนุมากขึ้น 

เศรษฐกิจด านอุปสงค (การใช้จ าย) 
พบว่า มีสัญญาณหดตัวจากช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อนหน้า สะท้อนจากด้านการใช้จ่าย
ภาครัฐหดตัวในอัตราร้อยละ 56.8 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันปีก่อน เนื่องจากการเบิกจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหดตัวร้อยละ 
91 . 1  เป็ นส าคัญ  ยกเว้ นด้ านการบริ โภ ค
ภาคเอกชน ขยายตัวในอัตราร้อยละ 4.4 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันปีก่อน พิจารณาจาก
ยอดรถยนต์จดทะเบียนใหม่ ขยายตัวในอัตรา
ร้อยละ 35.9 เป็นผลมาจากบริษัทรถยนต์มีการ
อัดแคมเปญส่งเสริมการขายมาอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือกระตุ้นตลาดที่ซบเซา และเงื่อนไขพิเศษให้
ลูกค้าซื้อรถง่ายขึ้น โดยเฉพาะการผ่อนช าระ
เริ่มต้นจ านวนเงินไม่สูงมาก ยกเว้นยอดการเก็บ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม และยอดรถจักรยานยนต์จด
ทะเบียนใหม่หดตัวในอัตราร้อยละ 7.8 และ 
12.8 ตามล าดับ ตามก าลังซื้อของประชาชนที่
ลดลง ส าหรับด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว
ในอัตราร้อยละ 4.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันปีก่อน เป็นผลจากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้าง 
และสินเชื่อเ พ่ือการลงทุนขยายตัวในอัตรา   
ร้อยละ 0.9 และ 6.0 ตามล าดับ เนื่องจาก      
ผู้ประกอบการมีความเชื่อมั่นในนโยบายของ
รัฐบาลและจังหวัด ในการกระตุ้นเศรษฐกิจให้
เติบโตขึ้น ยกเว้นรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ หดตัว
ในอัตราร้อยละ 11.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันปีก่อน 

  ด านรายได เกษตรกรในจังหวัด  พบว า  
รายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวในอัตราร้อยละ 8.2 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผล
จากราคาสินค้าเกษตรลดลง ส่งผลให้รายได้ของ
เกษตรกรลดลงตามไปด้วย 

 

 

 ดานการเงิน พบวา สภาพคล่องในระบบ
สถาบันการเงินขยายตัวโดยปริมาณเงินฝากรวม
ในเดือนนี้ขยายตัวในอัตราร้อยละ 6.2 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันปีก่อน เนื่องจากการฝาก
เงินกับธนาคารพาณิชย์เป็นการออมเงิน ที่ไห้
ผลตอบแทนแน่นอนและมีสภาพคล่องสูง ฝาก
ถอนสะดวก ส่วนด้านปริมาณสินเชื่อขยายตัวใน
อัตราร้อยละ 6.0 ตามความต้องการสินเชื่อ
เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะภาคครัวเรือน และภาคธุรกิจ 

  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่าอัตรา
เงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนพฤษภาคม  
2558 หดตัวอยู่ในอัตราร้อยละ 2.6 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันปีก่อน และปรับตัวลดลงจาก
เดือนก่อนที่หดตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.1 สาเหตุส าคัญ
จากการลดลงของน้ ามันปิโตรเลียมดิบและก๊าซ
ธรรมชาติ ซึ่งเป็นไปตามภาวะตลาดโลก รวมถึง
หมวดผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เช่น ผลิตภัณฑ์
ยางและพลาสติก ยางแผ่นรมควันและยางแท่ง 
ยังชะลอตัวต่อเนื่องจากความต้องการใช้ยาง
ลดลง ส าหรับการจ้างงานขยายตัวในอัตรา   
ร้อยละ 0.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน     
ปี ก่ อ น  เ ป็ น ผ ล จ า ก ก า ร ข ย า ย ตั ว ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม 

 ดานการคลัง ในเดือนพฤษภาคม 2558 
พบว่าผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวม        
มีจ านวน 1,137.8 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 16.0 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการ
เบิกจ่ายรายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุน  
จ านวน  894.7  และ 168.2 ล้านบาท ลดลง
ร้อยละ 16 .4 และ 24.1 ตามล าดับ โดย        
งบประจ าเบิกจ่ายเงินได้ลดลงเป็นผลมาจาก
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาเบิกจ่ายเงิน
ลดลง ส าหรับการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนลดลง
เป็นผลมาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด    
เบิกจ่ายเงินได้ลดลง ส่วนรายจ่ายเงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปีเบิกจ่ายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 19.6 เป็นผล
มาจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเบิกจ่าย
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ได้เพ่ิมขึ้นกว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน ส าหรับ
ผลการจัดเก็บรายได้ในเดือนพฤษภาคม 2558  
มีจ านวนทั้งสิ้น 255.0 ล้านบาท ลดลงร้อยละ  
11.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
เนื่องจากสรรพากรพ้ืนที่ร้อยเอ็ด สรรพสามิต
พ้ืนที่ร้อยเอ็ดและส่วนราชการอ่ืน จัดเก็บรายได้
ลดลงร้อยละ 11.0 38.3 และ 20.9 ตามล าดับ  
ในขณะที่ธนารักษ์พ้ืนที่ร้อยเอ็ดจัดเก็บรายได้
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 41.9 ส าหรับดุลเงินงบประมาณ
ในเดือนพฤษภาคม 2558 ขาดดุล จ านวน  
960.1 ล้านบาท    
 

    ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2558 
ณ ราคาคงท่ี ปี 2556 

อุตสาหกรรม มูลค่า 
พันบาท 

ร้อยละของ 
GPP 

ภาคการเกษตร 12,368,593 16.61 
1. พืชผล ปศุสัตว์ และป่าไม ้ 12,337,259 16.57 
2. การประมง 31,334 0.04 
ภาคนอกการเกษตร 62,083,393 83.39 
3. การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 123,424 0.17 
4. อตุสาหกรรม 17,573,909 23.60 
5. การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา 1,741,856 2.34 
6. การก่อสร้าง 2,635,644 3.54 
7. การขายส่ง การขายปลกี ฯ 5,008,449 6.73 
8. โรงแรมและภัตตาคาร 345,249 0.46 
9. การขนส่ง และการคมนาคม 1,046,286 1.41 
10. ตัวกลางทางการเงิน 8,705,524 11.69 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 7,573,165 10.17 
12. บริหารราชการแผ่นดินฯ 6,271,580 8.42 
13. การศึกษา 8,934,909 12.00 
14. บริการสุขภาพและสังคม 1,594,822 2.14 
15. ให้บริการด้านชุมชนสังคมฯ 262,939 0.35 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 265,637 0.36 

รวม 74,451,986 100 
 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 

สาขาที่มี อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมเพ่ิมขึ้นสูง เรียงตามล าดับ
ได้แก่ สาขาตัวกลางทางการเงิน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.23  
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกัน สังคมภาคบังคับ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
1.19 สาขาก่อสร้าง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.87 สาขา

การศึกษา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.77  และสาขาไฟฟ้า 
ประปา และโรงแยกก๊าซ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.28 

รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดร้อยเอ็ด        
ในปี 2556 เท่ากับ 68,873 บาท ลดลงจากปีก่อน           
ที่มีรายได้ 76,532 บาท   

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์  
มวลรวมจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก  
ปี 2555 - 2556 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดร้อยเอ็ด 

เดือนมิถุนายน 2558 เท่ากับ 109.5 เมื่อเทียบ
กับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนพฤษภาคม 2558 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.7 โดยในหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.5 
ส่วนหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม      
มี ดั ช นี ร า ค าผู้ บ ริ โ ภ คที่ เ พ่ิ ม ขึ้ น จ า ก เ ดื อ น
พฤษภาคม ร้อยละ 0.2  
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ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
เดือนมิถุนายน 2558 

หมวด มิถุนายน 2558 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 109.5 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
ไม่มีแอลกอฮอล์ 

117.9 

หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม 

102.3 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  105.6 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคา
ผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ
สินค้ากลุ่มพลังงาน 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2558 จังหวัดร้อยเอ็ด    
มี การจดทะ เบี ยนนิ ติ บุ คคลตั้ ง ใหม่ ทั้ ง สิ้ น        
จ านวน 46 ราย ทุนจดทะเบียน 67.80 ล้านบาท 
แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 35 ราย    
บริษัทจ ากัด จ านวน 11 ราย ส่วนบริษัทมหาชน
จ ากัดไม่มีการจดทะเบียน อุตสาหกรรมที่มี    
การจดทะเบียนนิติ บุ คคลตั้ ง ใหม่ ส ู ง ที ่ ส ุ ด           
3  อันดับแรก ได้แก่  ( 1 )  การก่อสร้าง มี การ
จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จ านวน 14 ราย ทุน
จดทะเบียน 19.8 ล้านบาท (2) การขายส่ง – 
ขายปลีก จ านวน 14 ราย ทุนจดทะเบียน     
17.4 ล้านบาท และ (3) ก า ร บ ริก า ร ชุม ช น 
ส ั ง ค ม  แ ล ะ บ ร ิก า ร ส ่ ว น บ ุค ค ล อื ่น ๆ  
จ า น ว น  8  ร า ย  ทุน จ ด ท ะ เ บีย น  6 . 3 5 
ล้ านบาท 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคล
ตั้งใหม่จังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามหมวดธุรกิจ   
ไตรมาส 2 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา:ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 เ มื ่อ พ ิจ า ร ณ า ท ุน จ ด ท ะ เ บ ีย น ข อ ง     
น ิต ิบ ุคคลตั ้ง ใหม ่ พบว ่า บร ิษ ัทจ า ก ัดม ีท ุน     
จดทะเบียนทั้งสิ้น  จ านวน 26.25 ล้านบาท         
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 41.55 ล้านบาท โดย
อ ุต ส าหกร รมที ่ม ีทุนจดทะเบียนมากที่ สุ ด     
ได้แก่ การก่อสร้าง ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น   
19.8 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของ  
บริษัทจ ากัด 4 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด    
15.8 ล้านบาท  

 ส าหรับการจดทะเบี ยน โรงงานใหม่        
ในจังหวัด พบว่ามีการจดทะเบียนรวม 14 ราย 
ค ือ การขายส่ ง การขายปลีก การซ่อมแซม      
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ   
ของ ใช้ ใ นครั ว เ รื อน  5  ร าย  รองลงมาคื อ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 4 ราย   
การก่อสร้าง 2 ราย การผลิต 2 ราย และการ     
ท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 ราย รวมเงินลงทุน 
268,350,000 บาท การจดทะเบียนโรงงาน
ดังกล่ าวท า ให้ เกิ ดการจ ้า ง ง าน เ พิ ่มขึ ้น ถ ึง       
101 คน 
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ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดร้อยเอ็ด   
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
จ านวน 
(ราย) 

เงินทุน  
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

1. เกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้ 

4 162,000,000 12 

2. การก่อสร้าง 2 41,000,000 13 

3. การขายส่ง 
การขายปลีกฯ 

5 19,350,000 55 

4. การผลิต 2 40,000,000 19 

5 .  การท า
เมื องแร่ และ
เหมื องหิน   

1 40,000,000 19 

รวม 14 268,350,000 101 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัย    
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์
ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน ที่ส่งผล  
ถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอ   
การขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษา
ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้ า น เ ศ ร ษฐ กิ จ  จึ ง ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ว่ า ง ง า น          
การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล  
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการ
จ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน  
มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด  
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส  
2 ปี  2558 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

ตั วชี้ วัดที่ แสดงให้ เห็นถึ งสภาพก าลั ง
แรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด    
เมื่ อ เทียบกับประชากรวั ยแรงง านทั้ งหมด       
โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2558 อัตราการมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดมีอัตรา
ร้อยละ 69.26 ทรงตัวอยู่ ในระดับใกล้ เคียง       
ไตรมาส 1 ปี 2558 ที ่มีอัตราร้อยละ 67.40 
และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ   
ปีที่ผ่านมากลับพบว่ามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 2 
ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 69.62 เมื่อพิจารณาจาก
แผนภูมิที่ 1 จะพบว่าไตรมาส 2 ปี 2558 มีการ
ป ร ับ ต ัว ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส  2  ปี  2 5 5 7          
สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล และเศรษฐกิจ      
ที่หดตัว ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน  

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานในจังหวัด  =  ก าลังแรงงานในจังหวัด x  100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
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อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็น
ตั ว ชี้ วั ดที่ แ สด ง ให้ เ ห็ นภาวะการ มี ง านท า          
ในตลาดแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ดว่ามีสัดส่วน
มากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท า     
ในภาคเกษตรของจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งค านวณจาก
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดร้อยเอ็ด ต่อก าลัง
แรงงานที่มีงานท าในจังหวัดร้อยเอ็ด ในไตรมาส 2    
ปี 2558 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร
จังหวัดร้อยเอ็ด มีอัตราร้อยละ 50.72 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่าอัตรา
การมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด ร้อยเอ็ด        
มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี  2558 ที่ม ี   
อัตราร้อยละ 46.31 อย่างเห็นได้ชัด (แผนภูมิ 2) 
และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี     
ที่ผ่านมามีสัดส่วนที่ต่างกันมาก คืออัตราร้อยละ 
54.54 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร  
มีสัดส่วนที่ลดลงในไตรมาส 2 ปี 2558 กล่าวคือ    
ไตรมาส 1 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 53.69 ลดลง
เป็นร้อยละ 49.28 ในไตรมาส 2 ปี 2558  

 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร/  
นอกภาคเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดx100 
                                                                ผู้มีงานท าในจังหวัด  

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะ    
ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า  
อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 
8.03 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ที่มีอัตรา    
ร้อยละ 9.49 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ท าให้การจ้างงาน   
ในภาคการผลิตลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกับของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่ต่างกันมาก
กัน คือ อัตราร้อยละ 9.28 รายละเอียดตาม   
แผนภูม ิ3 

 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรม 
การผลิตจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  : 
อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  = 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการ 
จ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดร้อยเอ็ด จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงาน
แบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัด
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลัง
แรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ ในภาคส่วน    
ของเกษตรกรรมเ พ่ือช่วยครัว เรือนในการ       
ท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผ ล ผ ลิ ต ก็ จ ะ เ ค ลื่ อ น ย้ า ย ไ ป ห า ง า น ท า              

2) อัตราการมีงานท า 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะ
เคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้ ง      
ในฤดเูพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่าง
เป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลน
แรงงานในบางฤดูกาล 
 
 
 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  
จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดร้อยเอ็ด แต่ละ   
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยใน
เรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดู เก็บเกี่ยว ส่งผลให้
แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดร้อยเอ็ดว่างงาน  
อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลง
ในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงาน
ใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับ
ไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกับ
ก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่
ตลาดแรงงานจึ ง เป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตรา     
การว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ่ม
ขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่
ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดู
เก็บเก่ียวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่  
(แผนภูมิ 4) ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็น
เ ค รื่ อ ง ชี้ วั ด ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ปั จ จั ย ฤ ดู ก า ล  
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะ
เศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการ
เคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่ เป็นฤดู
เพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตรา
ว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรม
จะมีอัตราว่างงานสูง  

 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดร้อยเอ็ด  
ไตรมาส 2  ปี  2558 มี อัตราร้อยละ 0 .27          
ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 และ 2      
ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด   
หมายเหตุ  :  อตัราการวา่งงานในจงัหวดั  =  จ านวนผูไ้ม่มีงานท าจงัหวดั  x 100 
                                                  ก าลังัรรงงานในจงัหวดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จ านวนผู้ ประกันตนมาตรา 33  ของ
ส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2558      
มีจ านวน 32,022 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ที่มี
จ านวน 31,813 คน จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจ านวน 340 คน 
ลดลงจากไตรมาสก่อนที่ว่างงาน จ านวน 658 คน 
ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จ านวน 141 คน 
ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
จ านวน 168 คน 
 
 

3) อัตราการว่างงาน 
 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และ
ผู้ ป ร ะกั น ตนที่ ขึ้ นทะ เบี ยนขอรั บ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์
กั บจ านวนต า แหน่ ง ง าน ว่ า ง  และจ า นวน      
ผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน   
ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับ
จ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน  
จัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด จะพบว่าอัตราการบรรจุ
งานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2558 อยู่ที่
ร้อยละ 95.73 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1      
ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 90.37 ซึ่งอาจจะเป็น
เพราะสถานประกอบการมีความต้องการต าแหน่ง
งานว่างจ านวนใกล้เคียงกับการบรรจุงาน อย่างไรก็
ตามการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้        
มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน

ของปีที่ผ่านมาที่มอัีตราร้อยละ 96.41 (แผนภูมิ 6) 
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับ
จ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 44.13 จะพบว่ามี
อัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2558 ที ่มีอัตรา
ร้อยละ 44.93 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้  
มียอดผู้สมัครงานที่มากกว่าไตรมาสที่ผ่านมามาก 
ขณะที่ผู้ ได้รับการบรรจุงานมีสัดส่วนน้อยกว่า   
ไตรมาสที่แล้ว เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้
เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

5) อัตราการบรรจุงาน 
 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
 หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด   =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ต่อ                                                                   ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ต่อ                                                                 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน  
ผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.24 หมายถึง  
ผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน  
ต่างด้าวประมาณ 1-2 คน และอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.21 
แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คนจะเป็นการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา       
ประมาณ 1-2 คน  

 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานสถานประกอบการ เป็นตัว  
บ่งบอกตัวหนึ ่ง ที ่แสดงให้เห็นถ ึงภาวการณ์  
ด ้า นแ ร ง ง า น  ห า ก นายจ้ างไม่ ปฏิ บั ติ ต าม         
ข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่  
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิต
ของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกา ร ใน จั ง หวั ด ต่ อ จ า น วน      
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของ
จังหวัดในปี 2558 พบว่าไตรมาส 1 มีอัตรา   
ร้อยละ 2.04 ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2558 มีอัตรา
ร้อยละ 4.07 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 2.03 
และลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 1.19 
(แผนภูมิ  8)  ทั้ งนี้การปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่อง
ของข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่า
สถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน 
เช่น การก าหนดวันเวลาท างาน การจ่ายค่าจ้าง 
ทะเบียนลูกจ้าง เวลาพัก วันหยุด และประกาศ 
ให้ลูกจ้ างทราบ พร้อมทั้ งท าส า เนาแจ้ ง ให้
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบ
หรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม
ได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตาม     
ข้อกฎหมาย ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างานพบว่า    
ไตรมาส 2 ปี 2558 มีอัตรา 11.36 ซึ่งลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว (แผนภูมิ 8) 

 
 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติ ไ ม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

 

 
 

 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
ในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ความสัม พันธ์ ระหว่ า งนายจ้ างและลูกจ้ า ง       
การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาท
แรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือ
แนวโน้มไปในทางใด  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
นั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้อง  
ต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกัน
ได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตรา
สถานประกอบการที่ เกิดข้อพิพาทแรงงาน      

ในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  
พบว่าในช่วงไตรมาส 2 ปี 2557 ถึงปัจจุบัน ไม่มี
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน           
สถานประกอบการ  

 

 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม  
ตามมาตรา 33, 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท า
ของส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2    
ปี  2 5 5 8  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 1 . 6 4  อั ต ร า
เปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
6.94 และอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี
ที่แล้ว 2.16 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยาย
ความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ
เพ่ือจู งใจให้ผู้ ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ ในระบบ
ประกันสังคม เพ่ือน าไปสู่การมีหลักกระกันความ
มั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่
เป็นผู้ ประกันตน มีแนวโน้มเ พ่ิมขึ้น เรื่ อยๆ 
(แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/  
ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

9) อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกันตน 
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ท างานบา้น  
43,809 คน 

 
เรียนหนังสือ 
72,739 คน 

 
อื่น ๆ 

144,018 คน 
 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 
260,566 คน 

 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัด ไตรมาส 2      

ปี 2558 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558       
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 
 1) ก าลงัแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2) การส่งเสริมการมีงานท า 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    
 5) การประกันสังคม 
 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดย           
ในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 สรุป
รายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดร้อยเอ็ดมีประชากร    
ผู้ มี อายุ  15 ปี  ขึ้ นไป จ านวน 847,660 คน          
โดยสัดส่ วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่ า     
เพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือเพศชายมีจ านวน 
407,645 คน คิดเป็นร้อยละ 48.09 ขณะที่     
เพศหญิ งมี จ านวน  440 , 015  คน  คิ ด เป็ น       
ร้อยละ 51.91 (รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดร้อยเอ็ด  
ไตรมาส 2 ปี 2558 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี  
ขึ้นไป) จ านวน 847,660 คน พบว่าเป็นผู้อยู่    
ในก าลังแรงงานจ านวน 587,094 คน โดยจ าแนก
เป็นผู้มีงานท า จ านวน 552,262 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 94.07 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 1,577 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 0.27 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้รอ
ฤดูกาลมีจ านวน 33,255 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92 
เมื่ อเปรี ยบเทียบการมี งานท าระหว่ าง เพศ         
ในไตรมาสนี ้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของ
การมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิง  
(ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานจ าแนกเพศ) กล่าวคือเพศชายมีอัตรา  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด    
 

 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

ผู้ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

847,660 คน 
 

อยู่ในก าลังแรงงาน 
587,094 คน 

 

ผู้มีงานท า 
552,262 คน 

 
ผู้รอฤดูกาล 
33,255 คน 

 
ผู้ว่างงาน 
1,577 คน 
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ร้อยละ 97.42 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 
90.01 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงาน
ท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 94.07 
นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน     
จะมีงานท าประมาณ   94 - 95 คน ซึ ่งอัตราการ   
จ ้า งงานในภาพรวมไตรมาสนี ้ มีสัดส่วนที่
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มอัีตราร้อยละ 93.94   

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงาน  
ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมี อัตรา 0.27 โดยเป็น  
เพศชายจ านวน 502 คน คิดเป็นร้อยละ 31.83 
ส่วนเพศหญิงมีผู้ว่างงานจ านวน 1,075 คน คิดเป็น
ร้อยละ 68.17 ของผู้ว่างงานทั้งหมดในจังหวัด  
ทั้งนี้ อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้สูงกว่าไตรมาส
ที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.08   
ส่วนก าลังแรงงานรอฤดูกาลในไตรมาส 2 นี้ลดลง
อยู่ที่ร้อยละ 3.92 ขณะที่ไตรมาส 1 ปี 2558 มี
ร้อยละ 5.98  ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 260,566 คน พบว่า
เป็นด้านอ่ืนๆ ผู้ เรียนหนังสือ และท างานบ้าน    
โดยมีสัดส่วนคือร้อยละ 55.27 27.92 และ 16.81 
ตามล าดับ รายละเอียดตามตาราง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  1 ประชากรจังหวัดร้อยเอ็ดจ าแนก    
ตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2       
ปี 2558 

สถานภาพแรงงาน 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 
  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

- - ผู้มีงานท า 
- - ผู้ว่างงาน 

  - ก าลังแรงงานที่รอฤดกูาล 
   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

- - ท างานบ้าน 
- - เรียนหนังสือ 
- - อื่น ๆ 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

407,645 
321,611 
313,314 

502 
7,795 

86,034 
747 

35,083 
50,203 
97.42 
31.83 

440,015 
265,483 
238,948 

1,075 
25,460 

174,532 
43,062 
37,656 
93,815 
90.01 
68.17 

847,660 
587,094 
552,262 

1,577 
33,255 

260,566 
43,809 
72,739 

144,018 
94.07 
0.27 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :  
 1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =   ผู้มีงานท าในจังหวัด  X  100 
           ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 2. อัตราการว่างงานจังหวัด  =  ผู้ว่างงานในจังหวัด  X  100 
                    ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 ส าหรับผู้มีงานท า 552,262 คน พบว่า
ท างานในภาคเกษตรกรรม 280,103 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.72 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวน
ต่ ากว่าไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ที่มีร้อยละ 46.31      
ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 
272,159 คน คิดเป็นร้อยละ 49.28 ของผู้มี    
งานท าทั้งหมด ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 
53.69 เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยว
ผลผลิต จึงส่งผลให้แรงงานจากในภาคเกษตรกรรมหรือ
ภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่
ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างาน     
นอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการ   
ขายส่ ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ฯ มากท่ีสุด มีจ านวน 84,466 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.04 ของผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือสาขาการผลิต 
จ านวน 44,355 คน คิดเป็นร้ อยละ 16.30         
การก่อสร้างจ านวน 32,604 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.98 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ



 

 

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

20 

การประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 32,559 คน     
คิดเป็นร้อยละ 11.96 กิจกรรมโรงแรมละอาหาร
จ านวน 20,385 คน คิดเป็นร้อยละ 7.49 (ตาราง
ภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
ไตรมาส 2 ปี 2558 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

เ มื่ อ พิ จ า รณ าผู้ มี ง า น ท า ต า มอ าชี พ         
ในไตรมาส 2 ปี 2558 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างาน
มากที่สุด 5 อันดับแรกคือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 
269,290 คน คิดเป็นร้อยละ 48.76 (2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน
102,314 คน คิดเป็นร้อยละ 18.53 (3) ผู้ปฏิบัติ 
งานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า     
ที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 55,806 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.10 (4) ผู้ประกอบวิชาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ   
ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 
3 3 , 0 02  คน  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  5 . 9 8  แล ะ           
(5 )  ผู้ ปฏิบัติการโรงงานและเครื่ องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 29,057 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.26 (ตารางภาคผนวก 3 และ
แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนก
ตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2558 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

หา ก ศึ ก ษ า ถึ ง ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง          
ผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา        
ต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 206,986 คน       
คิดเป็นร้อยละ 37.48 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา มหาวิทยาลัย มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  คือมี   
จ านวน 128,264 คน คิดเป็นร้อยละ 23.23 
จ านวน 76,377 คน คิดเป็นร้อยละ 13.83 
จ านวน 71,075 คน คิดเป็นร้อยละ 12.87 
จ านวน 68,999 คน คิดเป็นร้อยละ 12.49 
ตามล าดับ  

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2558 

  

 

 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 



 

 

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

21 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า  
พบว่าส่วนใหญ่เป็นท างานส่วนตัว กล่าวคือ     
ร้อยละ 48.77 (269,315 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน   
ร้อยละ 21.44 (118,403 คน) เป็นลูกจ้างเอกชน   
ร้อยละ 17.00 (93,857 คน) และลูกจ้างรัฐบาล      
มีอัตราร้อยละ 11.65 (64,323 คน) ส่วนผู้มีงานท า
ที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 0.78  
(4,307 คน) นอกจากนี้ยังพบว่าการรวมกลุ่ม   
มีร้อยละ 0.37 (2,057 คน) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนก
ตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2558 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
  

 ผู้ว่างงานในจังหวัดมีจ านวน 1,577 คน 
หรือมีอัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 0.27   
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งเป็นเพศชาย จ านวน 
502 คน คิดเป็นร้อยละ 31.83 ของผู้ว่างงาน
ทั้ งหมดในจั งหวัด ขณะที่ เพศหญิ งมีจ านวน    
68.17 คน คิดเป็นร้อยละ 68.17  
  ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี  2557  
จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดพบว่า
ปัจจุบันผู้มี งานท าอยู่ ในแรงงานนอกระบบ       
มีจ านวน  470,312 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบ
เหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่  
กล่าวคือมีจ านวน 332,243 คน คิดเป็นร้อยละ  
70.64 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 138,069 คน  

คิดเป็นร้อยละ 29.36 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้  
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบ
สู ง สุ ด  5  อั น ดั บ แ ร ก คื อ  1 )  ก า ร ข า ย ส่ ง          
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 
57,989  คน  (ร้อยละ 12.33) 2) การผลิต จ านวน 
29,599 คน (ร้อยละ 6.29) 3) ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร จ านวน 19,562 คน (ร้อยละ 4.16)              
4) การก่อสร้างจ านวน 14,436 คน (ร้อยละ 
3.07) และ 5) กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ จ านวน      
7,145คน (ร้อยละ 1.52)  
 

แผนภูมิ 6  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จั งหวั ดร้ อ ย เ อ็ ด  จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนก

ตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด    
5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้าน
เกษตรและประมง จ านวน 327,075 คน (ร้อยละ  
69.54) 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด จ านวน 69,985 คน (ร้อยละ 14.88)     
3) ผู้ปฏิบัติ งานด้านความสามารถทางฝีมือ    
และธุรกิจที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 32,685 คน    
(ร้อยละ 6.95) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการ
ขายและบริการ จ านวน 15,803 คน (ร้อยละ 3.36)            
5 )  ผู้ ปฏิบัติ งานโรงงานเครื่ องจักร  จ านวน    
14,971 คน (ร้อยละ 3.18)   

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน      
นอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
         
        
 
  
 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนก   
ตามอายุ  พบว่ าส่ วนใหญ่มีอายุ  60 ปีขึ้ นไป  
กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 98,616 คน  
(ร้อยละ 20.97) รองลงมาคือผู้มีอายุ 45 – 49 ปี   
มีจ านวน 69,711 คน (ร้อยละ 14.82) และอายุ  
50 – 54 ปี จ านวน 64,931 คน (ร้อยละ 13.81)  
ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด จ านวน
7,235 คน (ร้อยละ 1.54) 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงาน      
นอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงาน  
นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา  ค ือม ีจ านวน  215 ,898  คน    
(ร้อยละ 45.91) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  
จ านวน 128,008 คน (ร้อยละ 27.22) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 61,501 คน (ร้อยละ  
13.08)  

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน 
นอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด  จ าแนกตาม 
ระดับการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  
เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่ ง
ด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด  
การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน    
มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการ
จัดหางานในจังหวัดร้อยเอ็ด ในช่วงไตรมาสที่ 2  
(เมษายน – มิถุนายน 2558) มีต าแหน่งงานว่าง   
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด     
จ านวน 656 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส  
ที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 623 อัตรา   
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้
พบว่ามีจ านวน 1,423 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส  
ที่แล้วที่มีจ านวน 1,253 คน ขณะที่ผู้ได้รับการ     
บรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 628 คน เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 563 คน ทั้งนี้การที่
จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการ
บรรจุงานมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น น่าจะมีสาเหตุมาจาก
มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดการ
ขยายตัวในภาคอุตสาหกรรม 

แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/    
การสมัครงาน/ การบรรจุงาน ไตรมาส 1-2    
ปี 2558 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 นี้พบว่า
เป็นชาย 16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.44 ของต าแหน่ง  
งานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 3 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 0.46 และไม่ระบุเพศ 637 อัตรา คิดเป็น    
ร้อยละ 97.10 การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้
ระบุเพศแสดงให้ เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือ
หญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่าง     
ในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณา   
เห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ    

แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
ร้อยเอ็ด แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2558 

 

 

 

 

 

   

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด  
 
เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น   
1,423 คน เป็นชาย 715 คน คิดเป็นร้อยละ 50.25  
และเป็นหญิง 708 คน คิดเป็นร้อยละ 49.75 และ
การบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 
628 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการ
บรรจุงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงาน
ที่เป็นเพศชาย มีสัดส่วนร้อยละ 52.87 (332 คน) 
ขณะที่ เพศหญิงมีร้อยละ 47.13 (296 คน)       
ซึ่งเป็นสัดส่วนสอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่
มีเพศชายมากกว่าเพศหญิง 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/  
และการบรรจุงาน ในจังหวัดร้อยเอ็ด  
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2558 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

  

 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา
ไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ  
60.67 เป็นต าแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา     
แต่ ในระดับปริญญาโทขึ้นไป ไม่ มีต าแหน่ ง     
ง านว่ า ง  เมื่ อ พิจารณารายละ เ อียดพบว่ า  
ต าแหน่ ง งานว่ างระดับที่ ต้ องการสู งสุ ดคือ  
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 60.67    
(398 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี, 
ปวส., ปวช. และประถมศึกษาและต่ ากว่า โดยมี   
สัดส่วนร้อยละ 16.46 (108 อัตรา) ร้อยละ 8.84      
(58 อัตรา) ร้อยละ 7.62 (50 อัตรา) ร้อยละ 
5.34 (35 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับระดับ
อนุปริญญามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงร้อยละ 1.07 
(7 อัตรา)  แต่ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ไม่มีต าแหน่งงานว่าง แสดงให้ เห็นว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด มีความต้องการ
คนในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกน้อยมาก 
ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่ เป็นผู ้ที ่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ 51.79 
(737 คน) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่าร้อยละ 16.23 (231 คน) ซึ่งมีสัดส่วน
ใกล้เคียงกับระดับปริญญาตรี คือร้อยละ 15.18 
(216 คน) และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา     
มีการบรรจุงานมากท่ีสุดร้อยละ 63.06 (396 คน) 

เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี มีร้อยละ 16.56 (104 คน) และ
ระดับ ปวส. มีร้อยละ 8.44 (53 คน) (ตาราง
ภาคผนวก 6)  

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/  
บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด   

 
จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกต คือ  

ต าแหน่งงานว่างมีสัดส่วนต่ ากว่าผู้สมัครงาน    
โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับมัธยมศึกษา, ประถม 
ศึกษาและต่ ากว่า และระดับปริญญาตรี สัดส่วน
ต าแหน่งงานว่างต่ ากว่าผู้สมัครงานมาก ฉะนั้น 
ระบบการศึ กษาต้ อ ง เ ร่ ง ผ ลิ ต คน ใน ร ะดั บ
มัธยมศึกษา ประถมศึกษาและต่ ากว่า และ
ปริญญาตรี เพ่ือรองรับตลาดแรงงานควบคู่ไปกับ   
การสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชน  
เห็นคุณค่าของการศึกษา เนื่องจากเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานมากนั่นเอง 

 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด   
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ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มี
ต า แ ห น่ ง ง านว่ า งสู งสุ ด  5  อั นดั บแรกคื อ                      
(1) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ มีร้อยละ 31.55 
(207 อัตรา)  (2) เสมยีน เจ้าหน้าที่ มีร้อยละ 26.22 
(172 อัตรา) (3) อาชีพงานพ้ืนฐาน มีร ้อยละ 
16.46 (108 อัตรา) (4) อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 13.72 
(90 อัตรา) และ (5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง มีร้อยละ 8.69 (57 อัตรา) ส าหรับ
อาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน
ร้อยละ 27.90 (397 คน) รองลงมาคือ พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 
23.12 (329 คน) และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่   
ร้อยละ 17.50 (249 คน) ส่วนการบรรจุงานมีการ
บรรจุงานในอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ   
ร้อยละ 32.80 (206 คน) รองลงมาคือเสมียน 
เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 26.59 (167 คน) และอาชีพ
งานพ้ืนฐาน ซึ่งมรี้อยละ 15.13 (95 คน)  

แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด   

 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า  
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่าง  ในไตรมาส       
2 ปี  2558 คื อ  ( 1 )  ก า ร ข ายส่ ง ข า ยปลี ก            
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้   
ส่วนบุคคลและ ของใช้ในครัวเรือน 329 อัตรา     
คิดเป็นร้อยละ 50.15 (2) การผลิต 291 อัตรา    
คิดเป็นร้อยละ 44.36 (3) การบริหารราชการ และ
การป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม  
ภาคบั งคับ  17 อัตรา  คิดเป็ นร้ อยละ 2.59         
ซึ่ ง ส อดค ล้ อ ง กั บ ก า รบ ร ร จุ ง า น  ที่ พ บ ว่ า
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและ ของใช้ในครัวเรือน 309 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.20 รองลงมาคือการผลิต      
288 คน คิดเป็นร้อยละ 45.86 และการบริหาร
ราชการและการป้ องกันประ เทศ รวมทั้ ง       
การประกันสังคม  ภาคบังคับ 17 คน คิดเป็น   
ร้อยละ2.71 

ตาราง 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและ
การบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 
จ านวน
(อัตรา) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย 
ละ 

1. การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์  ของใช้สว่น
บุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 
2. การผลติ 
3. การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม 
4. โรงแรมและภัตตาคาร 
5. การบริหารราชการ และ
การป้องกนัประเทศ รวมทั้ง
การประกนัสังคมภาคบังคับ 
6. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้  
7. การก่อสร้าง 
8. งานด้านสุขภาพ และ
งานสังคมสงเคราะห์ 

329 
 
 
 
 

291 
5 
 

11 
17 

 
 

1 
 

1 
1 

 

49.20 
 
 
 
 

44.36 
0.76 

 
1.68 
2.59 

 
 

0.15 
 

0.15 
0.15 

309 
 
 
 
 

288 
- 
 

11 
17 

 
 

1 
 

1 
1 

49.20 
 
 
 
 

45.86 
- 
 

1.75 
2.71 

 
 

0.16 
 

0.16 
0.16 

รวม 656 100.0 628 100.0 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน
ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี     
โดยที่อายุ 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 246 อัตรา     
คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี  
160 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 24.39 และอายุ         
30–39 ปี  128 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.51 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ     
18-24 ปี  มีจ านวน 406 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.53 รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 30-39 ปี 
แล ะ  25–29  ปี  มี สั ด ส่ ว น ร้ อยล ะ  2 4 . 3 1       
(346 คน) และ 22.77 (324 คน) ตามล าดับ 
ขณะที่ผู้มีอายุ 18–24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
จ านวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 38.69 รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.84 และช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 122 คน   
คิดเป็นร้อยละ 19.43 

แผนภูมิที่  15 การบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด
จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนมิถุนายน 
2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 1,051 คน โดยเป็นแรงงานที่
อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว จ านวน 345 คน     
คิดเป็นร้อยละ 32.83 ประเภทตลอดชีพ จ านวน   
70 คน คิดเป็นร้อยละ 6.66  แรงงานต่างด้าวพ้ืนที่
สูง (ชนกลุ่มน้อย) จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.10 และจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการ
แรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (one stop service) 
จ านวน 629 คน คิดเป็นร้อยละ 59.85 

เ มื ่อศ ึกษาส ัดส ่ว นแ ร ง ง านต ่า งด ้า ว    
ถูกกฎหมาย พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงจากเดือน
มีนาคม 2558 ที่มีจ านวน 1,287 คน โดยแรงงาน   
ต่างด้าวทีล่ดลงจะเป็นประเภทชั่วคราวและประเภท
ที่จดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแรงงานต่างด้าว     
แบบเบ็ดเสร็จ (one stop service)    
 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
ที่กล่าวข้างต้น จะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูก
กฎหมายในจังหวัดร้อยเอ็ดส่วนใหญ่ร้อยละ
87.92 (924 คน) ประกอบวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานซึ่ง  
มิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ รองลงมาเป็น       
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 12.08    
(127 คน)  

แผนภูมิ 16 แรงงานตา่งด้าวถกูกฎหมายจังหวัด
ร้อยเอ็ด แยกตามประเภทอาชีพ  ไตรมาส 2   
ปี 2558 

 

 

 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
 



 

 

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

27 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่า  
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภท
ตลอดชีพ) ในจังหวัดร้อยเอ็ดมีสัญชาติอื่นๆ  
มากที่สุดคือ มีจ านวน 746 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.98 รองลงมาคือพม่า ฟิลิปปินส์ อเมริกัน และ
จีน มีจ านวน 231 คน (ร้อยละ 21.98) 27 คน 
(ร้อยละ 2.57) 17 คน (ร้อยละ 1.62) 13 คน 
(ร้ อยละ  1 . 24 )  ตามล าดับ  (ตารางข้ อมู ล
ภาคผนวกท่ี 10) 

 ส า ห รั บ แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ต า ม ม ติ          
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อ นุ ญ า ต ใ ห้ ม า ท า ง า น เ ป็ น ก า ร ชั่ ว ค ร า ว           
เ พ่ื อ ท ด แ ท น ก า ร ข า ด แ ค ล น แ ร ง ง า น               
ในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ 
พม่า ลาว กัมพูชา ส าหรับในปี 2558 ข้อมูล     
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 จ านวนแรงงาน     
ต่างด้าวที่อยู่ ในระบบทะเบียนของส านักงาน
จั ดหางานจั งหวั ด ร้ อย เ อ็ดมี จ านวนทั้ ง สิ้ น       
899 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติ
ลาว มีสัดส่วนถึงร้อยละ 46.38 (417 คน) 
รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา จ านวน 253 คน  
คิดเป็นร้อยละ 28.14 ขณะที่แรงงานพม่ามีจ านวน 
229 คน คิดเป็นร้อยละ 25.47        

แผนภูมิ 17 แรงงานตา่งด้าวตามมติ ครม.  
จังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2558 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
 

 
 

 

กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัย
เรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” 
มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนา
ก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าว
ได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการ
ส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) และ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์
ตลาดแรงงาน และจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน 
ของจังหวัดต่อไป 
 ผ ลกา รส า ร ว จดั ง กล่ า ว น า ไปสู่ ก า ร       
คาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัด
ใช้วิธี Manpower Requirement Approach 
(หรือ  วิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัย
เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้าง
ซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพ่ือน าผลส ารวจ
บันทึกในระบบประมวลผล (software) ให้มีการ
ถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็น       
ค่าประมาณการของจังหวัด 
 ส าหรับจ านวนลูกจ้าง/ พนักงานของสถาน
ประกอบการ ในจั งหวัด ร้ อย เ อ็ด  ปี  2557       
คาดประมาณว่ามีทั้ งสิ้ น  20 ,671 คน โดย
พิจารณาจากระดับฝีมือ พบว่าส่วนใหญ่เป็น
แรงงานไร้ฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 7,424 คน    
คิดเป็นร้อยละ 35.92 รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ 
จ านวน 7,278 คน คิ ดเป็ นร้ อยละ 35 . 21           
ส่วนแนวโน้มแรงงานปี 2558 คาดประมาณว่า   
มีทั้งสิ้น 17,899 คน โดยพิจารณาจากระดับฝีมือ 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ กล่าวคือ         
มีจ านวน 6,848 คน คิดเป็นร้อยละ 38.26 
รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 5,076 คน   
คิดเป็นร้อยละ 28.36 และแรงงานไร้ฝีมือ 
จ านวน 4,439 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 ปรากฏ
รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 11 

2.4 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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แผนภูมิ 18 จ านวนลูกจ้าง/ พนักงานในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ปี 2557 และแนวโน้มปี 2558 จ าแนก
ตามระดับฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  

Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

 

เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด    
ตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2558            
มีผู้ท างานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา   
ตอนปลายมากที่สุด จ านวน 5,190 คน (ร้อยละ 
29.00)  รองลงมาได้แก่ ระดับ ปวช.จ านวน     
4,526 คน (ร้อยละ 25.29) และระดับ ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 3,398 คน (ร้อยละ 18.98) 
ตามล าดับ ขณะที่  แรงงานที่ ต้ องการหรือ
แนวโน้มในปี 2558 ยังคงเป็นระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 352 คน คิดเป็นร้อยละ 56.96 
รองลงมาคือระดับ  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ปรากฏ
รายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี  11 

 

 

 

แผนภูมิ 19 จ านวนลูกจ้าง/ พนักงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด ปี 2557 และแนวโน้มปี 2558 จ าแนก
ตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  

Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

 

ผลการส ารวจการเข้าท างานของแรงงาน
ในอุตสาหกรรมต่างๆ ปี 2558 ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
พบว่ามีการรับแรงงานใหม่ทั้ งสิ้น 863 คน     
โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงาน  
เก่าที่ออกไป จ านวน 787 คน (ร้อยละ 91.19) 
และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพ่ิม 
จ านวน 76 คน (ร้อยละ 8.81) เมื่อพิจาณาตาม
รายอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีการรับ
แรงงานเข้าท างานมากที่สุดได้แก่  อาหารและ
อาหารสัตว์ จ านวน 646 คน (ร้อยละ 74.86) 
รองลงมาได้แก่  การขายส่ง ขายปลีก  ซ่อม     
ยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 105 คน 
(ร้ อยละ  12 . 17 )  และการผลิ ต โลหะและ
ผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 
4.52) ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวก 
ที่ 12 
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ตาราง 3 จ านวนความต้องการแรงงาน  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับ
แรก) และลักษณะความต้องการแรงงาน       
ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ลักษณะความต้องการ
แรงงาน (คน) รวม 

(คน) แทนคน
เก่า 

ต าแหน่ง
งานใหม่ 

1. อาหารและอาหารสัตว ์
2. การขายส่ง ขายปลีกฯ 
3. การผลิตโลหะฯ 
4. ยานยนต์และชิ้นส่วน 
5. การเงินและประกันภัย 
6. อื่น ๆ 

595 
105 
25 
36 
15 
11 

51 
- 

14 
- 
- 

11 

646 
105 
39 
36 
15 
22 

รวม 787 76 863 

 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  

Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

การส ารวจการออกจากงานของแรงงาน  
ในปี 2558 จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่ามีแรงงานที่  
ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 126 คน โดยส่วนใหญ่ 
118 คน (ร้อยละ 93.65 ) เป็นการลาออกของ
พนักงาน ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่  
การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการไล่ออก 3 คน 
( ร้ อ ย ล ะ  2 . 3 8 )  ทั้ ง นี้ เ มื่ อ จ า แ น ก เ ป็ น             
รายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่าอุตสาหกรรมที่ม ี  
การออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง   
ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ โดยมี
การออกจากงานมากถึง 98 คน (ร้อยละ 77.78) 
รองลงมาได้แก่ ยานยนต์และชิ้นส่วน 11 คน 
(ร้อยละ 8.73) และการเงินและการประกันภัย   
5 คน (ร้อยละ 3.97) รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางภาคผนวก  ที่ 13 

 

 
 

แผนภูมิ 20 การออกจากงานของแรงงาน     
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสาเหตุการออก
จากงาน ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  

Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัด
ร้ อย เ อ็ด  ภาพรวมมี จ านวน  618  คน  คื อ          
อาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 304 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.19 รองลงมาเป็นอาชีพการขายส่ง   
ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 
157 คน คิดเป็นร้อยละ 25.40 ที่พักแรมและ
บริการ จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 8.90 และ
อาชีพบริการอ่ืนๆ จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.06  รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 
ที่ 14 
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แผนภูมิ 21 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนใน
จังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงาน     
ตามระดับการศึกษา พบว่าระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีการขาดแคลนสูงสุด จ านวน 352 คน 
คิด เป็นร้ อยละ 56.96  รองลงมาคือระดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 103 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น, 
ปวส. จ านวน 57 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 9.22 
ระดับ ปวช.จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50 
และระดับปริญญาตรีมีการขาดแคลน จ านวน   
15 คน คิดเป็นร้อยละ 2.43 รายละเอียดปรากฏ
ตามตารางภาคผนวกท่ี  14 

 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ  22  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนใน
จังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา   
ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาด
ประมาณ ก าลังแรงงานแล้ว ยังมีการส ารวจ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือศึกษา
ป ริ ม า ณ แ ล ะแ น ว โ น้ ม ก า ร ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร         
ของสถาบันการศึกษา ซึ่ งจะได้ พิจารณาว่า
ปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนอง
กับความต้ องการของสถานประกอบการ        
ในจังหวัดได้หรือไม่  พบว่าปี  2558 จังหวัด
ร้อยเอ็ด มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ 
ปวส./อนุปริญญา จ านวน 3,289 คน จ าแนกเป็น
เพศชาย 1,908 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.01     
เพศหญิงจ านวน 1,381 คิดเป็นร้อยละ 41.99     
โดยระดับ ปวช. มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวส./
อนุปริญญา ทั้งนี้  ปวช. – ปวส. /อนุปริญญา 
ส าขาที่ จบมากที่ สุ ด ใ นจั งหวั ด  คื อ  ส าข า
อุตสาหกรรม มีจ านวน 1,598 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.59 ของผู้จบการศึกษา ปวช. – ปวส. /
อนุปริญญา ทั้งหมด รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 15 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  

Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  

Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
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แผนภูมิ 23 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ าแนกตามสาขาวิชา ISCED   
ปีการศึกษา 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ส า ห รั บ ก ลุ่ ม ผู้ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ    
ปริญญาตรีขึ้น ไปในจั งหวัด ร้อยเ อ็ด พบว่า         
มีจ านวน 1 ,118 คน โดยสัดส่ วนของผู้ จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด คือจ านวน 
999 คน คิดเป็นร้อยละ 89.36 รองลงมาคือ
ปริญญาโท จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.47 ปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ
0.18 โดยผู้ที่จบสาขาการศึกษา มีจ านวนสูงสุด 
คือ 368 คน คิดเป็นร้อยละ 32.92 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษากลุ่มปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด รองลงมา
คือสาขารัฐศาสตร์ จ านวน 280 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 25.04 ปรากฏรายละเอียดในตาราง
ภาคผนวกที่ 16 

 
 

แผนภูมิ  24  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามสาขาการศึกษา ISCED  
ปีการศึกษา 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอนุญาตให้แรงงานไทยในจังหวัด
ร้อยเ อ็ดไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 2        
ปี 2558 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 135 คน ของผู้
แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และ
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่
เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้ง
หนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 105 คน    
คิดเป็นร้อยละ 77.78 รองลงมาเป็นประเภท
เดินทางด้วยตนเอง ซึ่งมีจ านวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.22  

 

 

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  

Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  

Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
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แผนภูมิ 25 แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ได้รับ
อนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธี
เดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2558 

 

 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว  
พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ   
ในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส        
ที่แล้วที่มีจ านวน 87 คน โดยวิธี เดินทางด้วย
ตนเองและการเดินทางโดย Re-Entry มีสัดส่วน  
ทีเ่พ่ิมข้ึน 

แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดเดินทางไป
ท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2558 
ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ 
ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาค
เอเชียมีจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67    
ของแรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดที่ไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือภูมิภาคอ่ืนๆ
จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 31.11 และ
แอฟริกา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.22  

 
 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด   
ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 2 ปี 2558  
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

 
 
   

ในไตรมาส 2 ปี 2558 (เดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2558) ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน   และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐาน
ฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ    
ในไตรมาส 2 ปี 2558 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2558 
ทั้งสิ้น 211 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า
กลุ่มช่างยนต์ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด
คือ ร้อยละ 47.87 (101 คน) รองลงมาคือธุรกิจและ
บริการ ร้อยละ 47.39 (100 คน) และช่างเชื่อมและ
โลหะแผ่น ร้อยละ 4.74 (10 คน) ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ผ่านการฝึกและมีงาน
ท าท้ังหมด 

แผนภูมิ 27 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน
จังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 2 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอด็   
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558  

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
ซึ่งพบว่าในไตรมาส 2 นี้ การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มี
การทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า  จ านวน    
27 คน คิดเป็นร้อยละ 52.94 รองลงมาคือ    
ธุรกิจบริการ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.29 ช่างก่อสร้าง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.76  

 ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน พบว่าผ่านการทดสอบจ านวน 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 74.51 ของผู้เข้ารับการทดสอบ
ทั้งหมด และมีงานท า จ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.25 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 
 
     

 

 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ  
ด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของ
ตลาด แรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว       
อีกภารกิจหนึ่งที่ เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่ง เสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้าน     
การคุ ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได ้ร ับความ   
เป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด หน่วยงาน     
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มี
บทบาทในการคุ้มครองผู้ ใช้แรงงานให้ได้รับ  
คว าม เป็ น ธร รมจากการจ้ า ง ง าน  ภาย ใต้
พระราชบัญญัติคุ้ มครองแรงงานเ พ่ือไม่ ให้      
ถูกเอารัดเอาเปรยีบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกัน  
ในอีกด้านหนึ่ งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ งความยุติธรรม     
กับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด 
ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน
ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ  

ต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงาน
ไ ด้ รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะดู แ ล ต า ม ก ฎ ห ม า ย  
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น     
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตน
ให้มากขึ้นอีกด้วย  

ส าหรับในไตรมาส 2 ปี  2558 ( เ ด ือน
เ ม ษ าย น  – ม ิถ ุน า ย น  2 5 5 8 )  ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด                 
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้ งสิ้น        
123 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม 1,246 คน จ าแนกเป็นชาย 644 คน       
(ร้ อยละ 51.69 ของลู กจ้ างที่ ตรวจทั้ งหมด)              
หญิง 602 คน (ร้อยละ 48.31 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่  
เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 47.15 (58 แห่ง) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 28.46 
(35 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน 
จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.63  (รายละเอียด
ตามตาราง 4) 

ตารางท่ี 4 จ านวนสถานประกอบการและ
ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจในจังหวัดร้อยเอ็ด  
 ไตรมาส 2 ปี 2558 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 2 ปี 2558 
สปก.*  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 299  คน 
300 – 499  คน 
500 – 999  คน 

1,000  คน+ 

58 
35 
18 
8 
3 
1 
- 
- 
- 

143 
279 
261 
219 
223 
121 

- 
- 
- 

รวม 123 1,246 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 58  2.*สถานประกอบการ 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด        
ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ    
ส่วนใหญ่ร้อยละ 95.12 (จ านวน 117 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่ สถานประกอบการ             
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ 4.07        
(จ านวน 5  แห่ง)    

เมื่ อพิจารณาเปรี ยบเทียบเฉพาะกลุ่ ม    
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยเปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถู กต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการ         
กับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้ งหมด             
ในไตรมาส  2 ปี 2558 พบว่าสถานประกอบการขนาด  
10-19 คน ,ขนาด 20-49 คน มีการปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
ร้อยละ 40.00 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องทั้งหมด รองลงมาคือขนาด 50-99 คน         
มีการปฏิบัติไม่ถูกต้อง  ร้อยละ 20.00 (เปรียบเทียบ
เฉพาะในกลุ่มที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย) และ
เมื่อศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติ
ถู กต้ องตามกฎหมายในแต่ ละขนาดสถาน
ประกอบการโดยพิจารณาจ านวนสถานประกอบการ    
ที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับสถานประกอบการ      
ที่ตรวจทั้งหมดในแต่ละขนาดสถานประกอบการ   
จะพบว่ าสถานประกอบการที่ มี ขนาด ใหญ่         
โดยมีขนาดตั้งแต่  1,000 คนขึ้นไป และขนาด     
500-900 คน, 300-499 คน, 5-9 คน และ 1-4 คน 
มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายสูงถึงร้อยละ 100  
ส่วนขนาด 10-19 คน ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 88.89 
ขนาด 20-49 คน ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 75.00 และ
ขนาด 50-99 คน  ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 66.67 
(แผนภูมิ 28) 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 28 เปรียบเทียบสถานประกอบการ 
ทีป่ฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2558 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน  5  แห่ง ซึ่งมีบาง
แห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง โดยพบว่า
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น  2 เรื่อง และพบว่า
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ วันท างาน ข้อบังคับ   
ซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการ
ท างานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วน
ใหญ่มิได้ติดประกาศข้อบังคับการท างานซึ่งได้แก่
การก าหนดวันหยุด  เวลาท างาน เวลาพักฯลฯ        
ให้ลูกจ้างทราบทั่วกันซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของ
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ก าหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการ
ท างานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งส าเนาประกาศให้
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบด้วย       
แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศ
หรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้งส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดทราบ 
จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้ในเรื่องการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ส าหรับข้อบังคับ  ยังรวมถึงการไม่
จัดท าระเบียบข้อบังคับการท างานอีกด้วย  
 



 

 

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

35 

แผนภูมิ 29 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด        
ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม
พบว่ า อุตสาหกรรมที่ ปฏิบัติ ไม่ถู กต้องตาม
กฎหมายมากที่สุดคือการขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้  
ส่วนบุคคล และของใช้ในคร ัว เร ือน ร ้อยละ  
80 . 00  (8  แห ่ง )  ซึ ่งปฏ ิบ ัต ิไม ่ถ ูกต ้อ งตาม
กฎหมาย 2 เรื ่อง  ส่วนการท าเหมืองแร่ และ
เหมืองหิน ร้อยละ 20.00 (2 แห่ง) ปฏ ิบ ัต ิไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 2 เรื่อง แผนภูมิ 30 

 
 

แผนภูมิ 30 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติ    
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ในจังหวัดร้อยเอ็ด  
ไตรมาส 2 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด        
ข้อมูล ณ วันที ่31 มีนาคม พ.ศ. 2558 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ด ตรวจพบว่าสถานประกอบการ      
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการ
ด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติ     
ให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่ง     
ให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่อง
ด าเนินคดี ทั้งนี้  การจะด าเนินการในลักษณะใด     
จะ พิ จ า รณาตามความรุ นแร งของปั ญหา               
ซึ่ งการด าเนิ นการส่ วนใหญ่ คือออกค าสั่ งให้
ด าเนินการ ร้อยละ 60.00 (3 แห่ง) รองลงมาคือ   
ออกหนังสือเชิญพบ  และส่งเรื่องด าเนินคดี มีจ านวน
เท่ากันคือ ร้อยละ 20.00 (1 แห่ง) (รายละเอียด        
ในภาคผนวกตารางที่ 19) 

ส าหรั บการตรวจความปลอดภั ย ใน         
การท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   
ในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง     
ที่ ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่ งเสริมให้ เจ้ าของ       
สถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน  เพราะหาก     
การท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิต
ที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิต  
ที่ดจีะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต
ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผล
ก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่  2 ปี  2558        
ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด     
ได้ ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้ งสิ้ น 44 แห่ง ลูกจ้ างที่ ผ่ าน     
การตรวจทั้งสิ้น 1,899 คน โดยในไตรมาส 2 นี้    
มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาส 
1 ปี 2558 ร้อยละ 75.00 (ไตรมาส 1 ปี 2558 
ตรวจ 77 แห่ง) ลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครอง
ด้านความปลอดภัยลดลงร้อยละ 58.04 (ไตรมาส 
1 ปี 2558 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 4,526 คน) 
แสดงให้ เห็นว่าในไตรมาสนี้การตรวจความ
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ปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดเล็กมี
สัดส่วนที่สูงขึ้น จึงท าให้จ านวนลูกจ้างลดลง 
เนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจ้างจ านวนน้อย
นั่นเอง 

ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2558           
จ าแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 2/ 58  

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
 (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1 - 4  คน 4 16 
5 - 9  คน 4 28 

10 - 19  คน 17 251 
20 - 49  คน 12 419 
50 - 99  คน 4 292 

100 - 299  คน 1 145 

300 - 499  คน 2 748 

500 - 999  คน - - 
1,000  คน+ - - 

รวม 44 1,899 

    ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด    
    หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558  

ประ เภท อุ ตสาหกรรมที่ มี ก ารตรวจ        
ความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2558 คือ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม   
ยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล       
และของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 19 แห่ง คิดเป็น  
ร้อยละ 43.18 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 
รองลงมาคือการผลิต จ านวน 11 แห่ง คิดเป็น     
ร้อยละ 25.00 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 
5  แห่ ง  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  11 . 36  กิ จ กร รม             
ด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้ เช่าและกิจกรรม     
ทางธุรกิจ จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.82 และ
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน       
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.55 ซึ่งผลการตรวจพบว่า
ร้อยละ 88.64 คือจ านวน 39 แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
มีร้อยละ 11.36 (5 แห่ง) (รายละเอียดตามตาราง 6 
และภาคผนวกที่ 17)     

 

ตาราง 6 การตรวจความปลอดภัยกับการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
จังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2558 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส  2/ 58 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ  
(แห่ง) 

สปก.ท่ีปฎิบัติถูกต้อง 

 (แห่ง) 

1 - 4  คน 4 4 
5 - 9  คน 4 4 

10 - 19  คน 17 15 
20 - 49  คน 12 10 
50 - 99  คน 4 3 

100 - 299  คน 1 1 

300 - 499  คน 2 2 

500 - 999  คน - - 
1,000  คน+ - - 

รวม 44 39 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 

 
  ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตรา   
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
ในไตรมาส 2 ปี 2558 (ค านวณจากจ านวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายใน
แต่ละประเภทอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับ
จ านวนสถานประกอบการที่ตรวจในแต่ละ
ประเภทอุตสาหกรรม) สู งสุดคือ  กิจกรรม     
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทาง
ธุรกิจ ร้อยละ 33.33 รองลงมาคือ การเป็น
สื่อกลางทางการเงิน ร้อยละ 20.00 การผลิต 
ร้อยละ 18.18 และการขายส่ง การขายปลีก    
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 5.26  
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ตาราง 7  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดร้อยเอ็ด  
ไตรมาส 2 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.     
ที่ผ่าน

การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง* 

ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 
1. การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน 
บุคคล  และของใช้ในครัวเรือน 
2. การผลิต 
3.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
4. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 
5. โรงแรมและภัตตาคาร 
6. เกษตรกรรม การล่าสัตว์  
และการป่าไม ้

19 
 
 
 

11 
5 
3 
 
4 
2 

18 
 
 
 
9 
4 
2 
 
4 
2 

1 
 
 
 
2 
1 
1 
 
- 
- 

5.26 
 
 
 

18.18 
20.00 
33.33 

 
- 
- 

รวม 44 39 5 11.36 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   x  100     
 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่ 30 มิถุนายน 2558  
 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของ
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน า  
ในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร  
เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้ เครื่องจักร  
รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจ   
มีการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับไตรมาส 2  
ปี 2558 ซ่ึงพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติ       
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน       
5 แห่ง ส่วนใหญ่จะด าเนินการโดยออกค าสั่งให้
ด าเนินการเพ่ือให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง     
การปฏิบัติงาน ให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น   
โดยด้านการออกค าสั่งให้พบ มีถึงร้อยละ 60.00     
(3 แห่ง) ของการด าเนินการทั้งหมด รองลงมาคือการ
ออกหนังสือเชิญพบ จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
40.00 (ตารางภาคผนวกท่ี 20) 

 

 

 
 
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง

แรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้ งแก่
ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง  
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  
ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการ
ท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกัน
เป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหา
ข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงาน
ก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพ  
ในการปฏิบัติ งาน ลูกจ้ างหรือผู้ ใช้แรงงาน        
มีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจาก       
มีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่ม
ของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือ
ท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาใน
ส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนมิถุนายน 2558 
พบว่าสมาคมนายจ้างมีการตั้งองค์การ จ านวน     
1 แห่ง 

ในส่ วนจ านวนองค์การลูกจ้ างข้อมูล      
ณ เดือนมิถุนายน 2558 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน สหพันธ์แรงงาน 
สภาองค์กรลูกจ้างไม่มีการตั้งองค์การ แต่อย่างใด   

ส าหรับการเกิดข้อร้องเรียน/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาสที่  2         
ปี  2558 พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียน/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ 

 

 

 

 

 

4.2 การแรงงานสัมพันธ์ 
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กิ จกรรมที่ ช่ ว ยสนับสนุนส่ ง เสริ ม ให้      

ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครอง
ให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด     
ยังมีการส ่ง เสร ิมการจ ัดสว ัสด ิการแรงงาน    
ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2558 
(เมษายน – มิถุนายน 2558) ได้ด าเนินการส่งเสริม  
ให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบ
ต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน คือ จัดให้มี
สวัสดิการแรงงานด้านสุขภาพ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(โครงการโรงงานสีขาว) 16 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับ
ประโยชน์ 331 คน  

 
 

 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี 2558  
เดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 พบว่าการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น  
20 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตราย     
ห รื อ เ จ็ บป่ ว ย ในสถาน ประกอบการขนาด          
11-20 คน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00              
รองลงมาคอืขนาด 1-10 คน, 101-200 คน มีจ านวน
เท่ ากั นคื อ  4  คน  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  2 0 . 0 0           
ขนาด 21-50 คน จ านวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 
ขนาด 201-500 คน, 501-1,000 คน มีจ านวนเท่ากัน
คือ  1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00  

 

 

 

 

แผนภูมิ 31 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนก
ตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอด็ 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการท างาน 20 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือ    
มีร้อยละ 85.00 (17 คน) ที่ประสบอันตรายและ
หยุดงานเกิน 3 วัน รองลงมาเป็นผู้ หยุดงาน           
ไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00        

 

แผนภูมิ  32  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานในจังหวัด จ าแนกตาม
ประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2  
ปี 2558 
 
 
 
 

 

 

   
 

4.4 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการ
ท างาน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

4.3 การสวัสดิการแรงงาน 
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 ส าหรั บสา เหตุ การประสบ อันตราย
เนื่ องจากการท างาน พิจารณาสรุป ได้ ดั งนี้        
(1) วัตถุสิ่งของหนีบ/ตึง จ านวน 7 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 35.00 (2) วัตถุสิ่งของพังทลาย/  หล่นทับ 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 (3) วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง, ตกจากที่สูง, หกล้ม     
ลื่นล้ม มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.00  และ (4) วัตถุสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น 
เข้าตา, อุบัติ เหตุจากยานพาหนะ, ไฟฟ้าช็อต,      
ถูกสัตว์ท าร้าย ม าจ านวนเท่ากันคือ 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.00 (แผนภูมิ 33) ซึ่งตัวเลขดังกล่าว
สอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความ
ร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานเกิน 3 วันสูงสุด   
 

แผนภูมิ 33 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่อง 
จากการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด  
รายงานสถานะการเลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2558 
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 58 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 139 คน เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก 1–49 คน ทั้งหมด  

 

แผนภูมิ 34 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2  
ปี 2558       
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

 
 

 

 

เมื่ อ พิจารณาประเภทกิจการที่มีการ    
เลิกจ้าง เรียงล าดับได้ดังนี้ (1) การค้า จ านวน   
21 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 36.21 ของสถาน
ประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
33 คน  (2) ประเภทกิจการอื่นๆ จ านวน 19 แห่ง    
คิดเป็นร้อยละ 32.76 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 75 คน        
(3) การผลิต ประกอบยานพาหนะ จ านวน       
6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.34 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
10 คน (4) การก่อสร้าง จ านวน 5 แห่ง คิดเป็น
ร้ อยละ  8 . 62  ลู กจ้ า งถู ก เลิ กจ้ า ง  10  คน          
(5) ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ จ านวน 3 แห่ง    
คิดเป็นร้อยละ 5.17 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 4 คน 
และการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม, ผลิตภัณฑ์เคมี 
น้ ามันปิโตรเลี่ยม, การผลิต โลหะขั้นมูลฐาน,   
สาธารณูปโภค มีจ านวนเท่ากันคือ 1 แห่ง ลูกจ้าง
ที่ถูกเลิกงานรวม 7 คน            

 
 
 
 
 

4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 32 มถิุนายน 2558 
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แผนภูมิ 35 สถานประกอบการที่เลิกกิจการใน
จังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2558       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภารกิจด้ านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจที่ กระทรวงแรงงาน โดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด มีหน้าที่ต้องดูแล
ผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ      
มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2558 พบว่ามีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
2,294 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 1 - 49 คน คือมีจ านวน 2,202 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 95.99 ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 17,803 คน 
รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 50-59 คน 
จ า น ว น  5 5  แ ห่ ง  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  2 . 4 0 
ผู้ประกันตน 3,992 คน และสถานประกอบการ
ขนาด 100 คนขึ้นไป จ านวน 37 แห่ง คิดเป็น
ร้ อยละ  1 . 61  ผู้ ป ร ะกั น ตน  10 , 2 27  คน
(รายละเอียดปรากฏตามตาราง 8) 

ตารางที่ 8 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จังหวัดร้อยเอ็ด   

ขนาด  สปก. 
สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.   
(คน) 

1- 49 คน 2,202 17,803 

50 - 99  คน 55 3,992 

100 คนขึ้นไป 37 10,227 

รวม 2,294 32,022 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2558 

ปัจจุบันจังหวัดร้อยเอ็ด มีสถานพยาบาล   
ในสั งกัดประกันสั งคมที่ เป็นสถานพยาบาล      
ของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง 

ในด้านสถานะเงินกองทุน พบว่ากองทุนเงิน
ประกั นสั งคม ณ สิ้ น เดื อนมิ ถุ นายน 2558                
มี เงินกองทุนจ านวน 106,289,400.88 บาท          
และในช่วงไตรมาส 2 ปี 2558 (เมษายน – มิถุนายน 
2558) จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสงัคม 
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน         
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ 
เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า 
จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 3,055 ราย คิดเป็น     
ร้อยละ 9.54 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวน
ผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงร้อยละ 4.63 จาก     
ไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 4,507 ราย ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตน         
ใช้บริ การ 1,524 ราย คิดเป็นร้ อยละ 49.89             
ของผู้ ใช้บริการทั้ งหมด รองลงมาได้แก่  กรณี    
คลอดบุตร ว่ างงาน ทุพลภาพ เสียชี วิ ต และ  
สงเคราะห์บุตร โดยมีสัดส่วนร้อยละ 23.01 11.13 
8.67 5.34 และ 1.96 ตามล าดับ 

 

 

 

 

5) การประกันสังคม 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2558 
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แผนภูมิ 36 ผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ใช้
บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 2 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัร้อยเอ็ด 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น   
22,941,730.58 บาท โดยกรณีคลอดบุตร          
มีการจ่ ายเงินสู งสุ ดถึ ง  16 ,710,981 บาท       
คิดเป็นร้อยละ 70.98 ของเงินประโยชน์ทดแทน  
ที่ จ่ าย รองลงมาคือกรณี เสี ยชีวิ ต  จ่ าย เงิน
ประโยชน์ทดแทน 3,122,416.03 บาท (ร้อยละ
13.26) กรณีเจ็บป่วย 1,090,997.40 บาท    
(ร้อยละ 4.63) ว่างงาน 993,466 บาท (ร้อยละ 
4.22) ทุพพลภาพ 957,070.15 บาท (ร้อยละ 4.07) 
และสงเคราะห์บุตร 66,800 บาท (ร้อยละ 2.84) 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 37 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมาส 2 ปี 2558 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางที ่1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2557 – ปัจจุบัน 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3 

/2557 
ไตรมาส 4 

/2557 
ไตรมาส 1 

/2558 
ไตรมาส 2/2558 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 843,966 846,004 846,826 407,645 440,015 847,660 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 589,682 584,307 570,767 321,611 265,483 587,094 
  1.1 ผู้มีงานท า 556,040 576,720 536,181 313,314 238,948 552,262 
  1.2 ผู้ว่างงาน 2,344 718 458 502 1,075 1,577 
  1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 31,298 6,869 34,1280 7,795 25,460 33,255 
 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 254,284 261,697 276,059 86,034 174,532 260,566 

  2.1 ท างานที่บ้าน 40,789 39,439 56,036 747 43,062 43,809 

  2.2 เรียนหนังสือ 70,325 80,900 76,968 35,083 37,656 72,739 
  2.3 อ่ืนๆ  143,170 141,358 143,055 50,203 93,815 144,018 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่2 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2557 - ปัจจุบัน 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ไตรมาส 3 
 /2557 

ไตรมาส 4  
/2557 

ไตรมาส 1  
/2558 

ไตรมาส 2/ 2558 
ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์การปา่ไม้ และการประมง 258,866 320,384 248,322 157,021 123,082 280,103 

2. การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - - - - 
3. การผลิต 
 

48,632 46,614 50,904 19,744 24,611 44,355 

4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 1,447 206 883 625 - 625 

5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย  และสิ่งปฏิกูล - - - - - - 

6. การก่อสร้าง 36,065 26,953 42,201 32,148 456 32,604 

7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 88,611 77,858 72,766 43,946 40,520 84,466 

8. การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 6,640 3,091 6,913 3,747 838 4,585 

9. ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 30,737 23,188 26,399 6,889 13,496 20,385 

10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 1,083 1,592 920 - - - 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 4,832 4,904 6,287 3,070 2,072 5ล142 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 197 - 206 - - - 

13. กิจกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,097 1,238 1,656 1,665 322 1,987 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 197 2,718 424 423 - 423 

15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 36,390 25,386 33,910 24,148 8,411 32,559 

16. การศึกษา 14,355 23,476 20,323 6,369 8,142 14,511 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 13,680 7,419 12,607 4,522 10,010 14,532 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 818 1,675 1,059 - 243 243 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 9,813 8,794 9,333 8,257 5,216 13,473 
20. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการ 2,580 1,224 1,068 741 1,528 2,269 
21. กิจกรรมองค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - 

รวม 556,040 576,720 536,181 313,315 238,947 552,262 

 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่3 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2557 - ปัจจุบัน 
 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 3 

/2557 
ไตรมาส 4 

/2557 
ไตรมาส 1 

/2558 

ไตรมาส 2/ 2558 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 25,285 15,642 23,301 16,876 5,017 21,893 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 26,128 25,713 30,087 10,676 15,075 25,751 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 10,466 12,405 11,024 3,222 4,910 8,132 

4.  เสมียน 9,764 8,675 7,513 3,009 4,008 7,017 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 100,903 91,496 97,119 44,654 57,660 102,314 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 252,260 315,202 228,138 148,889 120,401 269,290 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 65,826 55,191 70,084 43,616 12,190 55,806 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 25,367 24,063 32,260 20,113 8,944 29,057 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 40,041 28,333 36,655 22,259 10,743 33,002 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - - - 

รวม 556,040 576,720 536,181 313,314 238,948 552,262 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่4 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2557 - ปัจจุบัน 
 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 

/2557 
ไตรมาส 4 

/2557 
ไตรมาส 1 

/2558 
ไตรมาส 2/ 2558 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 1,813 987 2,434 - 561 561 
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 212,188 208,146 188,581 118,991 87,995 206,986 
3.  ประถมศึกษา 127,756 153,364 123,854 71,269 56,995 128,264 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 64,487 78,095 69,082 41,466 29,609 71,075 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 73,337 66,920 67,548 44,966 24,033 68,999 
     -  สายสามัญ 64,475 57,469 56,238 37,187 19,869 57,056 
     -  สายอาชีวศึกษา 8,862 9,451 10,806 7,779 4,164 11,943 
     -  สายวิชาการศึกษา - - 504 - - - 
6.  มหาวิทยาลัย 76,459 69,208 84,682 36,623 39,754 76,377 
     -  สายวิชาการ 37,224 36,913 35,790 19,469 15,397 34,866 
     -  สายวิชาชีพ 27,535 20,443 31,558 13,293 16,775 30,068 
     -  สายวิชาการศึกษา 11,700 11,852 17,334 3,861 7,582 11,443 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 556,040 576,720 536,181 313,315 238,947 552,262 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตารางท่ี 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  ปี 2557 

ประเภทอตุสาหกรรม ปี 2557 
รวม ชาย   หญิง 

ยอดรวม 470,312 242,061 228,251 
1 เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปา่ไม้ 332,243 170,654 161,589 
2. การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - 
3. การผลิต 29,599 12,956 16,644 
4. การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - 
5. การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย - - - 
6. การก่อสร้าง 14,436 13,257 1,180 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 57,989 27,850 30,139 

8. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2,765 2,567 198 
9. โรงแรมและภัตตาคาร 19,562 8,073 11,489 
10. ข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร 151 151 - 
11. ตัวกลางทางการเงิน 371 371 - 
12. บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจ  - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชพี 873 616 257 
14. กิจกรรมการบริหาร 1,306 877 429 
15. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 741 - 741 
16. การศึกษา 1,694 840 853 
17. การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,092 248 844 
18. ศิลปะ บันเทิง 344 - 344 
19. การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 7,145 3,601 3,545 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชกิ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 
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ตารางที ่6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2558 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

 (คน) 
บรรจุงาน   

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  35 231 28 
มัธยมศึกษา 398 737 396 
ปวช. 50 92 46 

- พาณิชย์ - - - 
- ช่าง - - - 
- อ่ืนๆ 50 92 46 

ปวส. 58 142 53 
- พาณิชย์ - - - 
- ช่าง - - - 
- อ่ืนๆ 58 142 53 

อนุปริญญา 7 5 1 
ปริญญาตรี 108 216 104 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 656 1,423 628 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2558 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - 16 - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - 25 - 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 57 98 49 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 172 249 167 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 90 329 90 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) - 2 - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 22 68 21 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 207 239 206 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 108 397 95 
T ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 656 1,423 628 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

A  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 1 
B  การประมง - - 

C  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
D  การผลิต 291 288 

E  การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - 

F  การก่อสร้าง 1 1 

G  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 329 309 

H  โรงแรมและภัตตาคาร 11 11 

I   การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 5 - 

J  ตัวกลางทางการเงิน - - 

K  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ - - 

L  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 17 17 
M การศึกษา - - 

N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 1 1 

O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - 

P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

Q องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 

R ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 

S กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - 
รวม 656 628 

 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 25 3.81 50 3.51 24 3.82 

18-24 246 37.50 406 28.53 243 38.69 

25-29 160 24.39 324 22.77 156 24.84 

30-39 128 19.51 346 24.31 122 19.43 

40-49 73 11.13 239 16.80 64 10.19 

50-59 20 3.05 57 4.01 18 2.87 

60 ปีขึ้นไป 4 0.61 1 0.07 1 0.16 

รวม 656 100.00 1,423 100.00 628 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่10 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
ณ เดือนมิถุนายน 2558 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 - 13 6 5 1 17 2 27 2 53 127 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได ้ - 1 - - - 230 - - - - 693 924 

รวม 1 1 13 6 5 231 17 2 27 2 746 1,051 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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    ตาราง 11 จ านวนลูกจา้ง/ พนักงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2557 และแนวโน้มปี 2558 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ 

สาขาวิชา 
Unskilled Semi - Unskilled Skilled Professional 

รวม 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 2,410 910 104 16 270 58 68 - 2,852 984 

มัธยมศึกษาตอนต้น 2,232 1,372 671 780 349 193 4 33 3,256 2,378 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,496 1,938 1,172 2,648 916 562 87 42 4,671 5,190 

ปวช. 161 204 2,236 2,874 2,227 1,390 57 58 4,681 4,526 

ปวส./อนุปรญิญา 121 15 856 515 2,177 2,682 188 186 3,342 3,398 

ปริญญาตร ี 4 - 152 15 1,327 191 343 1,183 1,826 1,389 

ปริญญาโท -  - - 12 - 31 34 43 34 

ปริญญาเอก - - - - - - - - - - 

รวม 7,424 4,439 5,191 68,48 7,278 5,076 778 1,536 20,671 17,899 

ที่มา :  ส านักงานแรงงานจังหวัดรอ้ยเอ็ด 
หมายเหต ุ ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply   ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตาราง 12 การเข้าท างานของแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
แทนคนเก่าที่ออกไป ต าแหน่งงานใหม่ รวมท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตวน์้ า - - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 340 255 595 - 51 51 340 306 646 
3. การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน - - - - - - - - - 
4. การผลติสิ่งทอ - - - - - - - - - 
5. การผลติเสือ้ผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - - - - 
6. การผลติรองเท้าและเครือ่งหนัง - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครือ่งประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลติไม้และผลติภัณฑ์จากไม้ (ยกเวน้ฟอรน์ิเจอร์) - - - - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคม ี - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ์จากแรอ่โละ - - - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 20 5 25 9 5 14 29 10 39 
18. ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส ์ - - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และชิน้ส่วน 15 21 36 - - - 15 21 36 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ - - - - - - - - - 
21. ก่อสร้าง - - - - - - - - - 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ฯ 76 29 105 - - - 76 29 105 
23. ตัวแทนธรุกจิทอ่งเที่ยว - - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร - - - - - - - - - 
25. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า - - - - - - - - - 
26. การเงินและการประกนัภัย - 15 15 - - - - 15 15 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ - 11 11 - 11 11 - 22 22 

รวมท้ังหมด 451 336 787 9 67 76 460 403 863 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดรอ้ยเอด็ 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply  ภายใต้โครงการแผนพฒันาก าลงัคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตาราง 13 การออกจากงานของแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2558 

อุตสาหกรรม 
ลาออก ลดงาน ไล่ออก อื่นๆ รวมท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตวน์้ า - - - - - - - - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 2 2 4 - - - 1 - 1 1 1 2 4 3 7 
3. การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน - - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลติสิ่งทอ - - - - - - - - - - - - - - - 
5. การผลติเสือ้ผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - - - - - - - - - - 
6. การผลติรองเท้าและเครือ่งหนัง - - - - - - - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครือ่งประดับ - - - - - - - - - - - - - - - 
8. การผลติไม้และผลติภัณฑ์จากไม้ (ยกเวน้ฟอรน์ิเจอร์) - - - - - - - - - - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - - - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคม ี - - - - - - - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี - - - - - - - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ์จากแรอ่โละ - - - - - - - - - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 2 - 2 - - - - - - 1 - 1 3 - 3 
18. ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส ์ - - - - - - - - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และชิน้ส่วน 5 6 11 - - - - - - - - - 5 6 11 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ - - - - - - - - - - - - - - - 
21. ก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - - 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ฯ 51 43 94 - - - 2 - 2 1 1 2 54 44 98 
23. ตัวแทนธรุกจิทอ่งเที่ยว - - - - - - - - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร - - - - - - - - - - - - - - - 
25. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า - - - - - - - - - - - - - - - 
26. การเงินและการประกนัภัย - 5 5 - - - - - - - - - - 5 5 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ - 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 

รวมท้ังหมด 60 58 118 0 0 0 3 0 3 3 2 5 66 60 126 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดรอ้ยเอด็ 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply  ภายใต้โครงการแผนพฒันาก าลงัคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตาราง 14  จ านวนแรงงานที่ต้องการและขาดแคลนในจงัหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 

อุตสาหกรรม 
ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมท้ังหมด 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 10 10 - - - - - - - - - - - - - - 10 10 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 15 15 255 255 - - 34 34 - - - - - - - - 304 304 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นฟอร์นิ
เจอร์) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ - - 11 11 - - - - - - - - - - - - 11 11 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
21. ก่อสร้าง - - 10 10 - - - - - - - - - - - - 10 10 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ฯ 24 24 20 20 71 71 - - 42 42 - - - - - - 157 157 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 8 8 - - 32 32 - - 15 15 - - - - - - 55 55 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
26. การเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - 15 15 - - - - 15 15 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

29. บริการอื่นๆ - - 56 56 - - - - - - - - - - - - 56 56 

รวมท้ังหมด 57 57 352 352 103 103 34 34 57 57 15 15 0 0 0 0 618 618 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตาราง  15  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./ อนุปริญญาในจังหวัดร้อยเอ็ด  จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2557 
 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./ อนุปริญญา รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม 29 23 52 42 19 61 71 42 113 

คหกรรม 5 40 45 2 24 26 7 64 71 

อุตสาหกรรม 812 43 855 708 35 743 1520 78 1,598 

พณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ 81 525 606 63 465 528 144 990 1,134 

ศิลปกรรม 10 33 43  -  -  - 10 33 43 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 39 42 8 26 34 11 65 76 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ  -  -  - 1   1 1   1 
ประมง 4 1 5  -  -  - 4 1 5 

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  -  -  - 4 2 6 4 2 6 

สาขาอ่ืนๆ 90 61 151 46 45 91 136 106 242 

รวมทั้งหมด 1,034 765 1,799 874 616 1,490 1,908 1,381 3,289 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

         หมายเหตุ  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตาราง 16 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตาม ISCED ปีการศึกษา 2557 
 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์  -  -  -  -  - - -  -  -  -  -  - 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 29 26 55  -  -  -  -  -  - 29 26 55 
วิศวกรรม สถาปัตยกรรม  -  -  - -  -  -  -  -  -  -   - -  
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 32 130 162  -  -  -  -  -  - 32 130 162 
มนษุยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 13 22 35  -  -  -  -  -  - 13 22 35 
นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
สุขภาพ การแพทย์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว 3 7 10  -  -  -  -  -  - 3 7 10 
ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
นิติศาสตร์ 29 22 51  -  -  -  -  -  - 29 22 51 
รัฐศาสตร์ 108 91 199 42 39 81  -  -  - 150 130 280 
การศึกษา 84 255 339 9 18 27 2   2 95 273 368 
พลศึกษา การกีฬา 5 3 8  -  -  -  -  -  - 5 3 8 
สาขาอ่ืนๆ 26 114 140 8 1 9  -  -  - 34 115 149 

รวมทั้งหมด 329 670 999 59 58 117 2 0 2 390 728 1,118 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตารางที ่17 การตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 58 76 67 - 143 58 - - - - - - 

5 - 9  คน 35 172 107 - 279 35 - - - - - - 

10 - 19  คน 18 131 130 - 261 16 2 - - 1 - 1 

20 - 49  คน 8 114 105 - 219 6 2 - 1 1 - - 

50 - 99  คน 3 119 104 - 223 2 1 - - 1 - - 

100 - 299  คน 1 32 89 - 121 1 - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - -- - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 123 644 602 - 1,246 117 5 - 1 3 - 1 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดทางระบบคอมพิวเตอร์  Online  ณ  วันท่ี  6  ตุลาคม  2549) 
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ตารางท่ี 18 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไตรมาส 2 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงินประกันใน
การท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่าท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ ทะเบียน สถานที่
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลาการ
จ่ายค่าจ้าง 

รวม 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ - - - - - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 - - - - - - - - 1 - - - 1 
4. การผลิต - - - - - - - - - - - - - - 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ 
    รถจักรยายนต ์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

4 - - - - - - - - 4 - - - 4 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่าและกจิกรรม    
     ทางธุรกิจ      

- - - - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ 
     รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ       - - - - - - - - - - - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น - - - - - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 5 - - - - - - - - 5 - - - 5 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
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ตารางท่ี 19 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2558 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน 
ประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 – 4  คน 4 2 14 - 16 4 - - - - - - 
5 – 9  คน 4 18 10 - 28 4 - - - - - - 

10 – 19  คน 17 133 118 - 251 15 2 - 1 1 - - 
20 – 49  คน 12 234 185 - 419 10 2 - 2 - - - 
50 – 99  คน 4 173 119 - 292 3 1 - - 1 - - 

100 – 199  คน 1 70 75 - 145 1 - - - - - - 
200 – 499  คน 2 433 315 - 748 2 - - - - - - 
500 – 999  คน - - - - - - - - - - - - 
1,000  คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 44 1,063 836 - 1,899 39 5 - 3 2 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี  
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ตารางที ่20 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรบัปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 2 20 2 - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต 11 654 9 2 - 1 - 1 - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

19 876 18 1 - - - 1 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 4 143 4 - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - -  - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 103 4 1 - 1 - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ   3 103 2 1 - - - 1 - - 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 44 1,899 39 5 - 2 - 3 - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ :  สปก. (สถานประกอบการ)  แต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้ง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณ ี
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ตารางที ่21 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
การผลิต 4 18 - - - - 4 18 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - 1 1 - - 1 1 
การก่อสร้าง 3 4 11 15.8 - - 14 19.8 
การขายส่ง ขายปลีกฯ - - 14 17.4 - - 14 17.4 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 0.25 2 3 - - 3 3.25 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 3 4 5 2.35 - - 8 6.35 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - - 2 2 - - 2 2 
อ่ืน ๆ - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 11 26.25 35 41.55 - -  67.80 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดรอ้ยเอ็ด 
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ตารางที ่22 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตัวชี้วัด ไตรมาส 2/2557 ไตรมาส 3/2557 ไตรมาส 4/2557 ไตรมาส 1/2558 ไตรมาส 2/2558 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 69.62 69.87 69.07 67.40 69.26 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด 45.46 46.56 55.55 46.31 50.72 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด 54.54 53.44 44.45 53.69 49.28 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดร้อยเอ็ด 9.28 8.75 8.08 9.49 8.03 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดร้อยเอ็ด 96.41 90.36 92.77 90.37 95.73 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดร้อยเอ็ด 48.81 61.83 54.39 44.93 44.13 
อัตราการว่างงาน จังหวัดร้อยเอ็ด 0.45 0.40 0.12 0.08 0.27 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด 5.26 1.16 24.19 2.04 4.07 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด 3.08 0 25.58 15.58 11.36 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  จังหวัดร้อยเอ็ด 0 0 0 0 0 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  จังหวัดร้อยเอ็ด 0 0 0 0 0 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 2555 2556 2557 2558 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม*  (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 0.04 0.01 0.24 0.18 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  พม่า*  (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว  รวม  3  สัญชาติ)  ในจังหวัด 43.06 3.64 18.57 25.47 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  ลาว*  (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว  รวม  3  สัญชาติ)  ในจังหวัด 22.22 66.36 47.25 46.38 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  กัมพูชา*  (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว  รวม  3  สัญชาติ)  ในจังหวัด 34.72 30.00 34.18 28.14 
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