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ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดขึ้น      

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัด ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และสถานการณ์
แรงงานจังหวัด เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้ม    
ของตลาดแรงงานในด้านการจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้าง เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และผู้สนใจทั่วไป  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาสและประจ าปี   
ส าหรับรายงานฉบับนี้เป็นรายงานไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม 
– กันยายน 2559 ทั้งนี้ได้เพ่ิมเติมการน าเสนอรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด โดยน ามาลง
เผยแพร่ผ่าน Website ของส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด www.roiet.mol.go.th เลือกดาวน์โหลด 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดขอขอบคุณหน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลในการจัดท าเอกสาร
ครั้งนี้ ประกอบด้วย ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด และหน่วยงานอ่ืนๆ ส านักงานแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ดหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
และผู้สนใจทั่วไป และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดได้โปรดแจ้งให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ดทราบด้วย เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป  

           

  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
                                      พฤศจิกายน 2559                      

 
 
 
 
 

ค าน า 

http://www.roiet.mol.go.th/
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)               
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 

 

ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง ประจ าเดือนสิงหาคม 2559 พบว่า
เศรษฐกิจจังหวัดมสีัญญาณขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากด้านอุปทานมีสัญญาณขยายตัว
ตามภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ยกเว้นภาคเกษตรกรรม เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ประกอบกับด้านอุปสงค์ขยายตัวตามการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ 
ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยู่ในภาวะขยายตัว ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเดือนกันยายน 2559 
เท่ากับ 110.0 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนสิงหาคม 2559 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 
2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.1) ส าหรับการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 64 ราย ทุนจดทะเบียน    
47.80 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือการขายส่ง-ขายปลีก ในส่วนการจดทะเบียนโรงงาน
จัดตั้งใหม ่พบว่ามีจ านวน 13 ราย สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 61 คน 
 
 

 
 

ก าลังแรงงาน ผลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
พบว่าจังหวัดร้อยเอ็ดมีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 851,451 คน เป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 588,436 คน ผู้มีงานท า 577,191 คน ผู้ว่างงาน 4,549 คน และผู้รอฤดูกาล 6,696 คน  

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดร้อยเอ็ดจ านวน 577,191 คน คิดเป็นร้อยละ 98.09 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน ท างานในภาคเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จ านวน 356,922 คน คิดเป็นร้อยละ 61.84 
ท างานนอกภาคเกษตร โดยท างานในสาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์สูงสุด จ านวน 62,520 คน คิดเป็นร้อยละ 10.83 รองลงมาคือการผลิต จ านวน 35,261 คน      
คิดเป็นร้อยละ 6.11 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 198,452 คน      
คิดเป็นร้อยละ 34.38 

 การว่างงาน จังหวัดร้อยเอ็ดมีผู้ว่างงาน จ านวน 4,549 คน หรือมีอัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 
0.77 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งเป็นเพศหญิง จ านวน 2,522 คน คิดเป็นร้อยละ 55.44 ของผู้ว่างงานทั้งหมด
ในจังหวัด ขณะที่เพศชาย มีจ านวน 2,027 คน คิดเป็นร้อยละ 44.56 

1) สภาพเศรษฐกิจ 

2) สถานการณ์ด้านแรงงาน 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ดปี 2558 พบว่ามีผู้ท างานอยู่ในแรงงาน
นอกระบบจ านวน 469,654 คน โดยส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 353,980 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.37 นอกภาคเกษตร จ านวน 115,674 คน คิดเป็นร้อยละ 24.63 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  จ านวน 45,171 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.62 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 36,236 คน คิดเป็นร้อยละ 7.72 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด
คือ ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 348,460 คน คิดเป็นร้อยละ 74.20 ส าหรับด้านการศึกษาแรงงาน    
นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 209,118 คน คิดเป็นร้อยละ 44.53    

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน ปี 2559) นายจ้าง/ สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด จ านวน 278 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน  
314 คน และการบรรจุงาน มีจ านวน 265 คน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 95.32    
ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความ
ต้องการจ านวน 100 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.97 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาที่มีความต้องการจ านวน     
97 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.89 ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือพนักงานบริการ พนักงานขาย     
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 34.34 และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด
คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้      
ในครัวเรือน จ านวน 149 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 53.60  

 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลเดือนกันยายน 
2559 มีจ านวน 411 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 407 คน คิดเป็นร้อยละ  
99.03 รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวพ้ืนที่สูง (ชนกลุ่มน้อย) จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.97 ส าหรับ
แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ 
คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด มีจ านวนทั้งสิ้น 692 คน จ าแนกเป็น
สัญชาติลาว จ านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 39.45 กัมพูชา จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 33.09 และ
พม่า จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 27.46 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2559 จังหวัดร้อยเอ็ดมีผู้ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ รวม 340 คน โดยวิธีการเดินทางพบว่าไปโดยเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 75 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.06 ส่วนไปโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา         
มีจ านวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 77.94   

 ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2558 จากการส ารวจข้อมูลสถานประกอบการ        
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 417 แห่ง ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 พบว่าสถานประกอบการ    
มีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 618 คน เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า 
สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน   
352 คน (ร้อยละ 56.96) รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 101 คน (ร้อยละ 16.67) 
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อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ ผู้ควบคุมเครื่องผลิตน้ าดื่มและน้ าแข็งบริโภค จ านวน      
170 คน โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รองลงมาได้แก่อาชีพ
พนักงานจัดส่งสินค้าอ่ืนๆ จ านวน 97 คน และพนักงานขาย จ านวน 65 คน เมื่อพิจารณาความต้องการ
แรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานไร้ฝีมือทั้งหมด จ านวน 410 คน  
ส าหรับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ ควบคุมเครื่องผลิตน้ าดื่ม    
และน้ าแข็งบริโภค จ านวน 170 คน รองลงมาได้แก่ พนักงานจัดส่งสินค้าอ่ืนๆ จ านวน 97 คน และอาชีพ
พนักงานขาย จ านวน 66 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการฝึกเตรียม      
เข้าท างาน จ านวน 19 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างยนต์ทั้งหมด ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน              
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 433 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุดคือ ธุรกิจบริการ 
จ านวน 306 คน คิดเป็นร้อยละ 70.67 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 
มาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 57 คน โดยเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าทั้งหมด  

  การคุ้มครองแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 89 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 1,289 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ต่ ากว่า 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.29 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 97.75 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 2.25 เป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 
49 คน 1 แห่ง และ 50 – 99 คน 1 แห่ง เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คือ เรื่องข้อบังคับในการท างาน      
เป็นประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน  

  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น     
29 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 308 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยจ านวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.66 ปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.34         
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ ในครัวเรือน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
รองลงมาคือการผลิต จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33   

การสวัสดิการ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 8 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 120 คน  

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559 พบว่าจังหวัดร้อยเอ็ดมีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,990 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 28,488 คน และมีสถานพยาบาล   
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง     



 

 

            สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอด็ ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 
 

6 

 กองทุนประกันสังคม ส านักงานประกันสังคมจังหวัด มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559 มีเงินกองทุน
ประกันสังคม จ านวน 104,274,870.66 บาท จ านวนผู้ใช้บริการ มีจ านวน 5,576 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.57    
ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีจ านวน 
1,647 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.54 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน
พบว่ามีการจ่ายเงินทั ้งสิ ้น จ านวน 61,354,848.25 บาท โดยเป็นการจ่ายเงินกรณีชราภาพสูงสุด            
ถึง 16,261,048.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.50 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่เลิกกิจการมีจ านวน 45 แห่ง เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก 1 - 49 คน ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 127 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ 
ประเภทการค้าจ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.21 รองลงมาคือประเภทการผลิต ประกอบยานพาหนะ, 
การขนส่ง การคมนาคม มีจ านวนเท่ากันคือ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.65 และการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม, 
ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ, การก่อสร้าง มีจ านวนเท่ากันคือ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.33  

การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2559 จังหวัดร้อยเอ็ด มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 27 คน โดยประเภทของความร้ายแรงพบว่า  
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 59.26 รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74  
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จังหวัดร้อยเอ็ดตั้งอยู่ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทิศเหนือติดจังหวัด
กาฬสินธุ์และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต้ติดจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดจังหวัดยโสธร 
ทิศตะวันตกติดจังหวัดมหาสารคาม อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 512 กิโลเมตร                    
มีพ้ืนที่ 8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 5,187,156 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 5.1 ของภาค จัดเป็นล าดับ
ที่ 10 ของภาค และล าดับที่ 23 ของประเทศ 

ภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 130 – 160 เมตร บริเวณ
ภูเขาตอนเหนือของจังหวัด สภาพภูมิประเทศเป็นพื้นที่ป่าและภูเขาเตี้ยๆ บริเวณท่ีราบสูง สภาพภูมิประเทศ
เป็นพ้ืนที่ลูกคลื่น ลอยตื้น อยู่บริเวณตอนกลางของจังหวัด ส่วนทางด้านทิศใต้เป็นที่ราบต่ ารูปกระทะ        
ที่เรียกว่า “ทุ่งกุลาร้องไห้” สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้เข้าหา   
แม่น้ ามูล 

การแบ่งการปกครองของจังหวัดร้อยเอ็ดแบ่งการปกครองออกเป็น 20 อ าเภอ 193 ต าบลในเมือง 
2,444 หมู่บ้าน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 รูปแบบ รวม 204 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 73 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 129 แห่ง  

1. ภาวะเศรษฐกิจการคลัง 
 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดร้อยเอ็ด เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนสิงหาคม 2559 บ่งชี้
เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากด้านอุปทานมีสัญญาณขยายตัว
ตามภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ยกเว้นภาคเกษตรกรรม เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ประกอบกับด้านอุปสงค์ขยายตัวตามการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ 
ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยู่ในภาวะขยายตัว 

 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณขยายตัวตามภาคอุตสาหกรรมขยายตัวในอัตรา     
ร้อยละ 17.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามจ านวนโรงงานและทุนจดทะเบียนที่เพ่ิมขึ้น   
ในอัตราร้อยละ 13.3 และ 64.1 ตามล าดับ เนื่องจากการผลิตของอุตสาหกรรมหลักปรับตัวเพ่ิมขึ้น 
ประกอบกับภาครัฐได้ออกมาตรการโครงการส่งเสริมในภาคอุตสาหกรรม ยกเว้นปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวในอัตราร้อยละ 6.1 ส่วนภาคบริการขยายตัวในอัตราร้อยละ 48.8 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยมีจ านวนนักท่องเที่ยว รายได้การโรงแรมและภัตตาคาร การขายส่ง    
ขายปลีก ตัวกลางทางการเงิน การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การก่อสร้าง และการให้บริการด้านชุมชน 
ขยายตัวในอัตราร้อยละ 12.2 64.8 17.5 6.5 80.6 26.0 และ  11.9 ตามล าดับ เดือนนี้จ านวน
นักท่องเที่ยวและการจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมมากขึ้น โดยภาคการท่องเที่ยวขยายตัวดีช่วยสนับสนุน             
ให้ภาคบริการที่เกี่ยวข้องเติบโตต่อเนื่อง อีกทั้งภายในจังหวัดมีการเติบโตของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
โดย เฉพาะธุ ร กิ จ โ ร งแรม  อพาร์ ท เม้ นท์ ที่ เ ปิ ดบริ กา ร ให้ เ ช่ าห้ อ ง พัก เป็ น ร ายวั น  มี ร าย ได้                      

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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จากการประชุมสัมมนายังอยู่ในเกณฑ์ดี ผู้ประกอบการยังลงทุนก่อสร้างอาคารเพ่ือรองรับการขยายตัว
ต่อไป ส าหรับภาคเกษตรกรรมหดตัวในอัตราร้อยละ 11.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
เนื่องจากหมดฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิตพืชส าคัญ เช่น ข้าวเหนียว ข้าวเจ้า อ้อย เป็นต้น ประกอบกับพ้ืนที่
เพาะปลูกมีจ ากัดและสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อปริมาณการผลิต ราคาผลผลิต
ตกต่ าและผันผวน ต้นทุนการผลิตรวมถึงต้นทุนค่าจ้างแรงงานที่สูงขึ้น 

 เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใช้จาย) พบว่ามีสัญญาณขยายตัวจากช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวในอัตราร้อยละ 23.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
มีการจับจ่ายซื้อสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น พิจารณาจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมขยายตัวในอัตราร้อยละ 
19.2 รวมทั้งการใช้จ่ายในหมวดสินค้าคงทนโดยเฉพาะการซื้อรถยนต์เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 31.3      
ยกเว้นการจดทะเบียนรถจักรยานยนต์ใหม่ลดลงร้อยละ 0.6 ส่วนการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวในอัตรา   
ร้อยละ 4.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากผู้ประกอบการมีความต้องการขยายก าลัง
การผลิตเพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจที่เติบโต ประกอบกับความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการในการกระตุ้น
เศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัด โดยพิจารณาจากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างรวม และสินเชื่อ     
เพ่ือการลงทุนขยายตัวต่อเนื่องในอัตราร้อยละ 117.2 และ 5.3 ตามล าดับ ยกเว้นการจดทะเบียนรถยนต์
เพ่ือการพาณิชย์ลดลงร้อยละ 13.3 ส าหรับการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวในอัตรา ร้อยละ 17.1 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้นตามรายจ่ายลงทุน และรายจ่าย อปท.ที่ขยายตัวในอัตราร้อยละ 33.3 
และ 43.7 ตามล าดับ เนื่องจากมีการเร่งรัฐเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ยกเว้นรายจ่ายประจ า
หดตัว ในอัตราร้อยละ 10.8 

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด พบวารายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวในอัตราร้อยละ 10.2      
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สาเหตุส าคัญเกิดจากปัญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
โดยเฉพาะการลดพ้ืนที่ปลูกข้าว ท าให้ผลผลิตข้าวโดยรวมของจังหวัดลดลง การลดลงของพ้ืนที่เพาะปลูก
ข้าวเป็นปัจจัยส าคัญท าให้รายได้การเกษตรของชาวนาลดลง อีกทั้งต้องเผชิญความผันผวนด้านราคา      
ท าให้กระทบต่อรายได้ที่ไม่แน่นอน และการปรับขึ้นค่าจ้างแรงงาน ท าให้ต้นทุนในการผลิตเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้
รายได้ของเกษตรกรลดลง 

ดานการเงิน พบวาสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินในส่วนของปริมาณเงินฝากรวมเดือนนี้
ขยายตัวในอัตราร้อยละ 6.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการฝากเงินเพ่ิมความ
คล่องตัว ทั้งฝากถอน ช าระสินค้าและค่าบริการ ครบถ้วน รวดเร็ว คล่องตัว นอกจากนี้ได้รับยกเว้นภาษี
ดอกเบี้ยเงินฝาก ตามหลักเกณฑ์ของกรมสรรพากร ส่วนด้านปริมาณสินเชื่อขยายตัวในอัตราร้อยละ 5.3 
เพ่ือรองรับสินเชื่อบุคคลทั่วไป เช่น สินเชื่อเคหะ โครงการบ้านประชารัฐ สินเชื่อเพ่ือการศึกษา เป็นต้น 
สินเชื่อตามนโยบายรัฐ เช่น สินเชื่อโครงการธนาคารประชาชน สินเชื่อเพ่ือผู้ประกอบการรายใหม่ เป็นต้น   
อีกท้ังสินเชื่อSMEs และธุรกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
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 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนสิงหาคม 2559 ขยายตัว   
อยู่ในอัตราร้อยละ 0.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันปีก่อน สาเหตุส าคัญจากการลดลงของน้ ามันเชื้อเพลิง 
ได้แก่ น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์  91 หมวดอุตสาหกรรมลดลง เช่น เม็ดพลาสติก           
ราคาเคลื่อนไหวตามภาวะตลาดโลก ส าหรับสินค้าท่ีปรับราคาลดลง ได้แก่ ผักสด สภาพอากาศที่เอ้ืออ านวย
ต่อการเจริญเติบโต ท าให้ผลผลิตออกสู่ตลาดเพ่ิมขึ้น ส าหรับการจ้างงานขยายตัวในอัตราร้อยละ 10.4     
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากสถานประกอบการที่มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 

 ด านการคลัง ในเดือนสิงหาคม 2559 พบว่าผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมมีจ านวน       
1,146.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน การเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน 
จ านวน 206.1 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 60.1 ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการเบิกจ่ายของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในขณะที่การเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า 
จ านวน 880.4 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.8 ประกอบกับการเบิกจ่ายรายจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี     
เบิกจ่ายเงินลดลง ส าหรับผลการจัดเก็บรายได้ในเดือนสิงหาคม 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 374.8 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 40.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากสรรพากรพ้ืนที่ร้อยเอ็ด สรรพสามิต
พ้ืนที่ร้อยเอ็ดและส่วนราชการอ่ืนจัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้น ในขณะที่ธนารักษ์พ้ืนที่ร้อยเอ็ดจัดเก็บรายได้ลดลง 
ส าหรับดุลเงินงบประมาณในเดือนสิงหาคม 2559 ขาดดุล จ านวน 512.4 ล้านบาท 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดร้อยเอ็ดเดือนกันยายน 2559 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2559 สูงขึ้น  

ร้อยละ 0.1 (เดือนสิงหาคม 2559 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.1) จากการสูงขึ้น     
ของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.3 ส าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.2 รายละเอียด ดังนี้ 

ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.3 สาเหตุส าคัญจากการสูงขึ้นของน้ ามัน
เชื้อเพลิงร้อยละ 2.6 ได้แก่ แก๊สโซฮอล์ 95 และแก๊สโซฮอล์ 91 เนื่องจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงขายปลีกใน
ประเทศปรับตัวสูงขึ้น หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 0.1 ได้แก่ สบู่ถูตัวและผลิตภัณฑ์
ป้องกันและบ ารุงผิว ส าหรับสินค้าที่ปรับราคาลดลงได้แก่ หมวดเคหสถานร้อยละ 0.1 ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน            

 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.2 ปัจจัยส าคัญจากการลดลง     
ของผักสดร้อยละ 2.2 ได้แก่ ต้นหอม มะละกอดิบ เห็ด ฟักเขียว มะนาว ผักคะน้า และฟักทอง ปลาและ
สัตว์น้ าร้อยละ 0.3 ได้แก่ หอยแครง และปลานิล เนื้อสัตว์ร้อยละ 0.2 ได้แก่ เนื้อสุกร ไข่และผลิตภัณฑ์นม
ร้อยละ 0.1 ได้แก่ ไข่ไก่ ไข่เป็ด และนมผง ส าหรับสินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้นได้แก่ เครื่องดื่มไม่มีแอลกอออล์ 
ร้อยละ 0.7 ได้แก่ น้ าดื่มบริสุทธิ์ กาแฟผงส าเร็จรูป และน้ าอัดลม เป็ด ไก่ ร้อยละ 0.7 ได้แก่ ไก่สด     
เครื่องประกอบอาหารร้อยละ 0.6 ได้แก่ น้ าปลา ซี อ้ิว น้ าตาลทราย น้ ามันพืช ซอสหอยนางรม            
และเครื่องปรุงรส 
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เมื่อพิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2558 ปรากฏว่าสูงขึ้นร้อยละ 0.8 สาเหตุส าคัญจากการสูงขึ้น 
ของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.3 จากการสูงขึ้นของอาหารบริโภค    
ในบ้านร้อยละ 6.0 เป็ด ไก่ร้อยละ 1.0 เครื่องประกอบอาหารร้อยละ 1.0 ผลไม้สดร้อยละ 0.7 เนื้อสัตว์  
ร้อยละ 0.6 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.5 ไข่และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 0.4 ปลาและสัตว์น้ าร้อยละ 
0.1 อาหารบริโภคนอกบ้านร้อยละ 0.1 ส าหรับหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.3   
จากการสูงขึ้นของหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 1.7 หมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้า
ร้อยละ 0.9 ค่าซื้อยานพาหนะร้อยละ 0.3 หมวดเคหสถานร้อยละ 0.2 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา
และการศาสนาร้อยละ 0.1        

ถ้าพิจารณาเทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ปี 2559 กับระยะเดียวกันของปี 2558   
สูงขึ้นร้อยละ 0.5 จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.0         
จากการสูงขึ้นของอาหารบริโภคในบ้านร้อยละ 6.8 ผักสดร้อยละ 6.3 ไข่และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 2.3 
อาหารบริโภคนอกบ้านร้อยละ 2.3 ปลาและสัตว์น้ าร้อยละ 1.5 ผลไม้สดร้อยละ 0.5 ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 1.0 ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิงร้อยละ 12.0 ค่าโดยสารสาธารณะร้อยละ 
1.3 หมวดเคหสถานร้อยละ 0.1   

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2559 จังหวัดร้อยเอ็ดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น จ านวน 64 ราย        
ทุนจดทะเบียน 47.80 ล้านบาท แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 42 ราย บริษัทจ ากัด จ านวน 22 ราย        
ส่วนบริษัทมหาชนจ ากัดไม่มีการจดทะเบียน อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด          
3  อัน ดับ แ ร ก ไ ด้แ ก่  (1) การขายส่ง-ขายปลีก จ านวน 20 ราย ทุนจดทะเบียน 17.5 ล้านบาท          
( 2 )  รับเหมาก่อสร้าง มี การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จ านวน 11 ราย ทุนจดทะเบียน 14.5 ล้านบาท 
(3) จ าหน่ ายวั สดุก่ อสร้ า ง  จ านวน 4 ราย  ทุนจดทะเบียน 3 .2  ล้ านบาท 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่  ในจังหวัด พบว่ามีการจดทะเบียนรวม  13  ราย  คือ           
การขุดตักทราย 4 ราย รวมเงินลงทุน 9.8 ล้านบาท รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม     
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 3 ราย รวมเงินลงทุน 8.8  ล้านบาท 
และการก่อผลิต จ านวน 2 ราย รวมเงินลงทุน 15 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิด    
การจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 61 คน  
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน ที่ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ   
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงานการท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี     
การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัย         
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
ฝีมือแรงงานมาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรอืการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์        
ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 3 ปี 2559 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 

 

 

ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป ในจังหวัดร้อยเอ็ด จะพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2559 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด    
มีอัตราร้อยละ 69.11 ทรงตัวอยู่ในระดับใกล้เคียงไตรมาส 2 ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 67.25 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมากลับพบว่ามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2558 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 70.80 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 1 จะพบว่าไตรมาส 2 และ 3 ปี 2559 มีการปรับตัวสูงขึ้น
จากไตรมาส 1 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน โดยที่ไตรมาส 2    
และ 3 จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก และเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน    
จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงาน    
ของจังหวัดร้อยเอ็ดว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดร้อยเอ็ด 
ซ่ึงค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดร้อยเอ็ด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดร้อยเอ็ด ในไตรมาส 
3 ปี 2559 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด มีอัตราร้อยละ 61.84 โดยเมื่อเปรียบเทียบ  
กับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 
ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 50.95 อย่างเห็นได้ชัด (แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน          
ของปีที่ผ่านมามีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน คืออัตราร้อยละ 60.86 เนื่องจากไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเพาะปลูก   
จึงท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น  ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร มีสัดส่วนที่ลดลง      
ในไตรมาส 3 กล่าวคือ ไตรมาส 2 มีอัตราร้อยละ 49.05 ลดลงเป็นร้อยละ 38.16 ในไตรมาส 2 เนื่องจาก       
ผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของ
ธุรกิจมีการชะลอตัว เนื่องจากสถานการณ์ความสับสนทางการเมือง ความไม่มั่นใจในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบ
ต่างๆ อย่างไรก็ตามในช่วงปลายในช่วงไตรมาส 3 ที่ต่อเนื่องไปยังต้นไตรมาส 4 คือเดือนกันยายน – ตุลาคม        
คาดว่าแนวโน้มการจ้างงานยังคงสดใส ไม่มีผลกระทบมากนัก แต่ปัญหาที่น่าเป็นห่วงคือการเกิดสถานการณ์น้ าท่วม 
ท าให้ภาคเกษตรกรรมกระทบกระเทือนหนัก แรงงานอาจเคลื่อนย้ายไปท างานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นก็เป็นได้ 
(แผนภูมิ 2) 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานในจังหวัด  =  ก าลังแรงงานในจังหวัด x  100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 

2) อัตราการมีงานท า 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร/ นอกภาคเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดx100 
                                                                ผู้มีงานท าในจังหวัด  

 
เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มี    

งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงาน     
ในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 6.11 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 2 ที่มีอัตราร้อยละ 8.45 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล 
ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียว   
กับของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่ต่างกันมาก คือ อัตราร้อยละ 9.30 รายละเอียดตามแผนภูมิ 3 

 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  =  ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 

                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการ       
ท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรม   
ในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้ง  ในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะ
เช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดร้อยเอ็ดแต่ละไตรมาส      
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม       
ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตร       
ของจังหวัดร้อยเอ็ดว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็น
ช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร
ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตรา        
การว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับ
ทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่  (แผนภูมิ 4) ดังนั้น
อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับ
ภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก 
จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงาน
สูง ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัด ร้อยเอ็ด ไตรมาส 3 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 0.77 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 และ 2 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด   
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด  =  จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด  x 100 
                                                          ก าลังแรงงานในจังหวัด 

3) อัตราการว่างงาน 
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 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2559 มีจ านวน 28,488 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวร้อยละ -15.37 ลดลงจากไตรมาส
ก่อนที่มีการขยายตัวร้อยละ 16.67 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจ านวน 
1,276 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ชะลอ (YoY) ร้อยละ -60.36 ชะลอตัวลดลงจากไตรมาสก่อนที่ชะลอตัว  
ร้อยละ 152.66 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จ านวน    
112 คน คงท่ีจากไตรมาส 2 (แผนภูมิ 6) 
  

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 
 
 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์    
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2559 อยู่ที่
ร้อยละ 95.32 โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส 2 ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 90.78 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาส 3 มากข้ึน เนื่องจากมีการขยายการจ้างแรงงาน  
จากผลพ่วงของภาวะเศรษฐกิจ ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด            
จึงเพ่ิมขึ้นตาม และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนสูงขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 85.81 (แผนภูมิ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวน
ผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 84.39 จะพบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 37.45 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมามาก ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุ
งานมีสัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้ว เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5) อัตราการบรรจุงาน 
 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

 หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด   =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ต่อ                                                                   ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ต่อ                                                                 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.19 หมายถึงผู้มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 1-2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.12 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คนจะเป็น
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ประมาณ 1 คน  

 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 
 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอก    
ตัวหนึ ่งที ่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผล
กระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวน      
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2559 พบว่าไตรมาส 3 มีอัตราร้อยละ 2.25   
ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานพบว่าไตรมาส 3 ปี 2559 มีอัตรา 
10.34 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (แผนภูมิ 8) 

 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย ในการ
ท างานของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

 
 
 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพนัธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่ เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่ อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง  พบว่าในไตรมาส 3 ปี 2559 ไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง    
ในสถานประกอบการ  

 

 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 3 ปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 
10.10 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 1.87 และอัตราลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้ว 1.62 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน      
นอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพ่ือน าไปสู่การมีหลักกระกันความมั่นคง
ในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
 
 
 
 

9) อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกันตน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด ไตรมาส 3 ปี 2559 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559 ขอน าเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า      
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  5) การประกันสังคม 
 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในช่วงเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2559 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดร้อยเอ็ดมีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ     
15 ปี ขึ้นไป จ านวน 851,451 คน (เพศชาย 409,205 คน เพศหญิง 442,246 คน) จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 588,436 คน (เพศชาย 306,811 คน เพศหญิง 281,625 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 577,191 คน      
(เพศชาย 301,789 คน เพศหญิง 275,402 คน) ผู้ว่างงาน 4,549 คน (เพศชาย 2,027 คน เพศหญิง    
2,522 คน) และผู้รอฤดูกาล 6,696 คน (เพศชาย 2,995 คน เพศหญิง 3,701 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานมีจ านวน 263,015 คน (เพศชาย 102,393 คน เพศหญิง 160,621 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 
36,196 คน เรียนหนังสือ 80,666 คน และอ่ืนๆ 146,153 คน (แผนภูมิ 1 และตารางภาคผนวกท่ี 1)  

 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
851,451 คน 

 

อยู่ในก าลังแรงงาน 
588,436 คน 

 

ผู้มีงานท า 
577,191 คน 

 
ผู้รอฤดูกาล 
6,696 คน 

 
ผู้ว่างงาน 
4,549 คน 

ท างานบา้น  
36,196 คน 

 
เรียนหนังสือ 
80,666 คน 

 
อืน่ๆ 

146,153 คน 
 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 
263,015 คน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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 ส าหรับผู้มีงานท า 577,191 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 356,922 คน คิดเป็นร้อยละ 61.84 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนสูงกว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 50.95 ส่วนผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมมีจ านวน 220,269 คน คิดเป็นร้อยละ 38.16 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี
ร้อยละ 49.05 เนื่องจากไตรมาสนี้ เป็นช่วงฤดูเพาะปลูก จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือ
ภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ฯ มากที่สุด        
มีจ านวน 62,520 คน คิดเป็นร้อยละ 28.38 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือสาขาการ
ผลิต จ านวน 35,261 คน คิดเป็นร้อยละ 16.01 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคม    
ภาคบังคับ จ านวน 30,883 คน คิดเป็นร้อยละ 14.02 การก่อสร้าง จ านวน 21,160 คน คิดเป็นร้อยละ 9.61       
และการศึกษา จ านวน 20,742 คน คิดเป็นร้อยละ 9.42 (ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับ
แรกคือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 351,241 คน คิดเป็นร้อยละ 60.85   
(2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 78,324 คน คิดเป็นร้อยละ 13.57             
(3) ผู้ปฏิบัติ งานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 44,046 คน คิดเป็นร้อยละ 7.63 
(4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 26,667 คน คิดเป็นร้อยละ 4.62 และ (5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ    
ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 22,592 คน คิดเป็นร้อยละ 3.91 (ตารางภาคผนวก 3 และแผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2559 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถม 
ศึกษาจ านวน 198,452 คน คิดเป็นร้อยละ 34.38 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมหาวิทยาลัย คือมีจ านวน 166,890 คน คิดเป็นร้อยละ 28.91 จ านวน 
80,007 คน คิดเป็นร้อยละ 13.86 จ านวน 67,138 คน คิดเป็นร้อยละ 11.63 จ านวน 64,005 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.09 ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่ไม่มีการศึกษา มีจ านวน 699 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12   

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศกึษา ไตรมาส 3 ปี 2559 

  

 

 

 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นท างานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 46.55 
(268,678 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 29.58 (170,748 คน) เป็นลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 11.89 (68,608 คน) 
และลูกจ้างรัฐบาล มีอัตราร้อยละ 11.10 (64,088 คน) ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 
0.69 (3,989 คน) นอกจากนี้ยังพบว่าการรวมกลุ่ม มีร้อยละ 0.19 (1,080 คน) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

 
ผู้ว่างงานในจังหวัดมีจ านวน 4,549 คน หรือมีอัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 0.77 ของผู้อยู่ในก าลัง

แรงงาน ซึ่งเป็นเพศชาย จ านวน 2,027 คน คิดเป็นร้อยละ 44.56 ของผู้ว่างงานทั้งหมดในจังหวัด ขณะที่      
เพศหญิงมีจ านวน 2,522 คน คิดเป็นร้อยละ 55.44 

 

  ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี  2558  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดพบว่าปัจจุบัน  
ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 469,654 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างาน         
ในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 353,980 คน คิดเป็นร้อยละ 75.37 ขณะที่นอกภาคเกษตร  
มี 115,674 คน คิดเป็นร้อยละ 24.63 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) การขายส่ง          
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 45,171  คน  (ร้อยละ 9.62) 2) การผลิต จ านวน 36,236 คน 
(ร้อยละ 7.72) 3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 13,886 คน (ร้อยละ 2.96) 4) การก่อสร้างจ านวน 
10,063 คน (ร้อยละ 2.14) และ 5) กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ จ านวน 5,661 คน (ร้อยละ 1.21)  
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แผนภูมิ 6  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 

คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 348,460 คน (ร้อยละ  74.20) 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 58,060 คน (ร้อยละ 12.36) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ   
ทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จ านวน 30,705 คน (ร้อยละ 6.54) 4) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน  
16,418 คน (ร้อยละ 3.50) และ 5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการขายและบริการ จ านวน 10,724 คน       
(ร้อยละ 2.28)               

แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ทีม่า : ส านักงานสถติิจังหวดัร้อยเอ็ด 
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        เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไป มีจ านวน 99,837 คน (ร้อยละ 21.26) รองลงมาคือผู้มีอายุ 45 – 49 ปี มีจ านวน 64,116 คน (ร้อยละ 
13.65) และอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 63,117 คน (ร้อยละ 13.44)  ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 
จ านวน5,444 คน (ร้อยละ 1.16) 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
คือมีจ านวน 209,118 คน (ร้อยละ 44.53) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 135,258 คน      
(ร้อยละ 28.80) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 56,940 คน (ร้อยละ  12.12)  

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการ         
โดยส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ดการสง่เสรมิการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดร้อยเอ็ด ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)      
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 278 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจาก   
ไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 488 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่า    
มีจ านวน 314 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 1,183 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้   
มีจ านวน 265 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน  443 คน ทั้งนี้การที่จ านวนต าแหน่งงานว่าง     
ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีสัดส่วนที่ลดลง น่าจะมีสาเหตุมาจากเป็นช่วงฤดูการเกษตร    
จึงส่งผลต่อการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ  

แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน ไตรมาส 3-4 ปี 2559 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 นี้พบว่าเป็นชาย 27 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.71 ของต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 19 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.83 และไม่ระบุเพศ 232 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 83.45          
การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ    

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

   

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด  
 
เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 314 คน เป็นชาย 

172 คน คิดเป็นร้อยละ 54.78 และเป็นหญิง 142 คน คิดเป็นร้อยละ 45.22 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับ    
การบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 265 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง 
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย มีสัดส่วนร้อยละ 53.96 (143 คน) ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 46.04      
(122 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนสอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศชายมากกว่าเพศหญิง 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงาน ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด   
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 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 35.97 
เป็นต าแหน่งงานในระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไป ไม่มีต าแหน่งงานว่าง    
เมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ  ประถมศึกษาและต่ ากว่ามีความ
ต้องการร้อยละ 35.97 (100 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 34.89 (97 อัตรา) 
ระดับ ปวส. มีอัตราร้อยละ 11.15 (31 อัตรา) และระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี มีสัดส่วนเท่ากันคือ
ร้อยละ 8.99 (25 อัตรา) ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกไม่มีต าแหน่งงานว่าง แสดงให้เห็นว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด มีความต้องการคนในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกน้อยมาก           
ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาร้อยละ 37.26 (117 คน) รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 34.39 (108 คน) ซึ่งมีสัดส่วนสูงกว่าเมื่อเทียบกับระดับ   
ปริญญาตรี คือร้อยละ 8.28 (26 คน) และผู้บรรจุงานระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามีการบรรจุงาน      
มากที่สุดร้อยละ 37.74 (100 คน) เมื ่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา       
มีร้อยละ 36.23 (96 คน) และ ปวส. มีร้อยละ 11.32 (30 คน) (ตารางที่ 1)  

ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างมีสัดส่วนต่ ากว่าผู้สมัครงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับ
มัธยมศึกษา, ประถมศึกษาและต่ ากว่า และระดับปริญญาตรี สัดส่วนต าแหน่งงานว่างต่ ากว่าผู้สมัครงานมาก 
ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษาและต่ ากว่า และปริญญาตรี       
เพ่ือรองรับตลาดแรงงานควบคู่ไปกับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชน เห็นคุณค่าของการศึกษา 
เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากนั่นเอง 

 

ตาราง 1 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2559 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ ผู้สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาฯ 100 35.97 108 34.39 100 37.74 

มัธยมศึกษา 97 34.89 117 37.26 96 36.23 

ปวช. 25 8.99 26 8.28 20 7.55 

ปวส. 31 11.15 37 11.78 30 11.32 

อนุปริญญา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ปริญญาตรี 25 8.99 26 8.28 19 7.17 

ปริญญาโท 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ปริญญาเอก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 278 100.00 314 100.00 265 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด   
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ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ (1) อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 32.73 (91 อัตรา) (2) อาชีพงานพ้ืนฐานมีร้อยละ 32.01         
(89 อัตรา) (3) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ มีร้อยละ 12.95    
(36 อัตรา) (4) เสมียนและเจ้าหน้าที่ มีร้อยละ 10.79 (30 อัตรา) และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ       
มีร้อยละ 6.83 (19 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า  
และตลาด ร้อยละ 35.67 (112 คน) รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 31.53 (99 คน) และผู้ปฏิบัติงาน  
ในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ มีร้อยละ 14.33 (45 อัตรา) ส่วนการบรรจุงาน   
มีการบรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 34.34 (91 คน) รองลงมา
คือ อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 33.21 (88 คน) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน  
ด้านการประกอบการ ร้อยละ 13.58 (36 คน)  (ตารางที่ 2) 

ตาราง 2 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2559 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ ผู้สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ - - - - - - 

ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ 19 6.83 19 6.05 19 7.17 

ช่างเทคนิคฯ 12 4.32 14 4.46 12 4.53 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 30 10.79 23 7.32 18 6.79 

พนักงานบริการฯ 91 32.73 112 35.67 91 34.34 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรฯ - - - - - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

1 0.36 2 0.64 1 0.38 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 36 12.95 45 14.33 36 13.58 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 89 32.01 99 31.53 88 33.21 

รวม 278 100.00 314 100.00 265 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด   

 

 

 

 



 

 

            สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอด็ ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 
 

30 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่าง ในไตรมาส 3 ปี 2559 คือ      
(1) การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน      
149 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 53.60 (2) การผลิต 113 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.65 (3) กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.52 ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงาน ที่พบว่า
อุตสาหกรรมที่บรรจุงาน ได้สูงสุดคือ การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้    
ส่วนบุคคลและ ของใช้ในครัวเรือน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 51.70 รองลงมาคือการผลิต 112 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.26 และกิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.64 

ตาราง 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม   
ไตรมาส 3 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 

1. การขายส่ง การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ฯ 

149 53.60 137 51.70 

2. การผลิต 113 40.65 112 42.26 
3. กิจกรรมด้านบริการชุมชนฯ 7 2.52 7 2.64 

4. การขนส่ง สถานที่เก็บสินคา้  
และการคมนาคม 

3 1.08 3 1.13 

5. โรงแรมและภัตตาคาร 3 1.08 3 1.13 

6. อื่นๆ 3 1.08 3 1.13 

รวม 278 100.00 265 100.00 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 40-49 ปี โดยที่อายุ   
40-49 ปี ต้องการสูงสุด 103 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.05 รองลงมาคืออายุ 18-24 ปี 60 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
21.58 และอายุ 30-39 ปี 47 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.91 ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ         
40-49 ปี มีจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 31.85 รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 18-24 ปี และ 25-   
29 ปี มีสัดส่วนร้อยละ 26.11 (82 คน) และ 17.20 (54 คน) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 40-49 ปี ได้รับ   
การบรรจุงานสูงสุด จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 37.36 รองลงมาคือช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 53 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.00 และช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 16.23 
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จ านวนแรงงานต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 1,103 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้
1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตามประกาศ
ของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน 2. คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภท
ทั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดิน
ทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 407 คน 3. คนต่างด้าวมาตรา 9 
พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้
ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและ     
ปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 692 คน 4. คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการ
ลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน 
ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 0 คน 5. คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่
ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์
สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 4 คน (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 13 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง
และประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3/2559 

 

 

 

 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่กล่าวข้างต้น จะพบว่าแรงงานต่างด้าวในจังหวัดร้อย เอ็ดส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 85.49 (943 คน) ประกอบวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ รองลงมาเป็น     
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 14.51 (160 คน)  

แผนภูมิ 14 แรงงานตา่งด้าวจงัหวัดร้อยเอ็ด แยกตามประเภทอาชีพ  ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 
 
 

 
 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)      
ในจังหวัดร้อยเอ็ดมีสัญชาติพม่ามากที่ส ุดคือ มีจ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 17.32 รองลงมาคือ       
จีน ฟิลิปปินส์ อเมริกัน และอังกฤษ มีจ านวน 34 คน (ร้อยละ 3.08) 30 คน (ร้อยละ 2.72) 19 คน (ร้อยละ 
1.72) และ 10 คน (ร้อยละ 0.91) ตามล าดับ (ตารางข้อมูลภาคผนวกท่ี 10) 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็น
การชั่วคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ส าหรับในปี 2559 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบ
ทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ดมีจ านวนทั้งสิ้น 692 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า
สัญชาติลาว มีสัดส่วนถึงร้อยละ 39.45 (273 คน) รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา จ านวน 229 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 33.09 ขณะที่แรงงานพม่า มีจ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 27.46        

แผนภูมิ 15 แรงงานตา่งด้าวตามมติ ครม. จังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2559 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 

 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิม         
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับ
จังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน 
(demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้อง              
กับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน และจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให้มี
การถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
 ส าหรับจ านวนลูกจ้าง/ พนักงานของสถานประกอบการในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2557 คาดประมาณ   
ว่ามีทั้งสิ้น 20,671 คน โดยพิจารณาจากระดับฝีมือ พบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 
7,424 คน คิดเป็นร้อยละ 35.92 รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 7,278 คน คิดเป็นร้อยละ 35.21           
ส่วนแนวโน้มแรงงานปี 2558 คาดประมาณว่ามีทั้งสิ้น 17,899 คน โดยพิจารณาจากระดับฝีมือ พบว่า   
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ กล่าวคือ มีจ านวน 6,848 คน คิดเป็นร้อยละ 38.26 รองลงมาเป็นแรงงาน
ฝีมือ จ านวน 5,076 คน คิดเป็นร้อยละ 28.36 และแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 4,439 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.80 ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 11 

แผนภูมิ 16 จ านวนลูกจ้าง/ พนักงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2557 และแนวโน้มปี 2558 
จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2558 มีผู้ท างานที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด จ านวน 5,190 คน (ร้อยละ 29.00) รองลงมาได้แก่ระดับ 
ปวช.จ านวน 4,526 คน (ร้อยละ 25.29) และระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 3,398 คน (ร้อยละ 18.98) 
ตามล าดับ ขณะที่ แรงงานที่ต้องการหรือแนวโน้มในปี 2558 ยังคงเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
352 คน คิดเป็นร้อยละ 56.96 รองลงมาคือระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.67 ปรากฏรายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี  11 

แผนภูมิ 17 จ านวนลูกจ้าง/ พนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2557 และแนวโน้มปี 2558 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

ผลการส ารวจการเข้าท างานของแรงงานในอุตสาหกรรมต่างๆ ปี 2558 ในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่ามี
การรับแรงงานใหม่ทั้งสิ้น 863 คน โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวน    
787 คน (ร้อยละ 91.19) และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพ่ิม จ านวน 76 คน (ร้อยละ 8.81) 
เมื่อพิจาณาตามรายอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุดได้แก่  อาหาร
และอาหารสัตว์ จ านวน 646 คน (ร้อยละ 74.86) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ านวน 105 คน (ร้อยละ 12.17) และการผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ จ านวน 39 คน 
(ร้อยละ 4.52) ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวก ที่ 12 
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ตาราง 4 จ านวนความต้องการแรงงาน  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
และลักษณะความต้องการแรงงาน ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลักษณะความต้องการแรงงาน (คน) รวม 

(คน) แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่

1. อาหารและอาหารสัตว ์

2. การขายส่ง ขายปลีกฯ 

3. การผลิตโลหะฯ 

4. ยานยนต์และชิ้นส่วน 

5. การเงินและประกันภัย 

6. อื่น ๆ 

595 

105 

25 

36 

15 

11 

51 

- 

14 

- 

- 

11 

646 

105 

39 

36 

15 

22 

รวม 787 76 863 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การส ารวจการออกจากงานของแรงงานในปี 2558 จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงาน
รวมทั้งสิ้น 126 คน โดยส่วนใหญ่ 118 คน (ร้อยละ 93.65 ) เป็นการลาออกของพนักงาน ส่วนการถูก      
ให้ออกจากงานโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการไล่ออก 3 คน (ร้อยละ 2.38) ทั้งนี้เมื่อจ าแนก  
เป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่าอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก   
ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ โดยมีการออกจากงานมากถึง 98 คน (ร้อยละ 77.78) รองลงมาได้แก่    
ยานยนต์และชิ้นส่วน 11 คน (ร้อยละ 8.73) และการเงินและการประกันภัย 5 คน (ร้อยละ 3.97) 
รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก ที่ 13 
 

แผนภูมิ 18 การออกจากงานของแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด  
จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดร้อยเอ็ด ภาพรวมมีจ านวน 618 คน คืออาหารและอาหาร
สัตว์ จ านวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 49.19 รองลงมาเป็นอาชีพการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 25.40 ที่พักแรมและบริการ จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.90 และอาชีพบริการอ่ืนๆ จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 9.06  รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 
ที่ 14 
 

แผนภูมิ 19 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีการขาด
แคลนสูงสุด จ านวน 352 คน คิดเป็นร้อยละ 56.96 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน     
103 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น, ปวส. จ านวน 57 คนเท่ากัน คิดเป็น    
ร้อยละ 9.22 ระดับ ปวช.จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50 และระดับปริญญาตรีมีการขาดแคลน 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 2.43 รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 14 
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แผนภูมิ  20  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลัง

แรงงานแล้ว ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ 
ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าปี 2558 จังหวัดร้อยเอ็ด มีผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 3,289 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 1,908 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.01 เพศหญิงจ านวน 1,381 คิดเป็นร้อยละ 41.99 โดยระดับ ปวช. มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวส./
อนุปริญญา ทั้งนี้ ปวช. – ปวส. /อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาอุตสาหกรรม มีจ านวน 
1,598 คน คิดเป็นร้อยละ 48.59 ของผู้จบการศึกษา ปวช. – ปวส. /อนุปริญญา ทั้งหมด รายละเอียด
ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 15 
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แผนภูมิ 21 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามสาขาวิชา ISCED  ปีการศึกษา 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่ามีจ านวน 1, 118 คน    
โดยสัดส่วนของผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด คือจ านวน 999 คน คิดเป็นร้อยละ 89.36 รองลงมา
คือปริญญาโท จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 10.47 ปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ0.18      
โดยผู้ที่จบสาขาการศึกษา มีจ านวนสูงสุด คือ 368 คน คิดเป็นร้อยละ 32.92 ของผู้ส าเร็จการศึกษา     
กลุ่มปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด รองลงมาคือสาขารัฐศาสตร์ จ านวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 25.04 ปรากฏ
รายละเอียดในตารางภาคผนวกที่ 16 

แผนภูมิ  22  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามสาขาการศึกษา ISCED ปีการศึกษา 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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การอนุญาตให้แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่า        
มีจ านวนทั้งสิ้น 340 คน ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 
265 คน คิดเป็นร้อยละ 77.94 และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 22.06  

แผนภูมิ 23 แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
 

แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2559 ส่วนใหญ่
จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชียมีจ านวน 183 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.82 ของแรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ    
ภาคตะวันออกกลาง จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 12.94 แอฟริกา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47 
และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 31.76 (แผนภูมิ 24) 

 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ในไตรมาส 3 ปี 2559 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559      
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่การฝึกเตรียม          
เข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงาน
ไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ          
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 3 ปี 2559 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมด 19 คน โดยเป็นกลุ่มอาชีพ   
ช่างยนต์ทั้งหมด และผู้เข้ารับการฝึกได้ผ่านการฝึกทัง้ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
433 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือ ร้อยละ 
70.67 (306 คน) รองลงมาคือ ช่างก่อสร้าง ร้อยละ 12.70 (55 คน) ช่างไฟฟ้า ร้อยละ 9.70 (42 คน) และช่างยนต ์
ร้อยละ 6.93 (30 คน) ทั้งนีผู้้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ผ่านการฝึกและมีงานท าทั้งหมด 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการทดสอบ 57 คน พบว่าเป็น
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าทั้งหมด ผู้ผ่านการทกสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 80.70 (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 17) 

 

     

 

 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน        
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ง        
ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว  คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง     
ให ้ได ้ร ับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด       
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความ     
เป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรม     
กับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้
และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น    
อีกด้วย  

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดได้ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 89 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ การคุ้มครองรวม 1,289 คน จ าแนกเป็น
ชาย 675 คน (ร้อยละ 52.37 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 614 คน (ร้อยละ 47.63 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)       
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 38.20 (34 แห่ง) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 28.09 (25 แห่ง) และสถานประกอบการขนาด       
20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 16.85 (15 แห่ง) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 18) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเปรียบเทียบ
จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการ กับสถานประกอบการที่ปฏิบัติ      
ไม่ถูกต้องทั้งหมด ในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่าสถานประกอบการขนาด  50-99 คน มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 50.00 
และขนาด 20-49 คน มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 6.67 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด 
(เปรียบเทียบเฉพาะในกลุ่มที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย) และเมื่อศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละขนาดสถานประกอบการโดยพิจารณาจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง        
ตามกฎหมายกับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ในแต่ละขนาดสถานประกอบการ จะพบว่าสถานประกอบการที่มี
ขนาด 1-4 คน, 5-9 คน, 10-19 คน และขนาด 100-299 คน มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายเฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 
100 (ตาราง 5) 

ตาราง 5 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
จังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

อัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 34 - - 
5 - 9  คน 25 - - 

10 - 19  คน 12 - - 
20 - 49  คน 15 1 6.67 
50 - 99  คน 2 1 50.00 

100 - 299  คน 1 - - 
300 - 499  คน - - - 
500 - 999  คน - - - 
1,000  คนข้ึนไป - - - 

รวม 89 2 2.25 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอด็         
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ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน  2  แห่ง โดยพบว่าเรื่องที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 1 คือเรื่องข้อบังคับในการท างาน ซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการ
ท างาน มักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่มิได้ติดประกาศข้อบังคับการท างาน ซึ่งได้แก่ การก าหนด
วันหยุด เวลาท างาน เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการท างานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งส าเนา
ประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือ   
ติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้งส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดทราบ จึงถือว่าปฏิบัติ   
ไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้องส าหรับข้อบังคับยังรวมถึง การไม่จัดท าระเบียบข้อบังคับ     
การท างานอีกด้วย   

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่  
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้  ในครัวเรือน  

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติ     
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ 
การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใด     
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหาซึ่งการด าเนินการส่วนใหญ่ คือ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ (รายละเอียด         
ในภาคผนวกตารางที่ 19) 

 
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนัก     
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้
แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ช่วงเดือนมิถุนายน – กันยายน 2559 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 29 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 308 คน โดยในไตรมาส 3 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการ
ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2559 ร้อยละ 68.13 (ไตรมาส 2 ปี 2559 ตรวจ 91 แห่ง) ลูกจ้างที่ได้รับการดูแล
คุ้มครองด้านความปลอดภัยลดลงร้อยละ 86.72 (ไตรมาส 2 ปี 2559 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 2,321 คน) 
แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดใหญ่มีสัดส่วนที่ลดลง      
จึงท าให้จ านวนลูกจ้างลดลง เนื่องจากสถานประกอบการขนาดใหญม่ีลูกจ้างจ านวนมากนั่นเอง 

 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2559 คือ ประเภทการขายส่ง    
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 10 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 34.48 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
17.24 และการก่อสร้าง จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.79 ซึ่งผลการตรวจพบว่าร้อยละ 89.66 คือจ านวน        
26 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีร้อยละ 10.34 (3 แห่ง) ได้แก่ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้            
ในครัวเรือน มีจ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.00 (ค านวณจากจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายในแต่ละประเภทอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการที่ตรวจในแต่ละ
ประเภทอุตสาหกรรม) และการผลิต จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.00 (รายละเอียดตามตาราง 6           
และภาคผนวกที่ 17)     
 

ตาราง 6 การตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน 

การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การขายส่ง การขายปลีกฯ 10 8 2 20.00 

2. การผลิต 5 4 1 20.00 

3. การก่อสร้าง 4 4 - - 

4. โรงแรมและภัตตาคาร 3 3 - - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2 2 - - 

6. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 2 - - 

7. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 2 2 - - 

8. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 1 - - 

รวม 29 26 3 10.34 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกค าสั่งให้ส่งเอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุด
การใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับ    
ไตรมาส 3 ปี 2559 ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 3 แห่ง    
จะด าเนินการโดยออกค าสั่งให้ด าเนินการเพ่ือให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น (ตารางภาคผนวกท่ี 20) 
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นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ยังมีภารกิจ    
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง               
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี 
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน     
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การ    
เพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนกันยายน 2559 พบว่า
สมาคมนายจ้างมีการตั้งองค์การ จ านวน 1 แห่ง 

ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559 สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ สหภาพแรงงาน
ในกิจการเอกชน สหพันธ์แรงงาน สภาองค์กรลูกจ้างไม่มีการตั้งองค์การ แต่อย่างใด   

ส าหรับการเกิดข้อร้องเรียน/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2559 พบว่าไม่มี
ข้อร้องเรียน/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ 

 
 
 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 
2559 ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 8 แห่ง ลูกจ้างที่
ได้รับการส่งเสริม 120 คน 

 
 
 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 3 ปี 2559 เดือนกรกฎาคม – 

กันยายน 2559 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 27 คน โดยส่วนใหญ่       
เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 29.63 
รองลงมาคือขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีจ านวนเท่ากันคือ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 ขนาด 1-4 คน จ านวน 5 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 18.52 ขนาด 200-499 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.81 ขนาด 20-19 คน จ านวน 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 7.41 และขนาด 10-19 คน มีจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.70  

 

4.5 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
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แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอด็ 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 27 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า    
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีร้อยละ 59.26 (16 คน) ที่ประสบอันตรายและหยุดงานไม่เกิน   
3 วัน และเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 

       

แผนภูมิ  26  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัด  
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาสรุปได้ดังนี้ (1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ ทิ่มแทง, วัตถุสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ มีจ านวนเท่ากันคือ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 (2) , อุบัติเหตุ
จากยานพาหนะ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 18.52 (3) ตกจากที่สูง, วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน,         
วัตถุสิ่งของหนีบ/ตึง, วัตถุสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 
(4) อันตรายจากแสง, ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสความร้อน มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 

 
แผนภูมิ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่อง จากการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด  รายงานสถานะการเลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2559 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 43 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 112 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ
ขนาด 1–49 คน ทั้งหมด 

 

 

 

 

4.6 การเลิกจ้างแรงงาน 
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แผนภูมิ 28 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
  
  
 
 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง เรียงล าดับได้ดังนี้ (1) การค้า จ านวน 16 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 37.21 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 28 คน (2) ผลิต ประกอบ
ยานพาหนะ, การขนส่ง การคมนาคม มีจ านวนเท่ากันคือ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.65 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง
รวม 5 คน (3) การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม,  ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ, การก่อสร้าง มีจ านวนเท่ากันคือ    
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.33 ลูกจ้างถูกเลิกจ้างรวม 7 คน ส าหรับประเภทกิจการอ่ืนๆ มีจ านวน 20 แห่ง    
คิดเป็นร้อยละ 46.51 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 72 คน 

 

แผนภูมิ 29 สถานประกอบการที่เลิกกิจการในจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม    
แก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
1,990 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 49 คน คือมีจ านวน 1,908 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.88 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 15,102 คน รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 50-59 คน จ านวน 45 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 2.26 ผู้ประกันตน 3,373 คน และสถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป จ านวน 37 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 1.86 ผู้ประกันตน 10,013 คน (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 7) 

ตาราง 7 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จังหวัดร้อยเอ็ด 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1- 49 คน 1,908 15,102 

50 - 99  คน 45 3,373 

100 คนขึ้นไป 37 10,013 

รวม 1,990 28,488 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปัจจุบันจังหวัดร้อยเอ็ด มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล     
จ านวน 1 แห่ง 

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 
5,576 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.57 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงร้อยละ 25.74           
จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 7,509 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด          
ในไตรมาสนี้ได้แก่กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,647 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.54 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน ชราภาพ คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร เสียชีวิต และทุพพลภาพ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
22.88 20.48 13.52 12.41 1.06 และ 0.11 ตามล าดับ 

 
 
 
 

5) การประกันสังคม 
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แผนภูมิ 30 ผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัร้อยเอ็ด 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 61.35 ล้านบาท 
โดยกรณชีราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 16.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.50 ของเงินประโยชน์ทดแทน  
ที่จ่าย รองลงมาคือกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 14.01 ล้านบาท (ร้อยละ 22.85) เจ็บป่วย 
12.14 ล้านบาท (ร้อยละ 19.79) (แผนภูมิ 31) 

 

แผนภูมิ 31 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 3 ปี 2559 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัร้อยเอ็ด 

ล้านบาท 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางที ่1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3 

/2558 
ไตรมาส 4 

/2558 
ไตรมาส 1 

/2559 
ไตรมาส 2 

/2559 
ไตรมาส 3/2559 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 848,589 849,252 849,989 850,733 409,205 442,246 851,451 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 600,799 593,472 559,854 572,103 306,811 281,625 588,436 

  1.1 ผู้มีงานท า 598,290 592,163 528,848 525,800 301,789 275,402 577,191 

  1.2 ผู้ว่างงาน 2,154 1,309 2,239 4,369 2,027 2,522 4,549 

  1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 355 - 28,767 41,934 2,995 3,701 6,696 

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 247,790 255,780 290,135 278,630 102,393 160,621 263,015 

  2.1 ท างานที่บ้าน 29,598 30,444 61,186 51,919 1,946 34,250 36,196 

  2.2 เรียนหนังสือ 76,257 78,818 80,603 76,290 41,762 38,904 80,666 

  2.3 อ่ืนๆ  141,935 146,518 148,346 150,421 58,686 87,467 146,153 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่2 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3  

/2558 
ไตรมาส 4  

/2558 
ไตรมาส 1  

/2559 
ไตรมาส 2  

/2559 
ไตรมาส 3/2559 

ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม  การลา่สตัว์ การป่าไม้ และการประมง 364,092 352,809 251,921 267,914 187,966 168,956 356,922 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - 246 - - - 
3. การผลติ 
 

54,784 44,240 44,175 44,416 14,663 20,598 35,261 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 675 363 364 - - - - 
5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย  และสิ่งปฏิกูล - - - 190 - - - 
6. การก่อสร้าง 21,012 26,479 41,185 39,382 21,160 - 21,160 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 66,093 63,800 79,426 69,820 30,418 32,102 62,520 
8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 1,402 3,350 5,946 4,598 3,445 - 3,445 
9. ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 16,474 18,030 24,606 18,242 6,618 12,361 18,979 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 778 569 

 
- 193 - 193 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,534 4,679 4,303 2,456 1,675 1,718 3,393 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 441 604 172 367 - 169 169 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,728 1,345 626 253 729 1,090 1,819 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน - 203 449 626 - 1,199 1,199 
15. การบรหิารราชการ การป้องกนัประเทศ ฯ 29,571 30,332 30,785 30,740 20,077 10,806 30,883 
16. การศึกษา 18,401 25,265 20,936 20,852 9,186 11,556 20,742 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 11,115 8,975 9,351 11,039 2,247 7,557 9,804 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 887 1,598 646 2,806 690 416 1,106 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 7,471 7,564 11,055 11,474 2,722 5,319 8,041 
20. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืนส่วนบุคคล ฯ 1,610 1,749 2,333 379 - 1,555 1,555 
21. กิจกรรมองค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - 

รวม 598,290 592,163 528,848 525,800 301,789 275,402 577,191 

    ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวดัรอ้ยเอ็ด 
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ตารางที ่3 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 3 

/2558 
ไตรมาส 4 

/2558 
ไตรมาส 1 

/2559 
ไตรมาส 2 

/2559 

ไตรมาส 3/ 2559 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวโุส  และผู้จัดการ 17,394 17,642 15,848 14,075 13,583 2,421 16,004 

2.  ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นตา่ง ๆ 26,879 31,192 30,229 29,690 10,224 16,443 26,667 

3.  ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่ง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 8,089 11,201 9,417 8,662 3,350 5,273 8,623 

4.  เสมียน 7,249 8,481 6,419 9,216 3,026 9,046 12,072 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านคา้และตลาด 80,804 80,103 91,278 82,938 31,446 46,878 78,324 

6.  ผู้ปฏบิัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 356,150 346,944 237,506 256,864 183,924 167,317 351,241 

7.  ผู้ปฏบิัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 48,993 49,083 65,409 68,563 32,089 11,957 44,046 

8.  ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 29,173 25,618 28,393 23,816 9,640 7,982 17,622 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตา่ง ๆ ในดา้นการขายและการให้บริการ 23,559 21,899 44,349 31,976 14,507 8,085 22,592 

10.  คนงานซึ่งมไิด้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - 

รวม 598,290 592,163 528,848 525,800 301,789 275,402 577,191 

   ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวดัรอ้ยเอ็ด 
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ตารางที ่4 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2558 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 

/2558 
ไตรมาส 4 

/2558 
ไตรมาส 1 

/2559 
ไตรมาส 2 

/2559 
ไตรมาส 3/ 2559 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 830 1,763 831 1,390 294 405 699 
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 220,471 208,234 180,613 185,346 97,996 100,456 198,452 
3.  ประถมศึกษา 157,928 155,485 134,311 139,463 87,291 79,599 166,890 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 73,332 74,402 71,181 70,118 40,233 26,905 67,138 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 80,920 79,084 72,387 62,885 45,790 34,217 80,007 
     -  สายสามัญ 72,178 69,839 63,541 55,798 41,318 30,322 71,640 
     -  สายอาชีวศึกษา 8,742 9,245 8,846 7,087 4,472 3,895 8,367 
     -  สายวิชาการศึกษา - - - - - - - 
6.  มหาวิทยาลัย 64,809 73,195 69,525 66,598 30,185 33,820 64,005 
     -  สายวิชาการ 32,660 36,929 29,495 28,487 10,832 14,084 24,916 
     -  สายวิชาชีพ 19,474 19,752 23,490 24,536 10,597 9,627 20,224 
     -  สายวิชาการศึกษา 12,675 16,514 16,540 13,575 8,756 10,109 18,865 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - - - - - 

รวม 598,290 592,163 528,848 525,800 301,789 275,402 577,191 
   ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวดัรอ้ยเอ็ด 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

ตารางท่ี 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  ปี 2557 - 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2557 ปี 2558 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 170,654 161,589 332,243 188,261 165,719 353,980 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 
3. การผลิต 12,956 16,644 29,599 14,290 21,946 36,236 
4. การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - 
5. การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย - - - - - - 
6. การก่อสร้าง 13,257 1,180 14,436 9,198 865 10,063 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ 27,850 30,139 57,989 20,755 24,416 45,171 
8. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 2,567 198 2,765 1,000 - 1,000 
9. โรงแรมและภัตตาคาร 8,073 11,489 19,562 4,704 9,182 13,886 
10. ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร 151 - 151 - - - 
11. ตัวกลางทางการเงิน 371 - 371 - - - 
12. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  - - - 441 - 441 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 616 257 873 224 - 227 
14. กิจกรรมการบริหาร 877 429 1,306 - - - 
15. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ - 741 741 305 769 1,074 
16. การศึกษา 840 853 1,694 869 606 1,475 
17. การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 248 844 1,092 - 440 440 
18. ศิลปะ บันเทิง - 344 344 - - - 
19. การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 3,601 3,545 7,145 2,213 3,448 5,661 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 242,061 228,251 470,312 242,263 227,391 469,654 
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ตารางที ่6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 - 3 ปี 2559 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2559 ไตรมาส 3 ปี 2559 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน   
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน   
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  78 253 78 100 108 100 
มัธยมศึกษา 212 521 193 97 117 96 
ปวช. 12 64 12 25 26 20 

- พาณิชย์ - - - - - - 
- ช่าง - - - - - - 
- อ่ืนๆ 12 64 12 25 26 20 

ปวส. 80 154 70 31 37 30 
- พาณิชย์ - - - - - - 
- ช่าง - - - - - - 
- อ่ืนๆ 80 154 70 31 37 30 

อนุปริญญา - 2 - - - - 
ปริญญาตรี 106 188 90 25 26 19 
ปริญญาโท - 1 - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม 488 1,183 443 278 314 265 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 - 3 ปี 2559 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 2 ปี 2559 ไตรมาส 3 ปี 2559 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน  (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน  (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 20 27 20 - - - 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นตา่งๆ 43 59 37 19 19 19 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 12 57 12 12 14 12 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 158 223 135 30 23 18 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 113 298 102 91 112 91 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  - 3 - - - - 

7. ผู้ปฏบิัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 9 52 9 1 2 1 

8. ผู้ปฏบิัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรฯ 74 124 72 36 45 36 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 59 340 56 89 99 88 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 448 1,183 443 278 314 265 

ที่มา  :  ส านักงานจดัหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 - 3 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2559 ไตรมาส 3 ปี 2559 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

A  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
B  การประมง - - - - 

C  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 

D  การผลิต 142 137 113 112 

E  การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 9 9 - - 

F  การก่อสร้าง 6 6 - - 

G  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 262 233 149 137 

H  โรงแรมและภัตตาคาร 13 8 3 3 

I   การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 22 22 3 3 

J  ตัวกลางทางการเงิน 2 2 1 1 

K  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1 1 2 2 

L  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 2 2 - - 

M การศึกษา - - - - 

N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ - - - - 

O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 29 23 7 7 

P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

Q องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - 

R ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - 

S กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - - - 

รวม 488 443 278 265 

 
 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 2 - 3 ปี 2559 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ไตรมาส 2 ปี 2559 ไตรมาส 3 ปี 2559 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน อัตรา ร้อยละ  คน อัตรา ร้อยละ  คน อัตรา คน ร้อยละ 

15-17 - - 1 0.08 - - - - - - - - 

18-24 218 44.67 342 28.91 200 45.15 60 21.58 82 26.11 53 20.00 

25-29 105 21.52 238 20.12 92 20.77 44 15.83 54 17.20 43 16.23 

30-39 68 13.93 290 24.51 60 13.54 47 16.91 46 14.65 41 15.47 

40-49 61 12.50 232 19.61 60 13.54 103 37.05 100 31.85 99 37.36 

50-59 35 7.17 79 6.68 30 6.77 24 8.63 32 10.19 29 10.94 

60 ปีขึ้นไป 1 0.20 1 0.08 1 0.23 - - - - -  

รวม 488 100.00 1,183 100.00 443 100.00 278 100.00 314 100.00 265 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่10  เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  

ไตรมาส 3 ปี 2559 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ืน่ๆ

 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 - 34 6 10 1 19 1 30 4 54 160 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได ้ - 1 - - - 190 - - - - 752 943 

รวม 1 1 34 6 10 191 19 1 30 4 806 1,103 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด167 
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    ตาราง 11 จ านวนลูกจา้ง/ พนักงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2557 และปี 2558 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ 

สาขาวิชา 
Unskilled Semi - Unskilled Skilled Professional 

รวม 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 2,410 910 104 16 270 58 68 - 2,852 984 

มัธยมศึกษาตอนต้น 2,232 1,372 671 780 349 193 4 33 3,256 2,378 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,496 1,938 1,172 2,648 916 562 87 42 4,671 5,190 

ปวช. 161 204 2,236 2,874 2,227 1,390 57 58 4,681 4,526 

ปวส./อนุปรญิญา 121 15 856 515 2,177 2,682 188 186 3,342 3,398 

ปริญญาตร ี 4 - 152 15 1,327 191 343 1,183 1,826 1,389 

ปริญญาโท -  - - 12 - 31 34 43 34 

ปริญญาเอก - - - - - - - - - - 

รวม 7,424 4,439 5,191 68,48 7,278 5,076 778 1,536 20,671 17,899 

ที่มา :  ส านักงานแรงงานจังหวัดรอ้ยเอ็ด 

หมายเหต ุ ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply   ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตาราง 12 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการแรงงาน และเพศ จังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
แทนคนเก่าทีอ่อกไป ต าแหนง่งานใหม่ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า - - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 340 255 595 - 51 51 340 306 646 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - - - - 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นฟอร์นิเจอร์) - - - - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ - - - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 20 5 25 9 5 14 29 10 39 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และช้ินส่วน 15 21 36 - - - 15 21 36 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - 
21. ก่อสร้าง - - - - - - - - - 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ฯ 76 29 105 - - - 76 29 105 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว - - - - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - - - 

25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - - 

26. การเงินและการประกันภัย - 15 15 - - - - 15 15 

27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ - 11 11 - 11 11 - 22 22 

รวมทั้งหมด 451 336 787 9 67 76 460 403 863 
ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตาราง 13 การออกจากงานของแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2558 

อุตสาหกรรม 
ลาออก ลดงาน ไล่ออก อื่นๆ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า - - - - - - - - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 2 2 4 - - - 1 - 1 1 1 2 4 3 7 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - - - - - - - - - - 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นฟอร์นิเจอร์) - - - - - - - - - - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ - - - - - - - - - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 2 - 2 - - - - - - 1 - 1 3 - 3 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และช้ินส่วน 5 6 11 - - - - - - - - - 5 6 11 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - - - - - - - 
21. ก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - - 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ฯ 51 43 94 - - - 2 - 2 1 1 2 54 44 98 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว - - - - - - - - - - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - - - - - - - - - 

25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - - - - - - - - 
26. การเงินและการประกันภัย - 5 5 - - - - - - - - - - 5 5 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ - 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 

รวมทั้งหมด 60 58 118 0 0 0 3 0 3 3 2 5 66 60 126 

ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตาราง 14  จ านวนแรงงานที่ต้องการและขาดแคลนในจงัหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 

อุตสาหกรรม 

ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมทั้งหมด 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

ต้องการ ขาด
แคลน 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 10 10 - - - - - - - - - - - - - - 10 10 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 15 15 255 255 - - 34 34 - - - - - - - - 304 304 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นฟอร์นิเจอร์) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ - - 11 11 - - - - - - - - - - - - 11 11 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และช้ินส่วน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
21. ก่อสร้าง - - 10 10 - - - - - - - - - - - - 10 10 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ฯ 24 24 20 20 71 71 - - 42 42 - - - - - - 157 157 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 8 8 - - 32 32 - - 15 15 - - - - - - 55 55 
25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
26. การเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - 15 15 - - - - 15 15 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

29. บริการอื่นๆ - - 56 56 - - - - - - - - - - - - 56 56 

รวมทั้งหมด 57 57 352 352 103 103 34 34 57 57 15 15 0 0 0 0 618 618 

ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตาราง  15  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./ อนุปริญญาในจังหวัดร้อยเอ็ด  จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2557 

 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./ อนุปริญญา รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม 29 23 52 42 19 61 71 42 113 

คหกรรม 5 40 45 2 24 26 7 64 71 

อุตสาหกรรม 812 43 855 708 35 743 1520 78 1,598 

พณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ 81 525 606 63 465 528 144 990 1,134 

ศิลปกรรม 10 33 43  -  -  - 10 33 43 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 39 42 8 26 34 11 65 76 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ  -  -  - 1   1 1   1 

ประมง 4 1 5  -  -  - 4 1 5 

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  -  -  - 4 2 6 4 2 6 

สาขาอ่ืนๆ 90 61 151 46 45 91 136 106 242 

รวมทั้งหมด 1,034 765 1,799 874 616 1,490 1,908 1,381 3,289 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

         หมายเหตุ  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตาราง 16 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตาม ISCED ปีการศึกษา 2557 

 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์  -  -  -  -  - - -  -  -  -  -  - 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 29 26 55  -  -  -  -  -  - 29 26 55 
วิศวกรรม สถาปัตยกรรม  -  -  - -  -  -  -  -  -  -   - -  
พาณชิยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 32 130 162  -  -  -  -  -  - 32 130 162 
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 13 22 35  -  -  -  -  -  - 13 22 35 
นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
สุขภาพ การแพทย์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว 3 7 10  -  -  -  -  -  - 3 7 10 
ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
นิติศาสตร์ 29 22 51  -  -  -  -  -  - 29 22 51 
รัฐศาสตร์ 108 91 199 42 39 81  -  -  - 150 130 280 
การศึกษา 84 255 339 9 18 27 2   2 95 273 368 
พลศึกษา การกีฬา 5 3 8  -  -  -  -  -  - 5 3 8 
สาขาอ่ืนๆ 26 114 140 8 1 9  -  -  - 34 115 149 

รวมทั้งหมด 329 670 999 59 58 117 2 0 2 390 728 1,118 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
หมายเหตุ  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand - Supply  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตารางท่ี 17 ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2559 

กลุ่มอาชีพ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 

รวม 19 100.00 19 100.00 433 100.00 433 100.00 57 100.00 57 100.00 

1. ช่างกลโรงงาน - -- - - - - - - - - - - 

2. ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น - - - - - - - - - - - - 

3. ช่างยนต์ 19 100.00 19 100.00 30 6.93 30 6.93 - - - - 

4. ช่างก่อสร้าง - - - - 55 12.70 55 12.70 - - - - 

5. ช่างเขียนแบบ - - - - - - - - - - - - 

6. ช่างไฟฟ้า - - - - 42 9.70 42 9.70 57 100.00 57 100.00 

7. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - - - - 

8. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - - - - - - - 

9. ช่างธุรกิจบริการ - - - - 306 70.67 306 70.67 - - - - 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่18 การตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 34 44 33 - 77 34 - - - - - - 

5 - 9  คน 25 66 106 - 172 25 - - - - - - 

10 - 19  คน 12 99 71 - 170 12 - - - - - - 

20 - 49  คน 15 316 156 - 472 14 1 - - 1 - - 

50 - 99  คน 2 92 77 - 169 1 1 - - 1 - - 

100 - 299  คน 1 58 171 - 229 1 - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 89 675 614 - 1,289 89 2 - - 2 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดทางระบบคอมพิวเตอร์  Online  ณ  วันท่ี  6  ตุลาคม  2549) 
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ตารางท่ี 19 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไตรมาส 3 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงินประกันใน
การท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่าท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ ทะเบียน 
สถานที่

จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

อื่นๆ 
(สวัสดิการฯ) 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ - - - - - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิต - - - - - - - - - - - - - - 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์
    รถจักรยายนต ์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

- - - - - - - - - 2 - - - 2 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่าและกจิกรรม    
     ทางธุรกิจ      

- - - - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ 
     รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ       - - - - - - - - - - - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น - - - - - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - 2 - - - 2 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
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ตารางท่ี 20 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2559 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน 
ประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 – 4  คน 12 18 11 - 29 12 - - - - - - 

5 – 9  คน 9 35   23 - 58 9 - - - - - - 

10 – 19  คน 4 30 23 - 53 4 - - - - - - 

20 – 49  คน 3 56 23 - 79 1 2 - - 2 - - 

50 – 99  คน 1 27 62 - 89 - 1 - - 1 - - 

100 – 199  คน - - - - - - - - - - - - 

200 – 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 – 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 29 166 142 - 308 26 3 - - 3 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี  
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ตารางที ่21 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 1 26 1 - - - -  - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 5 63 5 - - - - - - - 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 2 44 2 - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง 4 39 4 - - - - - - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  

รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
10 99 7 3 - - - 3 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 3 9 3 - - - - - - - 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - -  - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 19 2 - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ   2 9 2 - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  

      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
- - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 5 37 3 2 - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 29 308 26 3 - - - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ :  สปก. (สถานประกอบการ)  แต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้ง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณ ี
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ตารางท่ี 22 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 3 ปี 2559 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

รวม 5,576 61,354,848.25 

1. เจ็บป่วย                 1,647  12,144,402.83 

2. คลอดบุตร                    754  14,017,470.50 

3. ทุพพลภาพ                       6  1,241,094.30 

4. ตาย                     59  3,281,453.00 

5. สงเคราะห์บุตร                    692  6,296,976.60 

6. ชราภาพ                 1,142  16,261,048.42 

7. ว่างงาน                 1,276  8,112,402.60 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่23 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตัวชี้วัด ไตรมาส 3/2558 ไตรมาส 4/2558 ไตรมาส 1/2559 ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 70.80 69.88 65.87 67.25 69.11 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด 60.86 59.58 47.64 50.95 61.84 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด 39.74 40.42 52.36 49.05 38.16 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดร้อยเอ็ด 9.30 7.47 8.35 8.45 6.11 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดร้อยเอ็ด 85.81 88.18 92.84 90.78 95.32 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดร้อยเอ็ด 37.11 38.43 38.55 37.45 84.39 
อัตราการว่างงาน จังหวัดร้อยเอ็ด 0.36 0.22 0.40 0.76 0.77 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด 0.00 17.86 10.00 31.25 2.25 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด 3.33 22.73 17.28 38.46 10.34 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  จังหวัดร้อยเอ็ด 0 0 0 0 0 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  จังหวัดร้อยเอ็ด 0 0 0 0 0 
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หน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 ถนนเทวาภิบาล  
     ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  
     โทร./โทรสาร : 0-4352-7662-3  
     http://www.roiet.mol.go.th 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     257 หมู่ที่ 15 ถนนแจ้งสนิท  
     ต าบลหนองแวง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
     โทรศัพท์  0-4362-4166-7  โทรสาร  0-4352-4649 
     http://www.doe.go.th/roiet/ 
3. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
     21/9 ถนนราชการด าเนิน  
     ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  
     โทร. 0-4351-5452  โทรสาร 0-4352-7735-6 ต่อ 18 
     http://www.sso.go.th/roiet/ 
4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     33/27 ถนนรัชชูปการ  
     ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
     โทรศัพท์  0-4351-1452 โทรสาร 0-4351-3019 
     http://www.roiet.labour.go.th 
5. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     224 หมู่ 15  
     ต าบลหนองแวง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  
     โทร./โทรสาร 0-4352-5008  
     http://home.dsd.go.th/roiet/ 
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 คณะผู้จัดท า  สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 3/2559 (กรกฎาคม-กันยายน 2559) 
 

ที่ปรึกษา 
นางสาวเลอลักษณ์  สุทธิสาโกมล  แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
นางสาวกาญจนา  หันชัยศร ี  จัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
-ว่าง-     สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
-ว่าง-     ประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
-ว่าง-      ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ผู้จัดท า 

นางสาวอัชนีญา  ไหมหรือ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาววีณารัตน์  บุญทิพย์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผล 

 
 ติดต่อสอบถาม 

ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
  โทร./โทรสาร : 0-4352-7662-3  
      http://www.roiet.mol.go.th    

Email : roiet@mol.mail.go.th 
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