
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ ค ำน ำ 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้จัดท ำสรุปสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัดร้อยเอ็ด
ประจ ำปี 2555 (มกรำคม – ธันวำคม 2555) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน ำเสนอข้อมูลด้ำนสถิติและวิเครำะห์
สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนของจังหวัด ให้ส่วนรำชกำรต่ำงๆ และประชำชนผู้สนใจได้ค้นคว้ำและใช้ประโยชน์จำก
ข้อมูลดังกล่ำว  

ข้อมูลที่ปรำกฏในสรุปสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัดร้อยเอ็ด ฉบับนี้ ได้รับควำมร่วมมือใน
กำรสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนในจังหวัดร้อยเอ็ด และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำทิเช่น 
ส ำนักงำนสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด ส ำนักงำนคลังจังหวัดร้อยเอ็ด ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด ส ำนักงำน
พัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดร้อยเอ็ด ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดร้อยเอ็ด จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง    
มำ ณ โอกำสนี้ 

  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดร้อยเอ็ด หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำสถำนกำรณ์แรงงำนฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป หำกมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประกำรใด  
ได้โปรดแจ้งให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ทรำบด้วย เพื่อจะได้น ำไปปรับปรุงในฉบับต่อไป  
 

     
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดร้อยเอ็ด 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

1. สรุปสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนของจังหวัด 

1.1 ก ำลังแรงงำนและกำรมีงำนท ำ 

1) ประชำกรและก ำลังแรงงำน   

จังหวัดร้อยเอ็ด มีประชำกรทั้งสิ้น 1,369,789 คน เป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 813,554 คน จ ำแนก
เป็นผู้มีงำนท ำ 810,580 คน (ร้อยละ 99.63 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนทั้งหมด) ผู้ว่ำงงำน 1,640 คน (อัตรำกำร
ว่ำงงำนร้อยละ 0.20) และผู้ที่รอฤดูกำล 1,334 คน (ร้อยละ 0.16)  

2) กำรมีงำนท ำ   

ในกลุ่มผู้มีงำนท ำท้ังหมด 810,580 คน ในปี 2555 เป็นผู้ท ำงำนในภำคเกษตรรวม 491,854 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 51.80 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด) ลดลงจำกปี 2554 ถึง 8,065 คน (ลดลงร้อยละ 1.88) ในขณะที่
นอกภำคเกษตรนั้น ในปี 2555 มีผู้ท ำงำนทั้งสิ้น 390,726 คน (ร้อยละ 48.26 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด) เพ่ิมขึ้น
จำกปี 2554 รวม 47,119 คน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.05) โดยสำขำนอกภำคเกษตรที่มีผู้ท ำงำนมำกที่สุดในปี 
2555 ได้แก่ สำขำกำรขำยส่งขำยปลีก โดยมีผู้ท ำงำนรวมทั้งสิ้น 118,878 คน รองลงมำได้แก่สำขำกำรผลิต 
89,334 คน และสำขำกำรกำรก่อสร้ำง รวมทั้งสิ้น 54,114 คน 

เมื่อพิจำรณำกลุ่มผู้มีงำนท ำจ ำแนกออกตำมระดับกำรศึกษำที่จบ พบว่ำ ในปี 2555 แรงงำนส่วน
ใหญ่มีกำรศึกษำในระดับประถมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ โดยมีแรงงำนที่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
345,748 คน แรงงำนที่จบกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ 276,861 คน ในขณะที่แรงงำนซึ่งจบกำรศึกษำ
ระดับสูง เช่นระดับอุดมศึกษำนั้น มีเพียง 118,510 คน เท่ำนั้น 

3) กำรว่ำงงำน 

ในปี 2555 จังหวัดร้อยเอ็ดมีผู้ว่ำงงำนจ ำนวนทั้งสิ้น 1,640 รำย คิดเป็นอัตรำกำรว่ำงงำนเท่ำกับ
ร้อยละ 0.20 เมื่อพิจำรณำกลุ่มผู้ว่ำงงำนจ ำแนกตำมเพศแล้ว พบว่ำเป็นเพศหญิงทั้งหมด 

1.2 กำรจัดหำงำนและส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

1) กำรจัดหำงำนในจังหวัด 

ตลอดทั้งปี 2555 จังหวัดร้อยเอ็ดมีต ำแหน่งงำนว่ำงที่แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทั้งสิ้น 
3,585 อัตรำ ลดลงจำกปี 2554 ซึ่งมีต ำแหน่งงำนว่ำง 4,402 อัตรำ ประมำณร้อยละ 18.55 ในส่วนของผู้
ลงทะเบียนสมัครงำนในปี 2555 พบว่ำมีท้ังสิ้น 4,958 คน ลดลงจำกปี 2554 ร้อยละ 17.66 ขณะที่ผู้ได้รับกำร
บรรจุงำนตลอดทั้งปี 2555 นั้น มีจ ำนวนทั้งสิ้น 2,944 คน ลดลงจำกปี 2554 ซึ่งมีกำรบรรจุงำนจ ำนวน 3,690 
คน ลดลงร้อยละ 20.21 ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบภำพรวมของกำรจัดหำงำนระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิงใน      
ปี 2555 แล้ว พบว่ำต ำแหน่งงำนว่ำงส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชำยมำกกว่ำเพศหญิง 
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เมื่อพิจำรณำเป็นรำยอุตสำหกรรมแล้ว พบว่ำ ต ำแหน่งงำนว่ำงส่วนใหญ่ร้อยละ 49.65 เป็นงำน
นอกภำคเกษตรกรรม โดยสำขำกำรผลิต เป็นสำขำที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด 1,781 อัตรำ รองลงมำได้แก่
สำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือนนั้น มีต ำแหน่ง
งำนว่ำง 1,396 อัตรำ  

กำรบรรจุงำน พบว่ำสำขำที่มีกำรบรรจุงำนมำกที่สุดได้แก่สำขำกำรผลิต มีกำรบรรจุงำนทั้งสิ้น 
1,500 คน รองลงมำได้แก่สำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือนนั้น มีกำรบรรจุงำน 1,120 คน 

2) กำรจัดหำงำนต่ำงประเทศ 

ในปี 2555 มีแรงงำนในจังหวัดร้อยเอ็ดที่แจ้งควำมประสงค์ไปในท ำงำนต่ำงประเทศจ ำนวน 68
คน แรงงำนที่ไปลงทะเบียนส่วนใหญ่จบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ (ร้อยละ 50.00) รองลงมำคือ ระดับ ปวส. 
(ร้อยละ 23.53)  

กำรอนุญำตให้แรงงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศได้ของจังหวัดร้อยเอ็ดในปี 2555 พบว่ำมีจ ำนวน
ทั้งสิ้น 993 คน โดยส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุสัญญำ
จ ำนวน 423 คน (ร้อยละ 42.59) โดยภูมิภำคที่แรงงำนไทยที่เดินทำงไปท ำงำนมำกที่สุดคือภูมิภำคอ่ืนๆ  

3) แรงงำนต่ำงด้ำว 

ในปี 2555 จังหวัดร้อยเอ็ดมีคนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนคงเหลือทั้งสิ้นจ ำนวน 527 คน 
ลดลงจำกปี 2554 จ ำนวน 200 คน ซึ่งเมื่อจ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองของคนต่ำงด้ำว พบว่ำ กลุ่มคนต่ำง
ด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำยมีมำกกว่ำกลุ่มเข้ำเมืองผิดกฎหมำย โดยเป็นคนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำยจ ำนวน 
ร้อยละ 74.47 และคนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองผิดกฎหมำยจ ำนวน ร้อยละ 25.52 

1.3 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 

1) กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ด ำเนินกำรฝกกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบต่ำงๆ 
ได้แก่  กำรฝกกเตรียมเข้ำท ำงำน  กำรฝกกยกระดับฝีมือแรงงำน  และกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ทั้งนี้ใน
ปี 2555 มีผู้เข้ำรับกำรฝกกเตรียมเข้ำท ำงำนจ ำนวน 60 คน ซึ่งผู้เข้ำรับกำรฝกกทั้งหมดผ่ำนกำรฝกกจ ำนวน 39 คน  
โดยมีผู้เข้ำรับกำรฝกกเตรียมเข้ำท ำงำนใน 3 กลุ่มอำชีพ จำกทั้งหมด 9 กลุ่มอำชีพ ได้แก่ กลุ่มอำชีพธุรกิจและ
บริกำร มีผู้เข้ำรับกำรฝกกทั้งหมด 28 คน (คิดเป็นร้อยละ 46.67 ของผู้เข้ำรับกำรฝกกทั้งหมด) กลุ่มอำชีพช่ำง
อิเล็กทรอนิกส์ มีผู้เข้ำรับกำรฝกก 24 คน (ร้อยละ 40.00) และกลุ่มอำชีพช่ำงยนต์ มีผู้เข้ำรับกำรฝกก 8 คน   
(ร้อยละ 13.33) 
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ส ำหรับกำรฝกกยกระดับฝีมือแรงงำนในปี 2555 พบว่ำมีผู้เข้ำรับกำรฝกกยกระดับฝีมือแรงงำนทั้งสิ้น 
60 คน โดยกลุ่มอำชีพพบว่ำกลุ่มธุรกิจและบริกำร มีกำรฝกกยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุด ทั้งนี้ มีผู้ผ่ำนกำรฝกก
ยกระดับฝีมอืแรงงำนทั้งหมด 39 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 ของผู้เข้ำรับกำรฝกก 

2) กำรทดสอบฝีมือแรงงำน 

กำรทดสอบฝีมือแรงงำน มีผู้เข้ำรับทดสอบฝีมือแรงงำนกับศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด
ร้อยเอ็ดทั้งหมด 31 คน โดยกลุ่มอำชีพช่ำงก่อสร้ำง และช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบมำกที่สุด 
จ ำนวนกลุ่มอำชีพละ 15 คน ทั้งนี้จำกจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนข้ำงต้น มีผู้ผ่ำนกำร
ทดสอบจ ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 96.78 ของผู้เข้ำรับกำรทดสอบท้ังหมด  

1.4 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

1) กำรตรวจแรงงำน 

กำรตรวจคุ้มครองแรงงำน ในปี 2555 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดร้อยเอ็ด 
ได้ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 80 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำรคุ้มครองรวม 
2,671 คน ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรที่มีกำรจ้ำงงำน 1-4 คน ทั้งนี้จำกผล
กำรตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรส่วนใหญ่ร้อยละ 97.50 ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย ขณะที่สถำน
ประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยมีร้อยละ 2.50  

กำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร ในปี 2555 ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภัยใน
สถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 51 แห่ง ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรที่มีกำร     
จ้ำงงำน 20-49 คน โดยมีจ ำนวนลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจมีทั้งสิ้น 2,492 คน ผลกำรตรวจควำมปลอดภัยพบว่ำ 
สถำนประกอบกำรทั้งหมดปฏิบัติถูกต้อง  

1.5 กำรประกันสังคม 

1) สถำนประกอบกำรในระบบประกันสังคม 

ในไตรมำสที่ 4 ของปี 2555 จังหวัดร้อยเอ็ดมีสถำนประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
จ ำนวน 2,548 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 30,448 คน เมื่อพิจำรณำจ ำนวนสถำนประกอบกำรจ ำแนก
ตำมอุตสำหกรรม พบว่ำ ประเภทกิจกำรอ่ืนๆ มีจ ำนวนสถำนประกอบกำรมำกที่สุด 1,160 แห่ง รองลงมำ
ได้แก่ กำรค้ำ 810 แห่ง ส่วนจ ำนวนผู้ประกันตนจ ำแนกรำยอุตสำหกรรม พบว่ำอุตสำหกรรมประเภทกิจกำร
อ่ืนๆ มีจ ำนวนผู้ประกันตนมำกท่ีสุด จ ำนวน 15,161 คน  
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2) กำรใช้บริกำรประกันสังคม 

ในปี 2555 จ ำนวนผู้ประกันตนของจังหวัญร้อยเอ็ดที่มำใช้บริกำรกองทุนประกันสังคมมีจ ำนวน 
18,250 คน (ครั้ง) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนมำใช้บริกำรสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ ำนวน 
8,277 คน รองลงมำ คือ กรณีคลอดบุตร 3,388 คน ทั้งนี้ปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน มีกำรจ่ำยใน
กรณีคลอดบุตรสูงสุด 60,881,767 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 61.48 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ำย รองลงมำ 
ได้แก่ กรณชีรำภำพ 22,432,355.37 ล้ำนบำท และกรณีตำย 8,302,878.21 ล้ำนบำท  

3) กำรเลิกกิจกำรและเลิกจ้ำงงำน 

ในปี 2555 มีสถำนประกอบกำรจ ำนวน 471 แห่งที่เลิกกิจกำร โดยเป็นสถำนประกอบกำรที่มีกำร
จ้ำงงำน 1-49 คน ถึง 470 แห่งที่เลิกกิจกำร โดยมีลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงมีจ ำนวน 819 คน รองลงมำคือ
ประกอบกำรที่มีกำรจ้ำงงำน 50-99 คนขึ้นไป เลิกกิจกำรจ ำนวน 1 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงมีจ ำนวน 50 คน 
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บทท่ี 1 
ภำวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

1.1  บทน ำ 

1) แนะน ำจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

“สิบเอ็ดประตูเมืองงำม เรืองนำมพระสูงใหญ่ 

ผ้ำใหมสำเกต บุญผะเหวดประเพณี 

มหำเจดีย์ชัยมงคล งำมน่ำยลบึงพลำญชัย 

เขตกว้ำงไกลทุ่งกุลำ โลกลือชำข้ำวหอมมะลิ” 
 

  จังหวัดร้อยเอ็ด มีพื้นที่ประมำณ 8,299.46 ตำรำงกิโลเมตร หรือประมำณ 5,187,156 ไร่ ตั้งอยู่ใน 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร โดยทำงรถยนต์ประมำณ 512 กิโลเมตร  
แบ่งกำรปกครองออกเป็น 20 อ ำเภอ 193 ต ำบล 2,444 หมู่บ้ำน/ 20 ชุมชน 1 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
1 เทศบำลเมือง 57 เทศบำลต ำบล 144 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

  วิสัยทัศน์จังหวัดร้อยเอ็ด 
“เป็นผู้น ำกำรผลิตข้ำวหอมมะลิสู่ตลำดโลก  เมืองแห่งกำรท่องเที่ยววิถีพุทธ  และสังคมสงบสุข”  

 

2) ขนำด ที่ตั้ง อำณำเขต 

  อำณำเขตจังหวัดร้อยเอ็ด   
  ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดกำฬสินธุ์ และจังหวัดมุกดำหำร 
  ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดศรีสะเกษ 
  ทิศตะวันออกติดต่อกับจังหวัดยโสธร  

ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดมหำสำรคำม 
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รูปที่ 1-1 แผนที่จงัหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) จ ำนวนประชำกร 

จำกข้อมูลของที่ท ำกำรปกครองจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่ำ ในปี 2555 จังหวัดร้อยเอ็ดมีประชำกรรวม
ทั้งสิ้น 1,307,829 คน เป็นชำย 652,277 คน (ร้อยละ 49.87) หญิง 655,552 คน (ร้อยละ 50.13) อ ำเภอที่มี
ประชำกรมำกที่สุดได้แก่อ ำเภอเมืองร้อยเอ็ด มีประชำกรทั้งสิ้น 108,888 คน รองลงมำได้แก่อ ำเภอ 
สุวรรณภูม ิ106,708 คน และอ ำเภอโพนทอง 96,055 คน ส่วนอ ำเภอที่มีประชำกรน้อยที่สุดได้แก่อ ำเภอเมือง
สรวง มีประชำกรเพียง 13,839 คนเท่ำนั้น 
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ตำรำงท่ี 1-1 จ ำนวนประชำกรจังหวัดร้อยเอ็ดจ ำแนกตำมอ ำเภอและเพศ ปี 2555 

ส ำดับที ่ อ ำเภอ/กิ่งอ ำเภอ 
จ ำนวนประชำกร (คน) ร้อยละ (%) 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
1 เมืองร้อยเอ็ด 53,981 54,907 108,888 48.57 50.43 100.00 
2 เกษตรวิสยั 40,995 40,858 81,853 50.08 49.92 100.00 
3 ปทุมรัตน ์ 23,324 23,367 46,691 49.95 50.05 100.00 
4 จตุรพักตรพิมำน 25,871 26,099 51,970 49.78 50.22 100.00 
5 ธวัชบุรี 25,070 24,946 50,016 50.12 49.88 100.00 
6 พนมไพร 31,222 30,733 61,955 50.39 49.61 100.00 
7 โพนทอง 47,966 48,089 96,059 49.94 50.06 100.00 
8 โพธิ์ชัย 13,477 13,464 26,941 50.02 49.98 100.00 
9 หนองพอก 29,618 29,206 58,824 50.35 49.65 100.00 
10 เสลภูม ิ 45,630 46,568 92,198 49.49 50.51 100.00 
11 สุวรรณภมู ิ 53,426 53,282 106,708 50.07 49.93 100.00 
12 เมืองสรวง 6,918 6,921 13,839 49.99 50.01 100.00 
13 โพนทรำย 11,130 11,215 22,345 49.81 50.19 100.00 
14 อำจสำมำรถ 35,338 35,015 70,353 50.23 49.77 100.00 
15 เมยวด ี 11,345 11,367 22,712 49.95 50.05 100.00 
16 ศรีสมเด็จ 19,335 17,627 36,962 52.31 47.69 100.00 
17 จังหำร 19,747 20,055 39,802 49.61 50.39 100.00 
18 เชียงขวัญ 13,835 13,970 27,805 49.76 50.24 100.00 
19 หนองฮี 12,629 12,282 24,911 50.70 49.30 100.00 
20 ทุ่งเขำหลวง 11,883 11,774 23,657 50.23 49.77 100.00 

  รวม 652,277 655,552 1,307,829 49.87 50.13 100.00 
ที่มำ: ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2555 
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1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

1) มูลค่ำ สัดส่วน และอัตรำกำรขยำยตัว 

ในปี 2555 จังหวัดร้อยเอ็ดมีมูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ณ รำคำคงที่ ปี 2553) รวมทั้งสิ้น 
59,775 ล้ำนบำท เป็นมูลค่ำในภำคกำรเกษตร 11,282 ล้ำนบำท (ร้อยละ 18.88) และมูลค่ำนอกภำคเกษตร 
48,493 ล้ำนบำท (ร้อยละ 81.12)  

สำขำหลักที่มีมูลค่ำสูงที่สุด ได้แก่สำขำกำรขำยส่งและขำยปลีก มีมูลค่ำ 12,675 ล้ำนบำท รองลงมำ
ได้แก่สำขำเกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และป่ำไม้ 11,195 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ  

ตำรำงท่ี 1-2  มูลค่ำผลิตภัณฑ์จังหวัดร้อยเอ็ด ณ รำคำคงท่ีปี 2553 จ ำแนกตำมสำขำกำรผลิต   
พ.ศ. 2550– 2553                                                                                           (หน่วย: ล้ำนบำท) 

สำขำกำรผลิต 2550 2551 2552 2553 
สัดส่วน  
ปี 53 

อัตรำ 
ขยำยตัว 

ภำคเกษตร 8,706 8,375 10,961 11,282 18.87 2.93 
เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรปำ่ไม้ 8,611 8,301 10,877 11,195 18.73 2.92 
กำรประมง 95 74 83 87 0.15 4.32 
ภำคนอกเกษตร 39,911 42,244 44,949 48,493 81.13 7.88 
กำรท ำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 67 75 100 118 0.20 18.37 
กำรผลิตอุตสำหกรรม 6,464 7,687 7,667 8,398 14.05 9.52 
กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 603 578 729 785 1.31 7.70 
กำรก่อสร้ำง 1,610 1,635 2,047 2,404 4.02 17.42 
กำรขำยส่ง กำรขำยปลกี กำรซ่อมแซมยำนยนต์ 
จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

11,559 11,637 12,719 12,675 21.21 -0.35 

โรงแรมและภัตรำคำร 203 214 215 220 0.37 2.23 
กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 1,663 1,720 1,821 1,709 2.86 6.14 
ตัวกลำงทำงกำรเงิน 2,273 2,407 2,096 2,941 4.92 40.28 
บริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย ์กำรให้เช่ำ และบริกำรทำง
ธุรกิจ 

1,721 1,689 1,721 1,710 2.86 -0.65 

กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรปอ้งกันประเทศ รวมทั้ง
กำรประกันสังคมภำคบังคับ 

3,809 4,005 4,096 4,970 8.31 21.34 

กำรศึกษำ 7,591 8,197 9,086 9,792 16.38 7.77 
กำรบริกำรด้ำนสขุภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 1,850 1,910 2,170 2,266 3.79 4.40 
กำรให้บริกำรชุมชน สังคม และบริกำรส่วนบุคลอื่น ๆ 449 437 425 448 0.75 5.39 
ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 50 53 57 58 0.10 1.75 
ผลิตภัณฑ์จังหวดั (ล้ำนบำท) 48,617 50,619 55,910 59,775 100.0 6.91 

ที่มำ : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
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2) รำยได้เฉลี่ยต่อหัว 

ในปี 2555 ประชำกรในจังหวัดร้อยเอ็ดมีรำยได้เฉลี่ยต่อหัวทั้งสิ้น 43,920 บำทต่อคนต่อปี ทั้งนี้มี
สำเหตุเนื่องมำจำกกำรขยำยตัวของรำยได้จำกภำคบริกำรซึ่งขยำยตัวเพ่ิมสูงขึ้นมำกอย่ำงต่อเนื่องในช่วง 4 ปีที่
ผ่ำนมำ โดยเฉพำะสำขำกำรค้ำปลีกและค้ำส่ง ในขณะที่จ ำนวนประชำกรของจังหวัดนั้นมีเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อย
เท่ำนั้น 

ตำรำงท่ี 1-3  รำยได้เฉลี่ยต่อหัวของประชำกร  พ.ศ. 2550 - 2553 
สำขำกำรผลิต 2550 2551 2552 2553 

รำยได้เฉลี่ยต่อหัว (บำท) 36,163 37,483 41,091 43,920 
จ ำนวนประชำกร (คน) 1,379,564 1,379,687 1,307,423 1,307,586 

ที่มำ : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
 

1.3 ภำวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

1) รำยได้และรำยจ่ำยของครัวเรือน 

จำกข้อมูลรำยงำนเชิงวิเครำะห์เรื่องรำยได้และกำรกระจำยรำยได้ของครัวเรือน พ .ศ. 2555 ของ
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ พบว่ำ รำยได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดร้อยเอ็ดเท่ำกับ 14,932 บำทต่อเดือน ซึ่งต่ ำ
กว่ำรำยได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภำคตะวันออกเฉียงหนือซึ่งมีรำยได้เฉลี่ย 15,385 บำทต่อเดือน และรำยได้
เฉลี่ยของครัวเรือนทั่วประเทศ 18,159 บำทต่อเดือนอยู่พอสมควร 

เมื่อวิเครำะห์อัตรำร้อยละของค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรอุปโภคบริโภคต่อรำยได้ประจ ำของครัวเรือนในจังหวัด
ร้อยเอ็ด พบว่ำ ค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรอุปโภคบริโภคจะคิดเป็นร้อยละ 81.53 ของรำยได้ประจ ำของครัวเรือน 

2) กำรเป็นหนี้สิน 

ในปี 2555 จังหวัดร้อยเอ็ด มีครัวเรือนที่เป็นหนี้สิน ร้อยละ 81.54 ซึ่งสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยของภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 70.2) แต่ก็ยังสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยของประเทศท่ีร้อยละ 56.9 อยู่พอสมควร 
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บทท่ี 2 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

2.1  ก าลงัแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

1) ก าลงัแรงงาน 

จากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยส านักงานสถิติจงัหวดัร้อยเอ็ด ในปี 
2555 จงัหวดัรอ้ยเอด็มปีระชากรรวมทัง้สิ้น 1,369,789 คน เป็นเพศชาย 681,287 คน (รอ้ยละ 49.74) 
และเพศหญงิ 688,502 คน (รอ้ยละ 50.26) ทัง้นี้เมื่อจ าแนกประชากรออกเป็นกลุ่มต่างๆ แล้ว พบว่ามี
ประชากรในวยัท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) ทัง้สิ้น 1,100,808 คน (ร้อยละ 80.3 ของจ านวนประชากร
ทัง้หมด) โดยเป็นผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 813,554 คน และผูไ้มอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน 287,254 คน  

ในกลุ่มผูท้ี่อยู่ในก าลงัแรงงานนัน้ จ าแนกเป็นผู้มงีานท า 810,580 คน (รอ้ยละ 99.63 ของผูอ้ยู่
ในก าลงัแรงงานทัง้หมด) ผูว้่างงาน 1,640 คน (อตัราการว่างงานรอ้ยละ 0.02) และผูท้ีร่อฤดูกาล 1,334
คน (รอ้ยละ 0.16) ซึ่งหากเปรยีบเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งมจี านวนผู้มงีานท าทัง้สิ้น 771,526 คน (รอ้ยละ 
97.56 ของผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงาน) แลว้ จะพบว่าก าลงัแรงงานโดยรวมมสีดัส่วนของผูม้งีานท าเพิม่สูงขึน้ 
(อตัราการมงีานท าสูงขึน้รอ้ยละ 4.81) ในขณะทีม่อีตัราการว่างงานที่ลดลง (ลดลงรอ้ยละ 81.21 จากปี 
2554 ซึง่มอีตัราการว่างงานที ่รอ้ยละ 1.10) 

เมือ่เปรยีบเทยีบอตัราการมงีานท าระหว่างเพศในปี 2555 จะพบว่า เพศชายมสีดัส่วนของการมี
งานท าหรอือตัราการจา้งงานสงูกว่าเพศหญงิเลก็น้อย (ค านวณจากผูม้งีานท าจ าแนกเพศต่อผูอ้ยู่ในก าลงั
แรงงานจ าแนกเพศ)  โดยเพศชายมอีตัราการมงีานท ารอ้ยละ 55.11 ในขณะทีเ่พศหญงิมอีตัราการมงีาน
ท ารอ้ยละ 44.51  

 
ตารางท่ี 2-1 ประชากรและก าลงัแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2554 - 2555 

ของจงัหวดัร้อยเอด็ 
หน่วย: คน 

 

สถานภาพแรงงาน 
 

2554 2555 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 679,336 686,220 1,365,556 681,287 688,502 1,369,789 
ผูมี้อาย ุ 15  ปีขึน้ไป 537,805 551,936 1,089,741 543,340 557,468 1,100,808 
1. ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 446,459 376,362 822,821 449,090 364,464 813,554 
   1.1  ผูม้งีานท า 434,245 374,947 809,192 448,402 362,178 810,580 
   1.2  ผูว้่างงาน 9,620 155 9,775 - 1,640 1,640 
   1.3  ผูท้ีร่อฤดกูาล 2,594 1,260 3,854 688 646 1,334 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
หน่วย: คน 

 

สถานภาพแรงงาน 
 

2554 2555 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 2. ผูไ้ม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 91,346 175,574 266,920 94,250 193,004 287,254 
   2.1  ท างานบา้น 2,005 50,351 52,356 299 56,721 57,020 
   2.2  เรยีนหนงัสอื 55,064 62,475 117,539 52,371 56,299 108,670 
   2.3  อื่นๆ 34,277 62,748 97,025 41,580 79,984 121,564 
ผูมี้อายุต า่กว่า 15 ปี 141,531 134,284 275,815 137,947 131,034 268,981 
ท่ีมา: ส านักงานสถิติจงัหวดัร้อยเอด็ 
หมายเหต:ุ เป็นข้อมลู ไตรมาส 3 กรกฎาคม – กนัยายน 2555 

 

แผนภาพท่ี 2-1 เปรียบเทียบจ านวนผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงานปี 2554 และ 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การมีงานท า 

2.1) ผูม้ีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

ในปี 2555 หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจงัหวัดร้อยเอ็ดจ านวนทัง้สิ้น 810,580 คน 
ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่า ผู้มงีานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มท างานส่วนตวั
มากทีสุ่ด จ านวนรวมทัง้สิน้ 325,559 คน (รอ้ยละ 40.2) เพิม่ขึน้จากปี 2554 ทัง้สิน้ 12,637 คน (เพิม่ขึน้
รอ้ยละ 3.8) รองลงมาได้แก่กลุ่มช่วยธุรกิจครวัเรอืน 250,759 คน (ร้อยละ 30.9) ลดลง 17,102 คน 
(ลดลงร้อยละ 6.3) และกลุ่มลูกจ้างเอกชน 147,619 คน (ร้อยละ 18.2) เพิ่มขึ้น 147,481 คน  
(รอ้ยละ 99.9) ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 2-2  ผูม้ีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน ปี 2554 - 2555  
ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

หน่วย: คน 

สถานภาพการท างาน 2554 2555 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 นายจา้ง  7,333 885 8,218 5,610 67 5,677 
 ลกูจา้งรฐับาล  40,407 41,492 81,899 45,252 35,464 80,716 
 ลกูจา้งเอกชน  84,520 53,772 138,292 88,670 58,949 147,619 
 ท างานสว่นตวั  205,421 205,426 312,922 207,580 117,979 325,559 
 ช่วยธุรกจิครอบครวั  96,559 171,302 267,861 101,158 149,601 250,759 
 การรวมกลุ่ม  - - - 132 118 250 

 รวม  434,245 374,947 809,192 448,402 362,178 810,580 
ท่ีมา: ส านักงานสถิติจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-2 เปรียบเทียบจ านวนผูท้ างานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2554 และ 2555 
ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2) ผูม้ีงานท าจ าแนกรายอตุสาหกรรม 

จากข้อมูลจ านวนผู้มงีานท าจ าแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่า ในปี 2555 มผีู้ท างานใน
ภาคเกษตรรวม 419,854 คน  (คดิเป็นร้อยละ 51.80 ของผู้มงีานท าทัง้หมด) ลดลงจากปี 2554 ถึง 
8,065 คน (ลดลงรอ้ยละ 1.88) ในขณะทีน่อกภาคเกษตรนัน้ ในปี 2555 มผีูท้ างานทัง้สิ้น 390,726 คน 
(รอ้ยละ 48.26 ของผูม้งีานท าทัง้หมด) เพิม่ขึน้จากปี 2554 รวม 47,119 คน (เพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.05) 
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เมือ่พจิารณาจ าแรกเป็นรายสาขายอ่ย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรทีม่ผีูท้ างานมากทีสุ่ดในปี 
2555 ได้แก่ สาขาการขายส่งขายปลีก โดยมผีู้ท างานรวมทัง้สิ้น 118,878 คน (ร้อยละ 14.67 ของ
จ านวนผูม้งีานท าทัง้หมด) รองลงมาไดแ้ก่สาขาการผลติ 89,334 คน (รอ้ยละ 11.02)  

สาขาทีม่อีตัราการขยายตวัของการจา้งงานมากทีสุ่ด ไดแ้ก่สาขาการผลติ โดยมกีารขยายตวั
ของการจา้งงานในปี 2555 สูงถงึ 89,334 คน ทัง้นี้เนื่องจากมกีารจา้งงานในปี 2554 เพยีง 53,277 คน
เท่านัน้ โดยมกีารจา้งงานเพิม่มากขึน้ถงึ 36,057 คน ในปี 2555 ส่วนสาขาทีม่กีารขยายตวัของการจา้ง
งานรองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมรถยนต์ รถจกัรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครวัเรอืน มกีารจ้างงานเพิม่มากขึ้น 28,969 คน (ร้อยละ 24.36) และสาขาการ
ก่อสรา้ง มกีารจา้งงานเพิม่มากขึน้ 25,836 คน (รอ้ยละ 47.74) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 2-3 เปรียบเทียบจ านวนผูท้ างานในภาคเกษตรและภาคนอกการเกษตร ปี 2554-2555 

อตุสาหกรรม 
  

2554 2555 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 271,939 219,118 491,057 220,020 362,178 419,854 
1.  เกษตรกรรม การล่าสตัว ์และการปา่ไม ้ 271,939 219,118 491,057 220,020 362,178 419,854 
2.  การประมง - - - - - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 159,728 153,481 313,209 226,530 147,102 388,389 
3.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหนิ  - - - - - - 
4.  การผลติ 29,099 24,178 53,277 39,584 49,750 89,334 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 533 73 606 1,673 - 1,673 
6.  การก่อสรา้ง 28,044 234 28,278 51,482 2,632 54,114 
7.  การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจกัรยานยนต์ ของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้นครวัเรอืน 

38,489 51,420 89,909 69,884 48,994 118,878 

8.  โรงแรม และภตัตาคาร 13,810 22,649 36,459 2,817 15,884 18,701 
9.  การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สนิคา้  และการคมนาคม 5,125 430 5,555 10,122 515 10,637 
10.  การเป็นสือ่กลางทางการเงนิ 2,366 3,327 5,693 2,837 1,856 4,693 
11.  กจิการดา้นอสงัหารมิทรพัย ์การใหเ้ช่า และกจิกรรมทาง
ธุรกจิ 

- - - - - - 

12.  การบรหิารราชการ และการป้องกนัประเทศ  
      รวมทัง้การประกนัสงัคมภาคบงัคบั 

26,165 19,341 45,506 33,635 331 48,723 

13.  การศกึษา 8,857 11,389 20,246 9,717 11,573 21,290 
14.  งานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 3,927 10,673 14,600 2,460 10,772 13,232 
15.  กจิกรรมดา้นบรกิารชุมชน สงัคม และการบรกิารส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

3,193 6,916 10,109 1,414 3,836 5,250 

16.  ลกูจา้งในครวัเรอืนสว่นบุคคล 120 2,851 2,971 905 959 1,864 
17.  องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่นๆ และ
สมาชกิ 

- - - - - - 

18.  ไมท่ราบ - - - - - - 
รวม 431,667 372,599 804,266 446,550 509,280 808,243 
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แผนภาพท่ี 2-3 เปรียบเทียบจ านวนผูท้ างานในภาคเกษตรและภาคนอกการเกษตร ปี 2554-2555 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.3) ผูม้ีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

ในปี 2555 พบว่า อาชพีที่มผีู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ ผู้ปฏบิตัิงานที่มฝีีมอืด้านการเกษตร
และการประมง จ านวน 413,046 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 51.0) รองลงมาได้แก่อาชพีพนักงานบรกิารและ
พนกังานในรา้นคา้และตลาด 113,020 คน (รอ้ยละ 13.9) ตามล าดบั 

เมื่อเปรยีบเทยีบจ านวนผู้ท างานในปี 2555 และปี 2554 แล้ว พบว่า อาชพีที่มผีู้ท างาน
เพิม่ขึน้มากทีสุ่ดในปี 2555 ไดแ้ก่อาชพีผูป้ฏบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นการเกษตรและการประมง โดยมกีาร
จา้งงานเพิม่มากขึน้ถงึ 214,202 คน (เพิม่มากขึน้รอ้ยละ 51.85) รองลงมาได้แก่อาชพีพนักงานบรกิาร
และพนักงานในร้านค้า และตลาด มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น 48,895 คน (ร้อยละ 11.83) และอาชีพ
ผู้ปฏิบตัิงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น 32,073 
(เพิม่ขึน้รอ้ยละ 34.10) 

ตารางท่ี 2-4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ปี 2554 – 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็                  หน่วย: คน 

อาชีพ 
2554 2555 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ผูบ้ญัญตักิฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส และผูจ้ดัการ 22,743 9,562 32,305 21,934 3,646 25,580 
2. ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นต่างๆ             5,631 8,496 14,126 14,678 18,825 33,503 
3. ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง 6,925 5,540 12,466 6,673 9,813 16,486 
4. เสมยีน 5,270 7,627 12,897 8,476 12,514 20,990 
5. พนกังานบรกิารและพนกังานในรา้นคา้ และตลาด  22,418 41,708 64,125 49,348 63,672 113,020 
6. ผูป้ฏบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นการเกษตร  117,803 81,041 198,844 213,248 199,798 413,046 
7. ผูป้ฏบิตังิานดา้นความสามารถทางฝีมอื และธุรกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 41,285 20,686 61,971 73,653 20,391 94,044 
8. ผูป้ฏบิตักิารโรงงานและเครือ่งจกัรและผูป้ฏบิตังิานดา้นการประกอบ 24,474 4,602 29,076 34,139 25,211 59,350 
9. อาชพีขัน้พืน้ฐานต่างๆ ในดา้นการขาย และการใหบ้รกิาร 39,372 37,237 76,609 26,253 8,308 34,561 
10. คนงานซึง่มไิดจ้ าแนกไวใ้นหมวดอื่น             0 0 0 0 0 0 

ยอดรวม 285,919 216,498 502,417 448,402 362,178 810,580 
ท่ีมา: ส านักงานสถิติจงัหวดัร้อยเอด็ 
 



2-6 

2.4) ผูม้ีงานท าจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

เมือ่พจิารณากลุ่มผูม้งีานท าจ าแนกออกตามระดบัการศกึษาทีจ่บ พบว่า ในปี 2555 แรงงาน
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต ่ ากว่าประถมศึกษา โดยมีแรงงานที่มีการศึกษาในระดับต ่ ากว่า
ประถมศกึษา 345,748 คน (รอ้ยละ 31.4 ของจ านวนผู้มงีานท าทัง้หมด) และมแีรงงานที่จบการศกึษา
ระดับประถมศึกษา 276,861 คน (ร้อยละ 25.1) ในขณะที่แรงงานซึ่งจบการศึกษาระดับสูง เช่น
ระดบัอุดมศกึษานัน้ มเีพยีง 118,510 คนเท่านัน้ (รอ้ยละ 10.8) 

 

ตารางท่ี 2-5  ผู้มีงานท าจงัหวดัร้อยเอด็ จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2554 – 2555 
หน่วย: คน 

ระดบัการศึกษา  2553 2554  
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมม่กีารศกึษา  - 177 177 3,272 5,888 9,160 
 2.  ต ่ากว่าประถมศกึษา  148,303 136,306 284,609 143,430 202,318 345,748 
 3.  ประถมศกึษา  108,423 95,985 204,408 149,019 127,842 276,861 
 4.  มธัยมศกึษาตอนตน้  63,964 45,507 109,471 118,956 94,268 213,224 
 5.  มธัยมศกึษาตอนปลาย  74,869 49,222 124,091 68,814 68,244 137,058 
      -  สายสามญั  70,674 43,206 113,880 49,167 60,754 109,921 
      -  สายอาชวีศกึษา  4,109 6,016 10,125 19,647 7,490 27,137 
      -  สายวชิาการศกึษา  86 - 86 - - - 
 6.  อุดมศกึษา  38,686 47,750 86,436 59,721 58,789 118,510 
      -  สายวชิาการ  17,972 13,785 31,757 23,018 15,759 38,777 
      -  สายวชิาชพี  14,796 21,536 36,332 28,955 29,412 58,367 
      -  สายวชิาการศกึษา  5,918 12,429 18,347 7,748 13,618 21,366 
 7.  การศกึษาอื่น ๆ  - - - - - - 
 8.  ไมท่ราบ  - - - 128 119 247 

 รวม  434,245 374,947 809,192 543,340 557,468 1,100,808 
ท่ีมา: ส านักงานสถิติจงัหวดัร้อยเอด็ 

 
แผนภาพท่ี 2-3 สดัส่วนของผูท้ างานจ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 
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3) การว่างงาน 

ในปี 2555 จงัหวดัรอ้ยเอด็มผีูว้่างงานจ านวนทัง้สิน้ 1,640 ราย คดิเป็นอตัราการว่างงานเท่ากบั
รอ้ยละ 0.20 ซึ่งลดลงจากปี 2554 ซึ่งมอีตัราการว่างงานรอ้ยละ 1.18 ทัง้นี้เมื่อพจิารณากลุ่มผูว้่างงาน
จ าแนกตามเพศแลว้ พบว่าเป็นเพศหญงิทัง้หมด 

 

ตารางท่ี 2-6 จ านวนผูว่้างงาน และอตัราการว่างงาน พ.ศ. 2554 – 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 
หน่วย: คน 

ระดบัการศึกษา 2554 2554 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก าลงัแรงงาน 446,459 376,362 822,821 449,090 364,464 813,554 
จ านวนผูว้่างงาน  9,620 155 9,775 - 1,640 1,640 
อตัราการว่างงาน  2.15 0.04 1.18 - 0.44 0.20 
ท่ีมา: ส านักงานสถิติจงัหวดัร้อยเอด็  

 

2.2 การจดัหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจดัหางานในจงัหวดั 

1.1) ต าแหน่งงานว่าง ผูส้มคัรงาน และการบรรจงุาน จ าแนกตามเพศ 

จากขอ้มลูสถติขิองส านักงานจดัหางานจงัหวดัรอ้ยเอ็ด พบว่า ตลอดทัง้ปี 2555 มตี าแหน่ง
งานว่างที่แจง้ผ่านส านักงานจดัหางานจงัหวดัทัง้สิ้น 3,585 อตัรา ลดลงจากปี 2554 ซึ่งมตี าแหน่งงาน
ว่าง 4,402 อตัรา ประมาณรอ้ยละ 18.55 ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมคัรงานในปี 2555 พบว่ามทีัง้สิ้น 
4,958 คน ลดลงจากปี 2554 รอ้ยละ 17.66 ขณะที่ผูไ้ดร้บัการบรรจุงานตลอดทัง้ปี 2555 นัน้ มจี านวน
ทัง้สิน้ 2,944 คน ลดลงจากปี 2554 ซึง่มกีารบรรจงุานจ านวน 3,690 คน ลดลงรอ้ยละ 20.21  

เมื่อเปรยีบเทยีบภาพรวมของการจดัหางานระหว่างเพศชายและเพศหญงิในปี 2555 แล้ว 
พบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรบัเพศชายมากกว่าเพศหญงิ โดยมตี าแหน่งงานว่างส าหรบัเพศ
ชาย 493 ต าแหน่ง (รอ้ยละ 13.74 ของต าแหน่งงานว่างทัง้หมด) ในขณะทีม่ตี าแหน่งงานว่างส าหรบัเพศ
หญงิเพยีง 190 ต าแหน่งเท่านัน้ (ร้อยละ 5.29) เท่านัน้ และต าแหน่งงานว่างที่ไม่ระบุเพศ 2,903 คน 
(รอ้ยละ 80.95) ในขณะที่จ านวนผู้ลงทะเบยีนสมคัรงานมใีกล้เคยีงกนัทัง้เพศชายและหญงิ โดยมเีพศ
ชายลงทะเบยีนสมคัรงาน 2,507 คน (รอ้ยละ 50.56) และเพศหญงิ 2,451 คน (รอ้ยละ 49.43) ส่วนการ
บรรจงุานเพศชายจะมสีดัส่วนการบรรจงุานมากกวา่เพศหญงิ 
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ตารางท่ี 2-7 ต าแหน่งงานว่าง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจงุาน ปี 2554 และ 2555  
ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

ปี ต าแหน่งงานว่าง 
(อตัรา) 

ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 
(คน) 

บรรจงุาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปี 2554 312 156 3,880 4,348 2,693 3,329 6,022 1,621 2,004 3,625 
ปี 2555 493 190 2,903 3,586 2,507 2,451 4,958 1,583 1,361 2,944 

ท่ีมา: ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอด็ 
 

แผนภาพท่ี 2-4 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจงุาน  
ปี 2554 และ 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจงุาน จ าแนกตามอตุสาหกรรม 

เมือ่พจิารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแลว้ พบว่า ในปี 2555 ต าแหน่งงานว่างในจงัหวดัรอ้ยเอด็
ส่วนใหญ่รอ้ยละ 99.77 เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการผลติเป็นสาขาทีม่ตี าแหน่งงานว่าง
มากทีสุ่ด 1,781 อตัรา (รอ้ยละ 49.65) รองลงมาไดแ้ก่สาขาการขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยาน
ยนต ์รถจกัรยานยนต ์ของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้นครวัเรอืน มตี าแหน่งงานว่าง 1,396 อตัรา  

การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มกีารบรรจุงานมากที่สุดได้แก่สาขาการผลติ มกีารบรรจุงาน
ทัง้สิน้ 1,500 คน (รอ้ยละ 50.95) รองลงมาไดแ้ก่สาขาการขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์
รถจกัรยานยนต ์ของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้นครวัเรอืน มกีารบรรจงุาน 1,120 คน (รอ้ยละ 38.04)  
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ตารางท่ี 2-8 ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจงุาน จ าแนกตามสาขาอตุสาหกรรม ปี 2555  
ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

สาขาอตุสาหกรรม ต าแหน่งงาน บรรจงุาน 
ว่าง (อตัรา)  (คน) 

ภาคเกษตรกรรม   
1.  เกษตรกรรม การล่าสตัว ์และการปา่ไม ้ 8 9 
2.  การประมง 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม   
3.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหนิ  0 0 
4.  การผลติ 1,781 1,500 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 
6.  การก่อสรา้ง 1 0 
7.  การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ ของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้นครวัเรอืน 1,396 1,120 
8.  โรงแรม และภตัตาคาร 218 137 
9.  การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สนิคา้  และการคมนาคม 70 53 
10.  การเป็นสือ่กลางทางการเงนิ 6 11 
11.  กจิการดา้นอสงัหารมิทรพัย ์การใหเ้ช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 0 0 
12.  การบรหิารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมทัง้การประกนัสงัคมภาคบงัคบั 3 3 
13.  การศกึษา 3 0 
14.  งานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 44 52 
15.  กจิกรรมดา้นบรกิารชุมชน สงัคม และการบรกิารส่วนบุคคลอืน่ ๆ 0 0 
16.  ลกูจา้งในครวัเรอืนสว่นบุคคล 0 0 
17.  องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่นๆ และสมาชกิ 0 0 
18.  ไมท่ราบ 0 0 
19. ขอ้มลูขา่วสารและการสือ่สาร 47 42 
20. กจิกรรมวชิาชพี วทิยาศาสตรแ์ละกจิกรรมทางวชิาการ 8 8 
21. กจิกรรมการบรหิารและบรกิารสนบัสนุน 2 9 

รวม 3,587 2,944 
หมายเหต:ุ ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอด็ 

 
แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจงุาน ในภาคเกษตร 
และนอกภาคเกษตร ปี 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 
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1.2) ต าแหน่งงานว่าง ผูส้มคัรงาน และการบรรจงุาน จ าแนกตามอาชีพ 

ในปี 2555 สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดร้อยเอ็ดได้แก่อาชีพ
ผู้ปฏบิตังิานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจกัร และผู้ปฏบิตังิานด้านการประกอบการ โดยมตี าแหน่งงาน
ว่างมากถงึ 1,460 อตัรา (รอ้ยละ 40.72) รองลงมาได้แก่อาชพีพนักงานบรกิาร พนักงานขายในรา้นค้า
และตลาด 864 (รอ้ยละ 24.10) 

ในดา้นผูห้างานนัน้ พบว่า มผีูล้งทะเบยีนสมคัรงานในสาขาอาชพีพนักงานบรกิาร พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด มากที่สุด 1,264 คน (ร้อยละ 25.49) รองลงมาได้แก่อาชีพผู้ปฏิบตัิงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจกัรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 1,086 คน (ร้อยละ 21.90)  
ส่วนการบรรจุงานนัน้ พบว่าอาชพีผู้ปฏบิตังิานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจกัรและผู้ปฏบิตังิานด้านการ
ประกอบการเป็นอาชพีทีไ่ดร้บัการบรรจงุานมากทีสุ่ด จ านวน 1,336 คน (รอ้ยละ 45.38)  

ตารางท่ี 2-9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผูส้มคัรงาน และการบรรจงุาน จ าแนกตามอาชีพ ปี 2555 
ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงาน ผูล้งทะเบียน บรรจงุาน 
ว่าง (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) 

ผูบ้ญัญตักิฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุฒโิส ผูจ้ดัการ 19 67 13 
ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นอื่นๆ 85 129 63 
ช่างเทคนิคและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง 147 299 68 
เสมยีน เจา้หน้าที ่ 509 689 390 
พนกังานบรกิาร พนกังานขายในรา้นคา้และตลาด 864 1,264 715 
ผูป้ฏบิตังิานฝีมอืดา้นการเกษตรและประมง (แปรรปูขัน้พืน้ฐาน) 5 23 3 
ผูป้ฏบิตังิานโดยใชฝี้มอืในธุรกจิต่างๆ 183 359 118 
ผูป้ฏบิตังิานในโรงงาน ผูค้วบคุมเครือ่งจกัรและปฏบิตังิานดา้นการประกอบการ 1,460 1,086 1,336 
อาชพีงานพืน้ฐาน 313 1,042 238 

รวม 3,585 4,958 2,944 
หมายเหต:ุ ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอด็ 
 

แผนภาพท่ี 2-7 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2555 
ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 



2-11 

1.3) ต าแหน่งงานว่าง ผูส้มคัรงาน และการบรรจงุาน จ าแนกตามวฒิุการศึกษา 

ส าหรบัต าแหน่งงานว่างตามระดบัการศกึษาในปี 2555 พบว่า มตี าแหน่งงานว่างส าหรบั
แรงงานทีจ่บการศกึษาในระดบัม ธยมศกึษามากทีสุ่ด 1,127 อตัรา (รอ้ยละ 31.43) รองลงมาไดแ้ก่ระดบั 
ปวช. 595 อตัรา (รอ้ยละ 16.59) และระดบั ปวส. 581 อตัรา (รอ้ยละ 16.20) ตามล าดบั ในขณะทีผู่ม้า
ลงทะเบียนสมคัรงานนัน้ ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มกีารศึกษาระดบัมธัยมศึกษามากที่สุด 2,867 คน   
(ร้อยละ 57.83) รองลงมาได้แก่ระดบัประถมศึกษาและต ่ากว่า 799 คน (ร้อยละ 16.11) และระดบั
ปรญิญาตร ี543 คน (รอ้ยละ 10.95) 

ส่วนการบรรจุงานนัน้ มีการบรรจุงานแรงงานที่มกีารศึกษาระดบัมธัยมศึกษามากที่สุด 
2,094 คน (รอ้ยละ 71.15) รองลงมาได้แก่ระดบัประถมศกึษาและต ่ากว่า 282 คน (รอ้ยละ 9.58) และ
ระดบั ปวส. 225 คน (รอ้ยละ 7.64) 

 

ตารางท่ี 2-10 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผูส้มคัรงาน และการบรรจงุาน จ าแนกตามวฒิุการศึกษา 
ปี 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

วฒิุการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง ผูล้งทะเบียน บรรจงุาน 

(อตัรา) สมคัรงาน (คน)  (คน) 
ประถมศกึษาและต ่ากว่า  554 799 282 
มธัยมศกึษา 1,127 2,867 2,094 
ปวช.    
     - พาณิชย ์  107 43 
     - ช่าง  116 34 
     - อื่นๆ 595 94 21 
ปวส.    
     - พาณิชย ์  213 125 
     - ช่าง  160 80 
     - อื่นๆ 581 48 20 
อนุปรญิญา 427 7 3 
ปรญิญาตร ี 301 543 240 
ปรญิญาโท  3 1 
ปรญิญาเอก    
อื่น ๆ    

รวม 3,585 4,957 2,943 
หมายเหต:ุ ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอด็ 
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แผนภาพท่ี 2-8 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวฒิุการศึกษา ปี 2555 
ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การจดัหางานต่างประเทศ 

2.1) จ านวนแรงงานไทยท่ีแจ้งความประสงคไ์ปท างานในต่างประเทศ 

ในปี 2555 มแีรงงานในจงัหวดัรอ้ยเอด็ทีแ่จง้ความประสงคไ์ปในท างานต่างประเทศจ านวน 
68 คน เป็นชาย 49 คน (รอ้ยละ 72.06) และหญงิ 19 คน (รอ้ยละ 27.94) แรงงานทีไ่ปลงทะเบยีนส่วน
ใหญ่จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา 34 คน (รอ้ยละ 50.00) รองลงมาคอื ปวช.ปวส.ปวท.อนุปรญิญา   
16 คน (รอ้ยละ 23.53) ระดบัประถมศกึษา 15 คน (รอ้ยละ 22.06) ระดบัปรญิญาตร ี2 คน (รอ้ยละ 
2.94) และระดบัปรญิญาโท 1 คน (รอ้ยละ 1.47) ตามล าดบั 

ส าหรบัแรงงานชายทีแ่จง้ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาคดิเป็นรอ้ยละ 51.02 ของแรงงานชายทัง้หมด (25 คน) รองลงมาไดแ้ก่ ระดบัประถมศกึษา
รอ้ยละ 30.61 (15 คน) ส่วนแรงงานหญงิที่แจง้ความประสงค์ ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา 
รอ้ยละ 47.36 ของแรงงานหญงิทัง้หมด (9 คน) และระดบัการศกึษาปวช. ปวส. ปวท. อนุปรญิญา รอ้ย
ละ 36.84 (7 คน)  

 

 

 

 



2-13 

ตารางท่ี 2-11 จ านวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 

หน่วย: คน 

ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) รอ้ยละ (%) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประถมศกึษา 15 0 15 22.06 0.00 22.06 
มธัยมศกึษา 25 9 34 36.76 13.24 50.00 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปรญิญา 9 7 16 13.24 10.29 23.53 
ปรญิญาตร ี 0 2 2 0.00 2.94 2.94 
ปรญิญาโท 0 1 1 0.00 1.47 1.47 
ปรญิญาเอก 0 0 0 0.00 0.00 0.00 

รวม 49 19 68 72.06 27.94 100.00 
หมายเหต:ุ ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอด็ 
 
 

แผนภาพท่ี 2-9  สดัส่วนของแรงงานไทยท่ีแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามการศึกษา ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2) จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รบัใบอนุมติัให้ไปท างานต่างประเทศ 

การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศได้ของจงัหวดัรอ้ยเอ็ดในปี 2555  พบว่ามี
จ านวนทัง้สิน้ 993 คน โดยเมื่อพจิารณาตามวธิกีารเดนิทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คอื
กลบัไปท างานอกีครัง้หนึ่งโดยการต่ออายุสญัญาจ านวน 423 คน (รอ้ยละ 42.59) บรษิทัจดัหางานจดัส่ง 
มจี านวน 262 คน (รอ้ยละ 26.38) และเดนิทางดว้ยตนเอง จ านวน 124 คน (รอ้ยละ 12.48) ตามล าดบั   
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ตารางท่ี 2-12  จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รบัอนุมติัให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
วิธีการเดินทาง ปี 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
จ านวน (คน) รอ้ยละ (%) 

บรษิทัจดัหางานจดัสง่ 262 26.38 
Re-Entry 423 42.59 
เดนิทางดว้ยตนเอง 124 12.48 
นายจา้งพาไปฝึกงาน 52 5.23 
นายจา้งพาไปท างาน 101 10.17 
กรมการจดัหางานจดัสง่ 31 3.12 

รวม 993 100.00 
หมายเหต:ุ ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-10  สดัส่วนของแรงงานไทยท่ีได้รบัอนุมติัให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3) ภมิูภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปท างาน 

แรงงานไทยทีเ่ดนิทางไปท างานต่างประเทศตามทีไ่ดร้บัอนุญาตในปี 2555 ส่วนใหญ่จะไป
ท างานในภูมภิาคอื่นๆ มากที่สุดจ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 56.55 ของแรงงานไทยที่ไปท างาน
ต่างประเทศทัง้หมด รองลงมาคอืภูมภิาคเอเชยี จ านวน 93 คน (รอ้ยละ 34.83) ตะวนัออกกลางจ านวน 
19 คน (รอ้ยละ 7.12) และแอฟรกิาจ านวน 4 คน (รอ้ยละ 1.50) ตามล าดบั   
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ตารางท่ี 2-13  จ านวนแรงงานไทยท่ีขออนุมติัเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภมิูภาค
ท่ีเดินทางไปท างาน ปี 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

หน่วย: คน 

ภมิูภาค จ านวน (คน) 
จ านวน (คน) รอ้ยละ (%) 

เอเชยี 93 34.83 
ตะวนัออกกลาง 19 7.12 
แอฟรกิา 4 1.50 
ภูมภิาคอื่น ๆ 151 56.55 

รวม 267 100.00 
หมายเหต:ุ ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-11  จ านวนแรงงานไทยท่ีขออนุมติัเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภมิูภาคท่ีเดินทางไปท างาน ปี 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) แรงงานต่างด้าว 

3.1) จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รบัอนุญาตท างานคงเหลือ 

ในปี 2555 จงัหวดัร้อยเอ็ดมคีนต่างด้าวที่ได้รบัอนุญาตท างานคงเหลอืทัง้สิ้นจ านวน 572 
คน ลดลงจากปี 2554 จ านวน 200 คน (ลดลงจากปี 2554 รอ้ยละ 25.90) ซึง่เมื่อจ าแนกตามลกัษณะ
การเข้าเมอืงของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเขา้เมอืงถูกกฎหมายมมีากกว่ากลุ่มเข้าเมอืงผดิ
กฎหมาย โดยเป็นคนต่างดา้วเขา้เมอืงถูกกฎหมายจ านวน 426 คน (รอ้ยละ 74.47) และคนต่างดา้วเขา้
เมอืงผดิกฎหมายจ านวน 146 คน (รอ้ยละ 25.52) 
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กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมอืงถูกกฎหมายในปี 2555 ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมอืงถูกกฎหมาย
มาตรา 7 ชัว่คราวทัว่ไป และชัว่คราว (MOU) ทีน่ าเขา้ จ านวน 425 คน (รอ้ยละ 99.76 ของคนต่างดา้ว
เขา้เมอืงถูกกฎหมายทัง้หมด) รองลงมาไดแ้ก่ มาตรา 10 ส่งเสรมิการลงทุน (BOI) (รอ้ยละ 0.23) และ
เมือ่เทยีบกบัจ านวนคนต่างดา้วเขา้เมอืงถูกกฎหมายในปี 2554 พบว่า ในปี 2555 มคีนต่างดา้วเขา้เมอืง
ถูกกฎหมายลดลงจ านวน 21 คน (คดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 4.69) โดยกลุ่มมาตรา 7 ชัว่คราวทัว่ไป
ทีน่ าเขา้เพิม่ขึน้มากทีสุ่ดจ านวน 21 คน  

ส าหรบักลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมอืงผิดกฎหมาย (มาตรา 12) มติคณะรฐัมนตร ี(ครม.) 3 
สญัชาต ิจ านวน 141 คน (รอ้ยละ 96.57 ของคนต่างดา้วเขา้เมอืงผดิกฎหมาย) ส่วนชนกลุ่มน้อย จ านวน 
5 คน (รอ้ยละ 3.42) โดยเมื่อเทยีบกบัปี 2554 พบว่า ปี 2555 คนต่างด้าวผดิกฎหมายทีไ่ด้รบัอนุญาต
ท างานลดลง 179 คน (คดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 55.07)  

ตารางท่ี 2-14  จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รบัอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลกัษณะการเข้า
เมือง ปี 2554 – 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

หน่วย: คน 
ปี คนต่างด้าวเข้าเมืองถกูกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย รวม

ทัง้ส้ิน มาตรา 7 มาตรา 
10  

ส่งเสริม
การ
ลงทุน 
(BOI) 

รวม มาตรา 12 รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชัว่คราว 
ทัว่ไป 

ชัว่คราว (MOU) ชนกลุ่ม
น้อย 

มติ 
ครม. (3 
สญัชาติ) 

น าเข้า พิสจูน์
สญัชาติ 

2554 0 111 214 121 1 447 3 322 325 772 
2555 0 137 102 186 1 426 5 141 146 572 

หมายเหต:ุ ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-12 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถกูกฎหมายและผิดกฎหมาย ปี 2554-2555 

ในจงัหวดัร้อยเอด็ 
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3.2) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 

กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเขา้เมอืงที่ไดร้บัอนุญาตให้ท างานได้ตามมตคิณะรฐัมนตรนีัน้ 
เป็นแรงงานทีป่ระเทศไทยอนุญาตใหม้าท างานเป็นการชัว่คราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดบั
ล่างในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มน้ีม ี3 สญัชาต ิคอื พมา่ ลาว และกมัพชูา ในปี 2555 จงัหวดัรอ้ยเอด็
มจี านวนแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืงทีไ่ดร้บัใบอนุญาตท างาน จ านวน 4 คน ลดลงจากปี 2554 ทีม่ ี
แรงงานทีไ่ดร้บัใบอนุญาตท างาน 327 คน โดยลดลง 232 คน หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 98.77 

เมื่อพจิารณารายสญัชาต ิพบว่า แรงงานต่างด้าวหลบหนีเขา้เมอืงส่วนใหญ่มสีญัชาติพม่า 
รอ้ยละ 50.00 (2 คน) รองลงมาไดแ้ก่ สญัชาตลิาว และกมัพชูา สญัชาตลิะ 1 คนเท่ากนั (รอ้ยละ 25.00 ) 

 

ตารางท่ี 2-15  จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รบัอนุญาตท างาน ปี 2554-2555 
จ าแนกตามสญัชาติ จงัหวดัร้อยเอด็ 

หน่วย: คน 

ปี 
สญัชาติ (คน) 

รวมทัง้ส้ิน 
พม่า ลาว กมัพชูา 

2554 67 138 122 327 
2555 2 1 1 4 

หมายเหต:ุ ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-12 สดัส่วนของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง จ าแนกตามสญัชาติ 
ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 
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4) การส่งเสริมการมีงานท า 

ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอ็ดท าการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการมงีานท า ในปี 2555 
ทัง้หมด 56 ครัง้ โดยเป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิการแนะแนวอาชพีมากทีสุ่ด 51 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 91.07 
ของกจิกรรมทีจ่ดัทัง้หมด) รองลงมาไดแ้ก่ การส่งเสรมิการประกอบอาชพีอสิระ จ านวน 2 ครัง้ (รอ้ยละ 
3.57) 

ทัง้นี้ ผูไ้ดร้บัผลประโยชน์จากการจดักจิกรรมการส่งเสรมิงานท ามทีัง้สิน้ 9,175 คน แบ่งเป็นชาย 
6,350 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 69.20 ของผูไ้ดร้บัผลประโยชน์ทัง้หมด) และหญงิ 2,769 คน (รอ้ยละ 30.17) 
โดยกิจกรรมที่มผีู้ได้รบัผลประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ การแนะแนวอาชีพ 9,083 คน (คิดเป็นร้อยละ 
98.99 ของผูไ้ดร้บัผลประโยชน์ทัง้หมด) รองลงมา คอื ส่งเสรมิการประกอบอาชพีอสิระ 42 คน (รอ้ยละ 
0.45) และการประสานใหเ้กดิการรบังานไปท าทีบ่า้น 26 คน (รอ้ยละ 0.28) ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 2-16 กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรม  
ปี 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ จ านวนครัง้ ผูไ้ด้รบัประโยชน์(คน) 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า ท่ีจดักิจกรรม ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชพี 51 6,334 2,698 9,083 
มหกรรมอาชพี 0 0 0 0 
สง่เสรมิการประกอบอาชพีอสิระ 2 15 25 42 
สง่เสรมิการประกอบอาชพีเพื่อผูส้งูอายุ 1 0 10 11 
อบรมผูร้บังาน/ผูน้ ากลุ่มรบังานไปท าทีบ่า้น 1 0 12 13 
ประสานใหเ้กดิการรบังานไปท าทีบ่า้น 1 1 24 26 

รวม 56 6,350 2,769 9,175 
หมายเหต:ุ ส านักงานจดัหางานจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-13 เปรียบเทียบจ านวนผูไ้ด้รบัประโยชน์จากกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการ
มีงานประเภทต่างๆ ปี 2555 ของจงัหวดัร้อยเอด็ 
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2.3 การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

1) การพฒันาฝีมือแรงงาน 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

ศูนยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็ไดด้ าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรปูแบบ
ต่างๆ ได้แก่  การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  การฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงาน  เพื่อเพิม่ศกัยภาพฝีมอืแรงงานไทยให้มมีาตรฐานฝีมอืทดัเทยีมประเทศต่าง ๆ ขณะเดยีวกนั
เป็นการพฒันาทกัษะใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ในปี  2555 มผีูเ้ขา้รบัการฝึกเตรยีมเขา้ท างานจ านวน 198 คน  ซึง่ผูเ้ขา้รบัการฝึกทัง้หมด
ผ่านการฝึกดังกล่าว จ านวน 165 คน โดยมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานใน 9 กลุ่มอาชีพ  
ได้แก่ กลุ่มธุรกจิบรกิารมผีู้เขา้รบัการฝึกทัง้หมด 109 คน (คดิเป็นร้อยละ 55.05 ของผู้เข้ารบัการฝึก
ทัง้หมด) และช่างอเิลก็ทรอนิกสม์ผีูเ้ขา้รบัการฝึก 48 คน (รอ้ยละ 24.24) 

ตารางท่ี 2-17  การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็  
หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผูเ้ข้ารบัการฝึก ผูผ้า่นการฝึก 
1. ช่างกลโรงงาน 0 0 
2. ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 13 5 
3. ช่างยนต ์ 24 16 
4. ช่างก่อสรา้ง 4 2 
5. ช่างเขยีนแบบ 0 0 
6. ช่างไฟฟ้า 0 12 
7. ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์ 48 2 
8. ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ 0 45 
9. ธุรกจิบรกิาร 109 83 

รวม 198 165 
ท่ีมา: ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนภาพท่ี 2-14  เปรียบเทียบจ านวนผูเ้ข้ารบัการฝึกและผู้ผา่นการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็ 
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1.2) การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 

ส าหรบัการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานในปี 2555 พบว่ามผีูเ้ขา้รบัการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน
ทัง้สิ้น 3,008 คน โดยเมื่อพจิารณาตามกลุ่มอาชพีพบว่ากลุ่มธุรกจิและบรกิาร มกีารฝึกยกระดบัฝีมอื
แรงงานสูงสุด รอ้ยละ 60.63 (1,824 คน) รองลงมาคอื กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศลิป์ รอ้ยละ 27.59 (830 
คน) ตามล าดบั 

ทัง้นี้ ผูผ้่านการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานมจี านวน 681 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 22.63 ของผูเ้ขา้
รบัการฝึกยกระดบัทัง้หมด โดยกลุ่มอาชพีอเิลก็ทรอนิกสม์รีอ้ยละการผ่านการฝึกสูงทีสุ่ด คอื รอ้ยละ 100 
(30 คน) ของผู้เขา้ฝึกในกลุ่มอาชพีดงักล่าว รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มอาชพีช่างก่อสรา้ง รอ้ยละ 60.68 (88 
คน) และกลุ่มช่างเชื่อมและโลหะแผ่นรอ้ยละ 39.70 (27 คน) ตามล าดบั  

ตารางท่ี 2-18 การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็ 
หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผูเ้ข้ารบัการฝึก ผูผ้า่นการฝึก 
1. ช่างกลโรงงาน 17 0 
2. ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 68 27 
3. ช่างยนต ์ 17 0 
4. ช่างก่อสรา้ง 145 88 
5. ช่างเขยีนแบบ 0 0 
6. ช่างไฟฟ้า 77 23 
7. ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์ 30 30 
8. ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ 830 155 
9. ธุรกจิบรกิาร 1,824 358 

รวม 3,008 681 
ท่ีมา: ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนภาพท่ี 2-15 เปรียบเทียบจ านวนผูเ้ข้ารบัการฝึกและผูผ้่านการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็ 
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2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 

ในปี 2555 มผีู้เข้ารบัทดสอบฝีมอืแรงงานกบัศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัร้อยเอ็ดทัง้หมด 
446 คน โดยกลุ่มอาชพีช่างอเิลก็ทรอนิกส์มผีูเ้ขา้รบัการทดสอบมากทีสุ่ด จ านวน 177 คน (คดิเป็นรอ้ย
ละ 39.68 ของผูเ้ขา้รบัการทดสอบทัง้หมด) รองลงมา ไดแ้ก่ ช่างก่อสรา้ง 105 คน (รอ้ยละ 39.68) กลุ่ม
ช่างยนต์ 71 คน (รอ้ยละ 15.91) ทัง้นี้จากจ านวนผู้เขา้รบัการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานขา้งต้น มผีู้
ผ่านการทดสอบจ านวน 352 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.92 ของผูเ้ขา้รบัการทดสอบทัง้หมด โดยกลุ่มอาชพีที่
มรีอ้ยละการผ่านการทดสอบมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศลิป์ รอ้ยละ 100 (40 คน) รองลงมา
ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกจิบรกิาร รอ้ยละ 97.87 (46 คน) และกลุ่มช่างยนต ์รอ้ยละ 97.18 (69 คน) ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 2-19  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็   
หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผูเ้ข้ารบัการทดสอบ ผูผ้า่นการทดสอบ 
1. ช่างกลโรงงาน 0 0 
2. ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 6 2 
3. ช่างยนต ์ 71 69 
4. ช่างก่อสรา้ง 105 31 
5. ช่างเขยีนแบบ 0 0 
6. ช่างไฟฟ้า 0 0 
7. ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์ 177 164 
8. ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ 40 40 
9. ธุรกจิบรกิาร 47 46 

รวม 446 352 
ท่ีมา: ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-16 เปรียบเทียบจ านวนผูเ้ข้ารบัการทดสอบและ ผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็ 
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2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 

1.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ในปี 2555 ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั ้งสิ้น  362 แห่ ง  มีลูกจ้างที่ผ่ านการตรวจหรือได้ร ับการคุ้มครองรวม                     
10,284 คน จ าแนกเป็นชาย 5,425 คน (รอ้ยละ 52.75 ของลูกจา้งที่ผ่านการตรวจทัง้หมด) หญงิ 4,488 
คน (รอ้ยละ 43.64) และเดก็ 9 คน (รอ้ยละ 0.08) ตามล าดบั ซึง่สถานประกอบการทีต่รวจส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการทีม่กีารจา้งงาน 1-4 คน จ านวน 88 แห่ง (คดิเป็นรอ้ยละ 24.30) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 5-9 คน และ 10-19 คน จ านวนขนาดละ 82 แห่งเท่ากนั (รอ้ยละ 22.65) ขณะที่
สถานประกอบการขนาดใหญ่ตัง้แต่ 500 คน ขึน้ไป มกีารตรวจเพยีง 2 แห่งเท่านัน้ (รอ้ยละ 0.55) 

จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่รอ้ยละ 97.23 (จ านวน 352 แห่ง) ปฏบิตัิ
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ขณะทีส่ถานประกอบการทีป่ฏบิตัไิมถู่กตอ้งตามกฎหมายมรีอ้ยละ 1.93 (จ านวน 7 
แห่ง) เมือ่พจิารณาผลการตรวจจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการขนาด
20-49, 100-229 มอีตัราการปฏบิตัถิูกต้องมากทีสุ่ด รอ้ยละ 100 รองลงมา ไดแ้ก่ สถานประกอบการ
ขนาด 1-4 คน ทีม่อีตัราการปฏบิตัถิูกต้องรอ้ยละ 98.86 ส าหรบัสถานประกอบการทีป่ฏบิตัไิม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานจ านวน 7 แห่ง  

 

ตารางท่ี 2-20 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็ 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผา่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ประกอบการ ท่ีผา่นการตรวจ  (แห่ง) ชาย หญิง เดก็ รวม ปฏิบติัถกูต้อง ปฏิบติัไม่ถกูต้อง 

1 - 4 คน 88 138 97 0 323 87 1 
5 - 9 คน 82 292 250 0 624 79 3 

10 - 19 คน 82 616 497 0 1,195 80 2 
20 - 49 คน 77 1,335 964 0 2,376 77 0 
50 - 99 คน 13 631 316 0 960 12 1 

100 - 299 คน 10 663 661 0 1,334 10 0 
300 - 499 คน 8 1,113 1,114 0 2,235 5 0 
500 - 999 คน 2 637 589 9 1,237 2 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 362 5,425 4,488 9 10,284 352 7 

ท่ีมา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัร้อยเอด็ 

 



2-23 

แผนภาพท่ี 2-17 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบติัถกูต้อง/ไม่ถกูต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน ปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

1.2) การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ 

ในปี 2555 ส านักงานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัรอ้ยเอ็ด ได้ด าเนินการตรวจ
ความปลอดภยัในสถานประกอบการทัง้สิน้ 203 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการทีต่รวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการทีม่กีารจา้งงาน 20-49 คน จ านวน 60 แห่ง (คดิเป็นรอ้ยละ 29.55) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 10-19 คน 50 แห่ง (รอ้ยละ 24.63) ขณะทีส่ถานประกอบการขนาดใหญ่ตัง้แต่ 200 
คน ขึน้ไป มกีารตรวจเพยีง 4 แห่งเท่านัน้ (รอ้ยละ 1.97) ทัง้นี้ สถานประกอบการทีผ่่านการตรวจส่วน
ใหญ่จะอยูใ่นการขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม 106 แห่ง (คดิเป็นรอ้ยละ 52.21) รองลงมา คอื การ
ผลติ 43 แห่ง (รอ้ยละ 21.18) ตามล าดบั 

จ านวนลกูจา้งทีผ่่านการตรวจมทีัง้สิน้ 8,533 คน เป็นชาย 4,619 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 54.13 
ของลูกจา้งที่ผ่านการตรวจทัง้หมด) หญงิ 3,711 คน (รอ้ยละ 43.48) โดยลูกจ้างส่วนใหญ่ท างานใน
อุสาหกรรมการขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม รอ้ยละ 43.82 (จ านวน 3,651 คน) รองลงมา ไดแ้ก่ 
การผลติ รอ้ยละ 26.99 (จ านวน 2,249 คน) และงานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ รอ้ยละ 9.14 
(จ านวน 762 คน) ตามล าดบั 
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ผลการตรวจความปลอดภยัพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ รอ้ยละ 97.04 ปฏบิตัถิูกต้อง 
(จ านวน 197 แห่ง) และมสีถานประกอบการเพยีงรอ้ยละ 2.95 (จ านวน 6 แห่ง) ปฎบิตัไิม่ถูกต้อง โดย
สถานประกอบการที่มอีตัราการปฏบิตัถิูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภยัสูงสุด ได้แก่ 
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน และ 20-49 คน อย่างไรกต็าม สถานประกอบการขนาดใหญ่ 200 คน
ขึน้ไป มกีารตรวจเพยีง 4 แห่งเท่านัน้  

เมื่อพจิารณาแยกรายอุตสาหกรรม พบว่า สถานประกอบการในอุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
การล่าสตัว ์และการปา่ไม ้การผลติ การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา การก่อสรา้ง โรงแรม และภตัตาคาร 
การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ กจิการดา้นอสงัหารมิทรพัย ์การให้เช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ งานด้าน
สุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ และกจิกรรมดา้นบรกิารชุมชน สงัคม และการบรกิารส่วนบุคคลอื่น ๆ 
มอีตัราการปฏบิตัถิูกตอ้งสงูถงึ รอ้ยละ 100 (อย่างไรกต็าม สถานประกอบการในอุตสาหกรรมดงักล่าวมี
การตรวจเพยีงไมก่ีแ่ห่งเท่านัน้ ซึง่อาจท าใหอ้ตัราดงักล่าวอาจสงูกว่าความเป็นจรงิ) โดยอุตสาหกรรมทีม่ ี
อตัราการปฏบิตัถิูกต้องตามกฎหมายน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม ที่มอีตัรา
เพยีงรอ้ยละ 95.28 เท่านัน้ 

ตารางท่ี 2-21 การตรวจความปลอดภยัในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ปี 2555ในจงัหวดัร้อยเอด็ 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ ลกูจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ท่ีผา่นการตรวจ ชาย หญิง เดก็ รวม ปฏิบติั ปฏิบติั 

(แห่ง)     ถกูต้อง ไม่ถกูต้อง 
1 - 4 คน 30 49 33 0 112 29 1 
5 - 9 คน 33 139 89 0 261 31 2 

10 - 19 คน 50 397 301 0 748 49 1 
20 - 49 คน 60 1,028 763 0 1,851 58 2 
50 - 99 คน 11 559 274 0 844 11 0 

100 - 199 คน 15 1,352 1,376 0 2,743 15 0 
200 - 499 คน 2 458 286 0 746 2 0 
500 - 999 คน 2 637 589 0 1,228 2 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 203 4,619 3,711 0 8,533 197 6 

ท่ีมา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนภาพท่ี 2-18 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบติัถกูต้อง/ไม่ถกูต้องตามจากการตรวจ
ความปลอดภยัในการท างาน ปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็ 
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ตารางท่ี 2-22 การตรวจความปลอดภยัในการท างานจ าแนกตามอตุสาหกรรม ปี 2555  
ในจงัหวดัร้อยเอด็ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

สปก. 
ท่ีผา่นการตรวจ 

(แห่ง) 

ลกูจ้าง 
ท่ีผา่นการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
ปฏิบติั ปฏิบติั 

 ถกูต้อง  ไม่ถกูต้อง 
1.  เกษตรกรรม การล่าสตัว ์และการปา่ไม ้ 4 86 4 0 
2.  การประมง 0 0 0 0 
3.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหนิ  0 0 0 0 
4.  การผลติ 43 2,249 43 0 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2 90 2 0 
6.  การก่อสรา้ง 8 364 8 0 
7.  การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม 106 3,651 101 5 
8.  โรงแรม และภตัตาคาร 12 422 12 0 
9.  การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สนิคา้  และการคมนาคม 8 339 7 1 
10.  การเป็นสือ่กลางทางการเงนิ 10 275 10 0 
11.  กจิการดา้นอสงัหารมิทรพัย ์การใหเ้ช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 3 31 3 0 
12.  การบรหิารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมทัง้การประกนัสงัคม 0 0 0 0 
13.  การศกึษา 0 0 0 0 
14.  งานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 3 762 3 0 
15.  กจิกรรมดา้นบรกิารชุมชน สงัคม และการบรกิารส่วนบุคคลอืน่ ๆ 4 61 4 0 
16.  ลกูจา้งในครวัเรอืนสว่นบุคคล 0 0 0 0 
17.  องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่นๆ และสมาชกิ 0 0 0 0 
18.  ไมท่ราบ 0 0 0 0 

รวม 203 8,330 197 6 
ท่ีมา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัร้อยเอด็ 
 

2) แรงงานสมัพนัธ ์

2.1) องคก์ารนายจ้างและลกูจ้าง 

ในปี 2555 พบว่า จงัหวดัรอ้ยเอ็ดมอีงค์การนายจา้ง 2 แห่ง โดยทัง้หมดนัน้เป็นองค์กร
ประเภทสมาคมนายจา้ง  

ตารางท่ี 2-23 จ านวนองคก์ารนายจ้าง จ าแนกตามประเภทองคก์าร ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 

ประเภทองคก์าร จ านวน (แห่ง) 
สมาคมนายจา้ง 1 
สหพนัธน์ายจา้ง 0 
สภาองคก์ารนายจา้ง 0 

รวม 1 
ท่ีมา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัร้อยเอด็  
  

 



0

0

0

1

1

1

จ ำนวน (แห่ง)

ประเภท

กำรแจ้ง/ยติุข้อเรียกร้อง

กำรเกิดข้อพิพำท/ยติุข้อพิพำท

กำรเกิดข้อขดัแย้ง/ยติุข้อขดัแย้ง
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2.2) ข้อพิพาทและความขดัแย้ง 

ไมม่ขีอ้พพิาทและความขดัแยง้ในปี 2555  

ตารางท่ี 2-23 ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขดัแย้ง ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง แห่ง ครัง้ คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0 
1.  การแจง้ขอ้เรยีกรอ้ง 0 0 0 
2.  การยุตขิอ้เรยีกรอ้ง 0 0 0 
     2.1  การยุตโิดยไมเ่กดิขอ้พพิาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกนัเอง 0 0 0 
             -  ถอนขอ้เรยีกรอ้ง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกดิขอ้พพิาทแรงงาน 0 0 0 
3.  ขอ้เรยีกรอ้งยงัไมยุ่ต ิ 0 0 0 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท 0 0 0 
1.  การเกดิขอ้พพิาทแรงงาน 0 0 0 
2.  การยุตขิอ้พพิาทแรงงาน 0 0 0 
           -  ยุตภิายใน  5  วนั 0 0 0 
           -   ยุตเิกนิ  5  วนั 0 0 0 
           -  ชีข้าดโดยบงัคบั 0 0 0 
           -  ชีข้าดโดยสมคัรใจ 0 0 0 
           -  อื่น ๆ  0 0 0 
3.  ขอ้พพิาทแรงงานยงัไมยุ่ต ิ 0 0 0 

การเกิดข้อขดัแย้ง/ยุติข้อขดัแย้ง 0 0 0 
1.  การเกดิขอ้ขดัแยง้ 0 0 0 
2.  การยุตขิอ้ขดัแยง้ 0 0 0 
          -  ตกลงกนัได ้ 0 0 0 
          -  ถอนเรื่อง 0 0 0 
          -  ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0 
3.  การผละงาน 0 0 0 
4.  ขอ้ขดัแยง้ยงัไมยุ่ต ิ 0 0 0 

ท่ีมา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-19 จ านวนสถานประกอบการท่ีมีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขดัแย้ง  
ในปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 
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2.5 การประกนัสงัคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกนัสงัคม 

1.1) จ านวนสถานประกอบการและผูป้ระกนัตน 

ในไตรมาสที ่4 ของปี 2555 จงัหวดัรอ้ยเอด็มสีถานประกอบการทีข่ ึน้ทะเบยีนประกนัสงัคม 
จ านวน 2,548 แห่ง และมผีู้ประกนัตนรวมทัง้สิ้น 30,448 คน เมื่อพจิารณาจ านวนสถานประกอบการ
จ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมประเภทกจิการอื่นๆ มากทีสุ่ด 1,160 แห่ง (คดิเป็นรอ้ยละ 
45.52 ของสถานประกอบการทัง้หมด) รองลงมาไดแ้ก่ ประเภทการคา้  810 แห่ง (รอ้ยละ 31.78)  

เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ประกันตนจ าแนกรายอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมประเภท
กิจการอื่นๆ มจี านวนผู้ประกันตนมากที่สุด จ านวน 15,161 คน (คิดเป็นร้อยละ 49.79 ของจ านวน
ผูป้ระกนัตนทัง้หมด) รองลงมา ไดแ้ก่ ประเภทการคา้ 5,836 คน (รอ้ยละ 19.16)  

 
ตารางท่ี 2-25 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตนจ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2555 
จงัหวดัร้อยเอด็ 

ประเภทอตุสาหกรรม จ านวน 
  สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1. การส ารวจ การท าเหมอืงแร่ 5 39 
2. การผลติอาหารเครือ่งดืม่ 87 2,110 
3. การผลติสิง่ทอถกั เครือ่งประดบั 21 2,472 
4. การท าปา่ไม ้ผลติภณัฑจ์ากไม ้ 39 305 
5. ผลติภณัฑจ์ากกระดาษ การพมิพ ์ 7 54 
6. ผลติภณัฑเ์คม ีน ้ามนัปิโตรเลยีม 32 365 
7. ผลติภณัฑจ์ากแรอ่โลหะ 45 289 
8. การผลติโลหะขัน้มลูฐาน 9 47 
9. ผลติภณัฑจ์ากโลหะ 65 919 
10. ผลติ ประกอบยานพาหนะ 119 1,360 
11. อุตสาหกรรมการผลติอื่น ๆ 6 12 
12. สาธารณูปโภค 6 230 
13. การก่อสรา้ง 108 878 
14. การขนส่ง การคมนาคม 29 371 
15. การคา้ 810 5,836 
16. ประเภทกจิการอื่น ๆ 1,160 15,161 

รวม 2,548 30,448 
ท่ีมา: ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดัร้อยเอด็ 
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1.2) จ านวนสถานพยาบาลหลกัในสงักดัประกนัสงัคม   

จงัหวดัรอ้ยเอด็มจี านวนสถานพยาบาลหลกัในสงักดัประกนัสงัคมจ านวน 1 แห่ง ในปี 2555 
แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรฐับาล 1 แห่ง 

ตารางท่ี 2-26 จ านวนสถานพยาบาลในสงักดัประกนัสงัคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล  
ปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็ 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รฐับาล 1 
เอกชน 0 
รวม 1 
ท่ีมา: ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

2) การใช้บริการประกนัสงัคม 

2.1) การใช้บริการกองทุนประกนัสงัคม 

ในปี 2555 จ านวนผู้ประกนัตนของจงัหวดัร้อยเอ็ดที่มาใช้บรกิารกองทุนประกนัสงัคมมี
จ านวน 18,250 คน (หรอืรอ้ยละ 37.47 ของจ านวนผูป้ระกนัตนทัง้หมด) โดยประเภทประโยชน์ทดแทน
ที่ผู้ประกันตนมาใช้บรกิารสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 8,277 คน หรือร้อยละ 45.35 ของ
ผูใ้ช้บรกิารทัง้หมด รองลงมา คอื กรณีคลอดบุตร 3,388 คน (รอ้ยละ 18.56) กรณีว่างงาน 2,716 คน
(รอ้ยละ 14.88) กรณสีงเคราะหบ์ุตร 2,369 คน (รอ้ยละ 12.98)  

เมื่อพจิารณาปรมิาณการจ่ายเงนิประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีคลอดบุตรมกีารจ่ายเงนิ
สูงสุดถงึ 19,833,333.50 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 62.31 ของเงนิประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา ได้แก่ 
กรณชีราภาพ 6,706,340.81 บาท (รอ้ยละ 21.07)  

ตารางท่ี 2-27 การใช้บริการของกองทุนประกนัสงัคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เน่ืองจากการท างาน) ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1.  เจบ็ปว่ย 8,277 736,838.55 
2.  คลอดบุตร 3,388 19,833,333.50 
3.  ทุพพลภาพ 6 589,615.75 
4.  ตาย 279 3,236,630.77 
5.  สงเคราะหบ์ุตร 2,369 77,950.00 
6.  ชราภาพ 1,215 6,706,340.81 
7.  ว่างงาน 2,716 651,387.50 

รวม 18,250 31,832,096.88 
ท่ีมา: ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดัร้อยเอด็  
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แผนภาพท่ี 2-20 จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกนัสงัคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2) การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย 

ผูป้ระกนัตนจงัหวดัรอ้ยเอด็ประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยจากการท างาน (ในกองทุน) ของปี 
2555 มจี านวน 18 คน เมื่อพจิารณาการประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการที่มกีารจ้างงาน 20-49 คน 100-199 คน และ 200-499 คน มกีารประสบ
อนัตรายหรอืเจบ็ป่วยจากการท างานมากทีสุ่ด จ านวนขนาดละ 4 คน (รอ้ยละ 66.66 ของผูป้ระกนัตนที่
ประสบอนัตรายทัง้หมด) โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอนัตรายที่หยุดงานเกนิ 3 วนั รองลงมาได้แก่ 
สถานประกอบการขนาด 10-19 คน และขนาด 50-99 จ านวนขนาดละ 2 คน (รอ้ยละ 22.22) โดยส่วน
ใหญ่เป็นการประสบอนัตรายทีห่ยดุงานเกนิ 3 วนั 

จากการพจิารณาตามการประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยตามความรา้ยแรง พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นการประสบอนัตรายทีต่อ้งหยดุงานเกนิ 3 วนั จ านวน 12 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ของผูป้ระกนัตน
ทีป่ระสบอนัตรายทัง้หมด) รองลงมา ไดแ้ก่ การประสบอนัตรายทีต่้องหยุดงานไม่เกนิ 3 วนั 6 คน (รอ้ย
ละ 33.33)  

โดยการประสบอนัตรายส่วนใหญ่มสีาเหตุมาจากวตัถุหรอืสิง่ของตดั/บาด/ทิม่แทง 6 คน  
(ร้อยละ 33.33) รองลงมา คอื อุบตัิเหตุจากยานพาหนะ 3 คน (ร้อยละ 16.67) และวตัถุหรอืสิง่ของ
กระแทก/ชน,วตัถุสิง่ของหนีบ/ตงึ  ดา้นละ 2 คน (รอ้ยละ 11.11) ตามล าดบั ส่วนการประสบอนัตรายที่
ต้องหยุดงานเกนิ 3 วนั ส่วนใหญ่มสีาเหตุมาจากวตัถุหรอืสิง่ของตดั/บาด/ทิม่แทง 3 คน (รอ้ยละ 25.0 
ของการประสบอนัตรายทีต่้องหยุดงานเกนิ 3 วนั) และการประสบอนัตรายทีต่้องหยุดงานไม่เกนิ 3 วนั
ส่วนใหญ่มสีาเหตุมาจากวตัถุหรอืสิง่ของตดั/บาด/ทิม่แทง 3 คน (รอ้ยละ 50.0 ของการประสบอนัตรายที่
ตอ้งหยดุงานไมเ่กนิ 3 วนั) 
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ตารางท่ี 2-27 การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง
และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 

ขนาดสถานประกอบกิจการ ความร้ายแรง 
  ตาย ทุพพลภาพ สญูเสียอวยัวะ 

บางส่วน 
หยดุงาน 
เกิน 3 วนั 

หยดุงาน 
ไม่เกิน  3  วนั 

รวม 

1 - 4  คน 0 0 0 0 0 0 
5 - 9  คน 0 0 0 0 1 1 

10 - 19  คน 0 0 0 1 1 2 
20 - 49  คน 0 0 0 3 1 4 
50 - 99  คน 0 0 0 2 0 2 

100 - 199  คน 0 0 0 2 2 4 
200 - 499  คน 0 0 0 4 0 4 
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 
1,000  คนขึน้ไป 0 0 0 0 1 1 

รวม 0 0 0 12 6 18 
ท่ีมา: ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-21 เปรียบเทียบจ านวนผู้ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างานจ าแนก
ตามขนาดสถานประกอบกิจการ ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 
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ตารางท่ี 2-28  การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรง
และสาเหตุการประสบอนัตราย (ในกองทุน) ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 

สาเหตกุารประสบอนัตราย 
  
  

ความรา้ยแรง 
ตาย 

  
ทุพพลภาพ 

  
สูญเสีย
อวยัวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วนั 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วนั 

รวม 
  

1.  ตกจากทีสู่ง 0 0 0 0 0 0 
2.  หกลม้  ลื่นลม้ 0 0 0 1 0 1 
3.  อาคารหรอืสิง่ก่อสรา้งพงัทบั 0 0 0 0 1 1 
4.  วตัถุหรอืสิง่ของพงัทลายหล่นทบั 0 0 0 1 0 1 
5.  วตัถุหรอืสิง่ของกระแทก/ชน 0 0 0 1 1 2 
6.  วตัถุหรอืสิง่ของหนีบ/ดงึ 0 0 0 2 0 2 
7.  วตัถุหรอืสิง่ของตดั/บาด/ทิม่แทง 0 0 0 3 3 6 
8.  วตัถุหรอืสิง่ของหรอืสารเคมกีระเดน็เขา้ตา 0 0 0 0 0 0 
9.  ยกหรอืเคลื่อนยา้ยของหนกั 0 0 0 0 0 0 
10.  ประสบอนัตรายจากทา่ทางการท างาน 0 0 0 0 0 0 
11.  อบุตัเิหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 2 1 3 
12.  วตัถุหรอืสิง่ของระเบดิ 0 0 0 1 0 1 
13.  ไฟฟ้าชอ็ต 0 0 0 1 0 1 
14.  ผลจากความรอ้นสูง/สมัผสัของรอ้น 0 0 0 0 0 0 
15.  ผลจากความเยน็จดั/สมัผสัของเยน็ 0 0 0 0 0 0 
16.  สมัผสัสิง่มพีษิ-สารเคม ี 0 0 0 0 0 0 
17.  อนัตรายจากรงัส ี 0 0 0 0 0 0 
18.  อนัตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.  ถูกท ารา้ยรา่งกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสตัวท์ ารา้ย 0 0 0 0 0 0 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน 0 0 0 0 0 0 
22.  อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 12 6 18 

ท่ีมา: ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-22 สดัส่วนของผูป้ระสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน 
จ าแนกตามความร้ายแรง ปี 2555 จงัหวดัร้อยเอด็ 
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3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 

ในปี 2555 มสีถานประกอบการจ านวน 100 แห่งที่เลกิกิจการ โดยเป็นสถานประกอบการที่มี
การจ้างงาน 1-4 คน ทัง้หมด (คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของสถานประกอบการที่เลกิกิจการทัง้หมด) ทัง้นี้ 
ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้างมจี านวน 211 คน โดยเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 1-49 คน ทัง้หมด
เช่นเดยีวกนั (คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของลกูจา้งทีถู่กเลกิจา้ง)  

เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างตามประเภทกิจการ พบว่า กิจการประเภทการค้า 
มีจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุด 102 คน (ร้อยละ 48.34 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทัง้หมด) 
รองลงมาไดแ้ก่ ประเภทกจิการอื่นๆ (รอ้ยละ 19.90) และการก่อสรา้ง 24 คน (รอ้ยละ 11.37) ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 2-29 จ านวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถกูเลิกจ้างจ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็ 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวน 
สถานประกอบการท่ีเลิก

กิจการ (แห่ง) 
ลูกจ้างท่ีถกูเลิกจา้ง  (คน) 

1 - 49  คน 100 211 
50-99 คนขึน้ไป - - 

รวม 100 211 
ท่ีมา : ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดัร้อยเอด็ 

 

แผนภาพท่ี 2-23 จ านวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถกูเลิกจ้าง 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2555 ในจงัหวดัร้อยเอด็ 
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บทที่ 3  
ผลส ำรวจอุปสงค์และอปุทำนแรงงำน 

 

3.1 สรุปสถำนกำรณ์ด้ำนอุปสงค์ของตลำดแรงงำนทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ 

ข้อมูลที่ใช้ท ำรำยงำนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลที่ได้จำกกำรส ำรวจอุปสงค์และอุปทำนของจังหวัด  โดยใช้
กรอบประชำกรที่มำจำกส ำนักงำนประกันสังคม ดังนั้นจ ำนวนแรงงำนที่รำยงำนในตำรำงดังต่อไปนี้ จึงเป็น
จ ำนวนเฉพำะผู้ที่ท ำงำนอยู่ในตลำดที่เป็นทำงกำร (Formal market) ที่เป็นสมำชิกของประกันสังคมเท่ำนั้น 
จ ำนวนรวมจะไม่เท่ำกับจ ำนวนกำรจ้ำงงำนที่ส ำรวจโดยส ำนักงำนสถิติแห่งชำติซึ่งได้กล่ำวมำแล้ว 

1. จ ำนวนผู้มีงำนท ำตำมระดับฝีมือแรงงำน 

ตำรำงท่ี 3.1 จ ำนวนและร้อยละของผู้ท ำงำนทั้งหมดที่ท ำงำนตำมสำขำกำรผลิตและบริกำร 

ระดับฝีมือแรงงำน ชำย หญิง รวมเฉลี่ย 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ผู้เชี่ยวชำญผู้บริหำร 1,127 10.05 555 5.39 1,682 7.82 
แรงงำนฝีมือระดับสูง 676 6.03 1,008 9.79 1,684 7.83 
แรงงำนฝีมือ 3,912 34.89 3,924 38.12 7,836 36.43 
แรงงำนกึ่งฝีมือ 2,526 22.52 2,716 26.39 5,242 24.37 
แรงงำนฝีมือต่ ำ 2,973 26.51 2,091 20.31 5,064 23.55 

 แผนภำพที่ 3-1 เปรียบเทียบผู้ท ำงำนตำมสำขำกำรผลิตและบริกำร จ ำแนกตำมเพศ 
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จังหวัดร้อยเอ็ดใช้แรงงำนมีฝีมือ กึ่งฝีมือ และไร้ฝีมือในระดับที่ไม่แตกต่ำงกันมำก โดยแรงงำนมีฝีมือ
กระจำยตัวในอุตสำหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม และค้ำส่งค้ำปลีก ส ำหรับแรงงำนกึ่งฝีมือกระจำยตัวใน
อุตสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเลคทรอนิกส์ และค้ำส่งค้ำปลีก ส่วนแรงงำนไร้ฝีมือกระจำยตัว ในอุตสำหกรรมค้ำส่ง
ค้ำปลีก และอำหำรและอำหำรสัตว์ 

2.  จ ำนวนแรงงำนตำมระดับกำรศึกษำ ซึ่งมีข้อเท็จจริงคือ 
(1)  ยังมีผู้ท ำงำนมีวุฒิกำรศึกษำในระดับล่ำง (ต่ ำกว่ำ ม.6) เป็นจ ำนวนมำกที่สุด 
(2)  ยังมีแรงงำนระดับสูง และผู้เชี่ยวชำญ/ผู้บริหำรจ ำนวนมำก มีควำมรู้อยู่ในระดับ 

ปริญญำตรีขึ้นไป 
(3)  ในช่วงปี 2555 ถึง 2557 จ ำนวนแรงงำนระดับต่ำงๆ มีจ ำนวนไม่แตกต่ำงกันมำก 
(4)  ผู้ที่จบ ปวช.ท ำงำน ส่วนมำกมีทักษะระดับฝีมือและสำขำท่ีนิยมจ้ำงแรงงำน 3  

ล ำดับแรกคือ สำขำพำณิชยกรรม/บริหำรธุรกิจ อุตสำหกรรม และสำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(5)  ในระดับ ปวส./อนุปริญญำ จ้ำงมำกในสำขำพำณิชยกรรม/บริหำรธุรกิจ สำขำ 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและสำขำอ่ืนๆ 
(6)  ในระดับปริญญำตรี/และปริญญำโท มีกำรจ้ำงงำนในหลำยสำขำแต่ใน 3 สำขำ 

แรกคือ สำขำพำณิชยกรรม เศรษฐศำสตร์ บริหำรธุรกิจ สำขำมนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์ อักษรศำสตร์ และ
สำขำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี อุตสำหกรรม 

 
3. กำรออกและสำเหตุกำรออกจำกงำน 
 

 ตำรำงท่ี 3.2  กำรออกจำกงำนของแรงงำนในจังหวัดจ ำแนกตำมเพศ 

     
 
 
 
 
 

สำเหตุกำรออก ชำย หญิง รวมเฉลี่ย 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. ลำออกเอง 1,403 96.96 2,640 98.29 4,043 97.82 
2. ลดงำน 4 0.28 5 0.19 9 0.22 
3. ท ำผิด 24 1.66 34 1.27 58 1.40 
4. เหตุผลอื่น 16 1.10 7 0.25 23 0.56 
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  อุตสำหกรรมที่มีกำรลำออกมำกท่ีสุด 3 ล ำดับแรกคือ สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม (2,507 คน) ไฟฟ้ำและ
อิเลคทรอนิกส์ (870 คน) และโรงแรม ภัตตำคำรและร้ำนอำหำร (235 คน) 

 

แผนภำพที่ 3-2  กำรออกจำกงำนของแรงงำนในจังหวัดจ ำแนกตำมเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           4.  จ ำนวนแรงงำนที่ขำดแคลน  
(1)  ระดับต่ ำกว่ำ ม.3 คือ แรงงำนบรรจุ (20 คน) เจ้ำหน้ำที,่เสมียนพนักงำนท่ัวไป, 

พนักงำนธุรกำร (7 คน) ผู้ท ำควำมสะอำด ; พนักงำนท ำควำมสะอำดอำคำร (6 คน) พนักงำนขับรถยนต์
บรรทุกและรถตู้ขนำดใหญ่ (2 คน) และพนักงำนขับรถดัมพ์ทรัก  ; พนักงำนขับรถบรรทุกเทท้ำย (2 คน) 

(2)  ระดับ ม.3 คือ แรงงำนในด้ำนกำรผลิต อ่ืนๆ  ; แรงงำนทั่วไป (300 คน) และ 
แรงงำนด้ำนกำรประกอบอื่นๆ (10 คน)  
             (3)  ระดับ ม.6 คือ เจ้ำหน้ำที่ตัดต่อรำยกำรโทรทัศน์ (4 คน) และเจ้ำหน้ำที่เก็บเงิน
แคชเชียร์ (4 คน)  
            (4)  ระดับ ปวช. คือ ช่ำงไฟฟ้ำฝ่ำยบ ำรุงรักษำ (18 คน) พนักงำนบัญชี (2 คน) พนักงำนขำย
สินค้ำ(ประจ ำร้ำน) ; พนักงำนขำยของหน้ำร้ำน (2 คน) และช่ำงท ำเบำะ (ยำนพำหนะ) (2 คน) 
            (5)  ระดับ ปวส./อนุปริญญำ คือ พนักงำนควบคุมเครื่องจักรกลกำรเกษตร  ; ผู้ควบคุม
เครื่องเก็บเกี่ยว ;  พนักงำนขับรถแทรกเตอร์ (29 คน) ช่ำงซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกล  (ทำงอุตสำหกรรม
กำรผลิต) (20 คน) ช่ำงไฟฟ้ำทั่วไป (18 คน) พนักงำนเร่งรัดหนี้สิน (15 คน) พนักงำนขำยสินค้ำ(ประจ ำร้ำน) ; 
พนักงำนขำยของหน้ำร้ำน (12 คน)  ช่ำงไฟฟ้ำฝ่ำยบ ำรุงรักษำ (7 คน) ช่ำงซ่อมเครื่องจักรกลยำนยนต์อ่ืนๆ (7 
คน)  พนักงำนบัญชี (4 คน) และนักกำรตลำด ; เจ้ำหน้ำที่กำรตลำด  ; เจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรขำย (3 คน) 
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             (6)  ระดับปริญญำหรือสูงกว่ำ คือ ) พนักงำนขำยสินค้ำ(ประจ ำร้ำน) ; พนักงำนขำยของหน้ำ
ร้ำน (15 คน) ผู้จัดกำรทั่วไปด้ำนค้ำปลีก (12 คน) นักเคมีทั่วไป (4 คน) พนักงำนบัญชี (4 คน) พนักงำน
ควบคุมเครื่องจักรกลกำรเกษตร  ; ผู้ควบคุมเครื่องเก็บเกี่ยว  ;  พนักงำนขับรถแทรกเตอร์ (4 คน) นักกำร
ตลำด ; เจ้ำหน้ำที่กำรตลำด  ; เจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรขำย (3 คน) พนักงำนเร่งรัดหนี้สิน (3 คน) พนักงำน
ต้อนรับทั่วไป (3 คน) ผู้จัดกำรฝ่ำยค้ำส่ง (2 คน) ผู้จัดกำรฝ่ำยพัสดุ, ผู้จัดกำรฝ่ำยคลังสินค้ำ, ผู้จัดกำรฝ่ำยพัสดุ 
(2 คน) และนักเคมีไฟฟ้ำ (1 คน) 
 
5. กำรใช้บริกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

ข้อมูลส่วนนี้ช่วยให้ทรำบถึงแหล่งที่ก ำลังแรงงำนพ่ึงพำ เมื่อต้องกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนของตนเอง 
 
ตำรำงท่ี 3.3 ทัศนคติในกำรใช้บริกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

 
(1) สำขำกำรผลิต/หรือบริกำร ส่วนมำกไม่เคยใช้บริกำรฝกกฝีมือแรงงำนและท่ีเคยใช้ 

บริกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนมำกที่สุดคือ ค้ำส่งค้ำปลีก (2,884 คน) โดยใช้บริกำรจำกหน่วยงำนอ่ืนๆ มำกที่สุด 
(733 คน) รองลงมำคือ กพร.และสถำบันกำรศึกษำของรัฐ (แหล่งละ 726 คนเท่ำกัน) รองลงมำคือ โรงแรม 
ภัตตำคำรและร้ำนอำหำร (489 คน) ใช้บริกำรจำกสถำบันกำรศึกษำของรัฐ และหน่วยงำนอ่ืนๆ มำกที่สุด 
(แหล่งละ 123 คนเท่ำกัน) รองลงมำคือ สถำนฝกกอบรมเอกชน (122 คน) และกพร.(121 คน) 

(2) อุตสำหกรรมและบริกำรท่ีมีแผนจะส่งพนักงำนฝกกฝีมือแรงงำนในปี 2555 มีน้อย 
มำก รวมกันได้เพียง 54 คนเท่ำนั้น โดยสำขำท่ีต้องกำรฝกก 4 ล ำดับแรกคือ ค้ำส่งค้ำปลีก (33 คน) โรงแรมและ
ภัตตำคำร  (6 คน) อำหำรและอำหำรสัตว์, ยำนยนต์และชิ้นส่วน (อุตสำหกรรมละ 3 คน) และไฟฟ้ำและ
อิเลคทรอนิกส์, โรงพยำบำล บริกำรสุขภำพ และกำรบริกำรอ่ืนๆ (อุตสำหกรรมละ 2 คน)  

(3) หลักสูตรฝกกอบรมที่ต้องกำรในปี 2555  มี 4 ล ำดับ ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 3.4  หลักสูตรที่ต้องกำรฝึกอบรม 

หลักสูตร คน 
1. กำรปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 1,348 
2. พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 399 
3. กำรสร้ำงและพัฒนำทีมงำน 215 
4. กำรจัดกำรธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 171 

                  

แหล่งพัฒนำฝีมือแรงงำน ไม่เคยใช ้ เคยใช ้
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 1,680 99.08 16 0.92 
2. สถำบันกำรศึกษำของรัฐ 1,681 99.14 15 0.86 
3. สถำบันฝกกอบรมเอกชน 1,652 97.70 39 2.30 
4. หน่วยงำนอ่ืนๆ 1,676 99.36 11 0.64 
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แผนภำพ 3-3 หลักสูตรที่ต้องกำรฝึกอบรมในจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.2 สรุปสถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำนของตลำดแรงงำนทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ  

           3.2.1 สรุปผลส ำรวจสถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำนในเชิงปริมำณ 
(1) จ ำนวนผู้ส ำเร็จมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย มีจ ำนวน 8,204 คน และ 3,465 คน  

ตำมล ำดับ 
(2) ในระดับปวช. รวม 2,440 คน มีผู้จบสำขำอุตสำหกรรมมำกที่สุด 1,201 คน (เป็นชำย 

มำกกว่ำหญิง) รองลงมำเป็น สำขำพำณิชยกรรมและบริหำรธุรกิจ 1,017 คน  (เป็นหญิงมำกกว่ำชำย) สำขำกำร
ท่องเที่ยว 84 คน (เป็นหญิงมำกกว่ำชำย) สำขำคหกรรม 59 คน (เป็นหญิงมำกกว่ำชำย) สำขำอ่ืนๆ 31 คน 
สำขำเกษตรกรรม 27 คน และสำขำศิลปกรรม 19 คน 

(4) ระดับปวส./อนุปริญญำ รวม 1,867 คน จบในสำขำอุตสำหกรรม มำกที่สุด 876 คน  
รองลงมำเป็นสำขำพำณิชยกรรมและบริหำรธุรกิจ 796 คน สำขำอ่ืนๆ 58 คน สำขำเกษตรกรรม 47 คน สำขำ
กำรท่องเที่ยว 37 คน สำขำคหกรรม 34 คน สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 14 คน และสำขำประมง 5 คน 

(5) มีผู้จบปริญญำตรีรวมกัน 352 คน แบ่งเป็นผู้จบสำขำพำณิชยกรรม บริหำรธุรกิจ  
และเศรษฐศำสตร์มำกท่ีสุด 223 คน รองลงมำสำขำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี อุตสำหกรรม และสำขำกำรศึกษำ 
เท่ำกัน มีผู้จบสำขำละ 34 คน สำขำมนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์ อักษรศำสตร์ 30 คน สำขำอ่ืนๆ 15 คน 
สำขำคหกรรม บริกำร กำรท่องเที่ยว 11 คน และสำขำพลศึกษำกำรกีฬำ 5 คน จำกตัวเลขจะเห็นว่ำ โอกำสที่
ผู้จบกำรศึกษำจะท ำงำนในโรงงำนมีค่อนข้ำงสูง 
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(6) กำรที่จะมีแรงงำนออกสู่ตลำดแรงงำนมำกน้อยขึ้นกับจ ำนวนผู้ศึกษำต่อเป็นนักเรียน 
ต่ำงจังหวัดและอัตรำกำรมีงำนท ำ 

 ผู้หญิงเรียนต่อมำกกว่ำผู้ชำย (ยกเว้นระดับปริญญำตรี) โดยเฉพำะระดับ ม.3 ผู้หญิง
เรียนต่ออยู่ในระดับค่อนข้ำงสูง (ร้อยละ 86.91) 

 สัดส่วนของนักเรียน ที่เป็นคนต่ำงจังหวัด ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปวส./อนุปริญญำ       
มำกที่สุด (ร้อยละ 52.50) 

 อัตรำกำรมีงำนท ำของผู้จบกำรศึกษำในเกือบทุกระดับ เป็นเพศหญิงมำกกว่ำเพศชำย
ยกเว้น ระดับ ปวช. เพศชำย มีงำนท ำมำกกว่ำเพศหญิง 26.27 : 23.60  

 ระดับ ม.6 ผู้ชำยท ำงำน (ร้อยละ 32.60) มำกกว่ำหญิง (ร้อยละ 31.56) เล็กน้อย 

 สัดส่วนของนักเรียนในระดับ ม.6 และระดับ ปวช. ของผู้ชำยและผู้หญิง เป็น             
คนต่ำงจังหวัดพอๆ กัน (ร้อยละ 32.60 : 31.56 และ 26.27 : 23.60 ตำมล ำดับ) 

           3.2.2 สรุปผลส ำรวจเชิงคุณภำพของผู้ผลิตก ำลังคน  

(1) สถำนศึกษำส่วนใหญ่เห็นว่ำ หลักสูตรที่ใช้อยู่ไม่เหมำะสมน้อยมำก (ไม่เกินร้อยละ 16.00) 
(2) สถำนศึกษำไม่เคยปรับปรุงหลักสูตรในช่วง 5 ปี น้อยมำกในระดับ ม.3 ถึง ม.6   

(ไม่เกินร้อยละ 6.90) 
(3) สำเหตุปรับปรุงหลักสูตรส่วนใหญ่ (ร้อยละ >30) เป็นนโยบำยของผู้บริหำรและต้นสังกัด 
(4) ในระดับ ม.3 มีครูไม่พอถึงร้อยละ 43.20 ซึ่งส่วนใหญ่มีคุณภำพ 
(5) กำรที่คุณภำพกำรศึกษำจะดีขึ้น ถ้ำได้รับควำมร่วมมือจำกสถำนประกอบกำรมำเป็นครู

พิเศษพบว่ำในระดับปวช. ถึงระดับปริญญำตรี มีควำมร่วมมือสูงมำก (ร้อยละ 100) 
(7) ตั้งแต่ระดับปวช. ขึ้นไป มีสถำนประกอบกำรให้ควำมร่วมมือในกำรฝกกงำนสูงมำก          

(ร้อยละ >8) ซึ่งนักศึกษำปริญญำตรี ฝกกงำนมำกกว่ำ 2 ครั้ง ร้อยละ 50 
(8) ผลกำรประเมินกำรฝกกงำนของผู้ประกอบกำรพบว่ำส ำหรับแรงงำนในทุกระดับ

กำรศึกษำ ท ำงำนได้ดีและมีควำมตั้งใจ ร้อยละ 61.16  
(9) ส ำหรับระดับปวช. ขึ้นไป ท ำงำนได้ดีและมีควำมตั้งใจท ำงำน มีสูงถึงร้อยละ 75 ถึง 100 
(10) ส่วนใหญ่สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ มีนโยบำยเพิ่มนักเรียน (ร้อยละ 50 - 100) 
(11) สถำนศึกษำระดับปวช. เป็นต้นไป มีนโยบำยขยำยสำขำ/คณะที่สอน (ร้อยละ 75        

- 100) 
(12) สำเหตุหลักที่ใช้พิจำรณำประกอบกำรผลิตบุคลำกรถ้ำเป็นระดับมัธยมศึกษำจะเน้น

นโยบำย/ภำครัฐต้นสังกัด แต่ถ้ำเป็น ระดับ ปวช. จนถึงปริญญำโท จะเน้นมำตรฐำนกำรศึกษำควบคู่กันไปกับ
ควำมต้องกำรตลำดแรงงำน 
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บทท่ี 4 

การประมาณการอปุสงคแ์รงงานของจงัหวดัในอนาคต  
 

4.1 ประเดน็การประมาณการ 

สิง่ที่ส าคญัในการจดัท าแผนพฒันาก าลงัคน คือต้องมกีารประเมนิสถานการณ์แรงงานทัง้ใน
ปจัจบุนัและการประมาณการความตอ้งการก าลงัคนในอนาคต เพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการและ
การพฒันาก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง เหตุผลส าคญัประการ
หนึ่งคอืก าลงัคนบางประเภทโดยเฉพาะอย่างยิง่ก าลงัคนระดบัสูงและระดบักลางจะต้องใชเ้วลาในการให้
การศกึษาและฝึกอบรมจงึจ าเป็นต้องคาดประมาณความต้องการล่วงหน้า ในส่วนนี้กล่าวถึง  ผลการ
ประมาณการอุปสงคใ์นระยะ 5 ปีขา้งหน้า (ปี 2556 - 2560) การประมาณการนี้ใชโ้ปรแกรม (Software) 
การประมาณการความตอ้งการก าลงัคนทีท่างสถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย ซึง่เป็นวธิกีารทีไ่ม่
ยุง่ยากมาก ไมใ่ชข้อ้มลูมากและพยายามใชข้อ้มลูเท่าทีม่อียู่  

การประมาณการความต้องการก าลงัคนในอนาคตของจงัหวดัได้ค านวณขึน้ตามวธิผีลผลติต่อ
คนท างาน (Output per person employed) โดยใชข้อ้มลูการจา้งงานจากการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร (Labor Force Survey) ของส านักงานสถติแิห่งชาต ิและขอ้มลูพยากรณ์ผลผลติมวลรวม 
(Forecast GDP) จากฝา่ยเศรษฐกจิมหภาค สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย และใชปี้ 2553 เป็น
ปีฐานในการประมาณการไปในอนาคต โดยผลการประมาณการฯ ในของจงัหวดัมกีารเชื่อมโยงกบัผล
การประมาณการฯ ในระดบัประเทศ เพื่อให้ผลการประมาณการฯ สอดคล้องกบัความต้องการในระดบั
ภาคและระดบัประเทศ 

ในการประมาณการความตอ้งการก าลงัคนในอนาคตไดจ้ าแนกความต้องการก าลงัคนออกเป็น 2 
ส่วนคอื ความต้องการแรงงานโดยรวม (Stock) หมายถงึ จ านวนแรงงานทัง้หมดทีส่ถานประกอบการ
ต้องใช้ ณ ขณะใดขณะหนึ่ง และ อกีส่วนหนึ่งคอืความต้องการส่วนเพิม่ (Additional Requirements) 
หมายถึง ส่วนที่เปลี่ยนแปลงความต้องการแรงงานรวมในแต่ละปี ในส่วนของความต้องการส่วนเพิม่
สามารถแบ่งออกเป็น ความตอ้งการส่วนเพิม่เพื่อขยายหรอืลดต าแหน่งงาน และความต้องการส่วนเพิม่ เพื่อ
ทดแทนแรงงานเก่าทีอ่อกไป 

4.2 ผลกำรคำดประมำณควำมต้องกำรก ำลังคนโดยรวม 

จากผลการประมาณการความต้องการก าลงัคนโดยรวม (ตารางที่ 4.1) พบว่า ในอีก 5 ปี
ขา้งหน้า มคีวามต้องการโดยรวมเพิม่ขึน้คดิเป็นอัตราการเพิม่ขึน้เฉลี่ยรอ้ยละ 0.57 ต่อปี โดยสาขาที่มี
การจา้งงานมากทีสุ่ด คอื ภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแ้ก่ ภาคบรกิาร และภาคอุตสาหกรรมตามล าดบั 
ส าหรบัภาคเกษตรกรรม เป็นสาขาที่มกีารจ้างงานที่ลดลง นอกจากนัน้ยงัพบว่าอตัราการเติบโตของ
จ านวนการจา้งงานโดยรวมในภาคภาคอุตสาหกรรม เพิม่ขึน้ คดิเป็นอตัราเฉลีย่รอ้ยละ 1.51 ต่อปี และ
ภาคบรกิาร มจี านวนการจา้งงานโดยรวมเพิม่ขึน้เช่นกนั ในอตัราเฉลีย่รอ้ยละ 1.44 ต่อปี แต่ในส่วนภาค
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เกษตรกรรมมจี านวนการจา้งงานโดยรวมลดลงในอตัราเฉลีย่รอ้ยละ 0.31 ต่อปี สาขาทีม่จี านวนการจา้ง
งานโดยรวมเพิม่ขึน้ในอตัราเฉลีย่มากทีสุ่ด ไดแ้ก่ สาขาการบรกิารอื่นๆ คดิเป็นอตัราเพิม่ขึน้เฉลีย่รอ้ยละ 
1.31 ต่อปี รองลงมา ได้แก่  การขายส่งขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใชใ้นครวัเรอืน, การผลติ และการก่อสรา้ง ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.1 ผลการประมาณการความต้องการก าลงัคนโดยรวมจ าแนกตามอตุสาหกรรม 
ของจงัหวดั ปี 2555 - 2560 

หน่วย: คน 

สาขาการผลิต 2556 2557 2558 2559 2560 

ภาคเกษตรกรรม 397,609 397,594 395,138 392,548 391,353 
การเกษตร ล่าสตัว ์และปา่ไม ้ 326,407 326,088 324,571 322,730 321,332 
การเลีย้งสตัวบ์ก สตัวน์ ้า และการประมง 71,202 71,506 70,567 69,818 70,021 

ภาคอตุสาหกรรม 123,940 126,558 129,342 131,792 133,623 
การผลติ 66,002 67,577 68,654 69,624 70,502 
อาหารและอาหารสตัว ์ 10,384 10,290 10,092 9,962 9,944 
สิง่ทอและเครือ่งนุ่งห่ม 29,332 29,470 29,971 30,276 30,785 
อญัมณแีละเครือ่งประดบั 4,345 4,441 4,634 4,746 4,515 
ไมแ้ละเครือ่งเรอืน 11,149 11,100 11,457 11,683 11,975 
ปิโตรเคม ี 1,728 1,885 1,966 2,034 2,103 
เคม ี 1 2 2 2 2 
ยางพาราและผลติภณัฑย์าง 5 5 5 6 6 
ผลติภณัฑพ์ลาสตกิ 5 5 5 6 6 
เซรามกิและแกว้ 34 36 37 39 40 
แมพ่มิพ ์ 2,769 3,951 3,809 4,005 4,466 
เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์ 1,479 1,516 1,589 1,654 1,703 
อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 4,771 4,876 5,087 5,211 4,957 
เหมอืงแรแ่ละเหมอืงหนิ 88 91 92 97 100 
ก่อสรา้ง 56,138 57,127 58,778 60,200 61,140 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1,712 1,763 1,818 1,871 1,881 
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สาขาการผลิต 2556 2557 2558 2559 2560 
ภาคบริการ 261,401 265,800 271,958 277,176 280,892 

การขายส่งขายปลกี การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจกัรยานยนต ์ของใชส้่วนบุคคล 
และของใชใ้นครวัเรอืน 

88,866 90,108 91,558 92,978 92,968 

โรงแรม ภตัตาคาร และรา้นอาหาร 42,855 44,451 46,348 47,965 50,082 
โลจสิตกิส ์ 7,547 7,598 7,692 7,765 7,805 
การท่องเทีย่ว 1,600 1,611 1,631 1,647 1,655 
การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ 7,433 7,675 7,939 8,181 8,675 
กจิการดา้นอสงัหารมิทรพัย ์การใหเ้ช่า 
และกจิกรรมทางธุรกจิ 

7,686 7,831 8,033 8,199 8,338 

งานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์ 8,843 8,884 8,971 9,013 9,111 
การบรกิารอื่นๆ 96,571 97,642 99,786 101,428 102,258 

รวม 782,950 789,952 796,438 801,516 805,868 
 
 

เมือ่จ าแนกการประมาณการความตอ้งการก าลงัคนโดยรวมตามระดบัการศกึษา พบว่าในทุกปีที่
มกีารประมาณการมจี านวนการจ้างงานในระดบัประถมศึกษาหรอืต ่ากว่ามากที่สุด คดิเป็นสดัส่วนต่อ
จ านวนการจา้งงานรวมเท่ากบัรอ้ยละ 64.46 ในปี 2560 รองลงมาได้แก่ ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น คดิ
เป็นสดัส่วนต่อจ านวนการจา้งงานรวมเท่ากบัรอ้ยละ 12.13 ในปี 2560 และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
คดิเป็นสดัส่วนต่อจ านวนการจา้งงานรวมเท่ากบัรอ้ยละ 10.30 ในปี 2560 แต่เมื่อพจิารณาในแง่ของการ
เตบิโตของจ านวนความต้องการโดยรวม พบว่าระดบัการศกึษาที่มอีตัราการจา้งงานเพิม่ขึน้มากที่สุด 
ไดแ้ก่ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้เฉลี่ยรอ้ยละ 2.20 ต่อปี รองลงมา 
ได้แก่ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.), มธัยมศึกษาตอนปลาย, ปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า, 
มธัยมศึกษาตอนต้น และประถมศึกษาหรอืต ่ากว่า คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 1.54, 1.53, 
1.21, 0.93 และ 0.52 ต่อปีตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.2 ผลการประมาณการความต้องการก าลงัคนโดยรวมจ าแนกตามระดับการศึกษา           
ของจงัหวดั  ปี 2556 – 2560 

ระดบัการศึกษา ปีฐาน 
(2553) 2556 2557 2558 2559 2560 

ประถมศกึษาหรอืต ่ากว่า 531,314 507,754 510,784 513,560 516,944 521,291 
มธัยมศกึษาตอนต้น 90,572 96,836 95,868 97,785 98,797 98,138 
มธัยมศกึษาตอนปลาย 77,453 80,962 83,418 85,338 84,330 83,356 
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 12,175 14,051 14,066 13,413 13,546 14,265 
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) 20,722 22,734 23,045 23,165 24,415 24,532 

ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 49,992 63,169 65,844 66,899 67,006 67,085 

รวม 782,228 785,506 793,025 800,160 805,038 808,667 
 
แผนภำพที่ 4.1 สัดส่วนกำรคำดประมำณควำมต้องกำรก ำลังคนโดยรวมจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ในส่วนของการประมาณการความต้องการก าลังคนโดยรวมจ าแนกตามอาชีพ พบว่าในทุกปี
ประมาณการ มกีารจ้างงานในอาชีพผู้ปฏบิตัิงานที่มฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมงมากที่สุด    
คดิเป็นสดัส่วนต่อจ านวนการจา้งงานรวมคดิเป็นรอ้ยละ 47.93 ในปี 2560 รองลงมา ไดแ้ก่ อาชพีพนักงาน
บรกิารและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด คดิเป็นร้อยละ 15.23 ของการจ้างงานรวมทัง้หมดในปี 2560     
และอาชพีขัน้พื้นฐานต่างๆ คดิเป็นร้อยละ 10.64  ของการจ้างงานรวมทัง้หมดในปี 2560  ส่วนอาชพีที่มี
สดัส่วนการจา้งงานรวมน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ อาชพีเสมยีน คดิเป็นรอ้ยละ 18.73 ต่อการจา้งงานรวมทัง้หมด  
ในปี 2560 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการประมาณการความต้องการก าลงัคนโดยรวมจ าแนกตามอาชีพของจงัหวดั  
 ปี 2556 - 2560                                                                                                

อาชีพ ปีฐาน 
(2553) 2556 2557 2558 2559 2560 

ผูบ้ญัญตักิฏหมายฯ 29,361 26,741 29,417 31,694 34,508 34,345 
ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นต่างๆ 26,200 27,681 32,938 24,102 24,641 24,762 
ช่างเทคนิคสาขาต่างๆฯ 19,982 22,224 24,865 22,227 22,291 22,778 
เสมยีน 14,502 14,857 18,408 16,014 16,241 16,522 
พนกังานบรกิารฯ 71,669 77,747 156,586 118,849 123,127 126,184 
ผูป้ฏบิตังิานทีม่ฝีีมอืฯ 577,573 573,370 405,375 411,610 402,253 397,000 
ผูป้ฏบิตังิานในธุรกจิฯ 58,797 60,579 48,851 74,021 76,846 78,224 
ผูป้ฏบิตักิารเครือ่งจกัรฯ 41,844 50,915 47,523 48,969 50,325 51,860 
อาชพีขัน้พืน้ฐานต่างๆ 74,932 85,936 88,707 86,028 86,407 88,202 

รวม 779,747 803,066 809,089 818,169 823,712 828,196 
 
4.3 การประมาณการความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิม 
 

ส าหรบัการประมาณการความต้องการก าลงัคนส่วนเพิม่ ในภาพรวม พบว่าทัง้ 3 สาขาหลกั 
ไดแ้ก่ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ ภาคบรกิาร มคีวามต้องการก าลงัคนส่วนเพิม่มากขึน้แต่
เพิม่ขึน้ในจ านวนที่น้อยลงตัง้แต่ปี 2556 จนถงึปี 2560 โดยรวมมจี านวนความต้องการส่วนเพิม่เฉลี่ย
เท่ากบั 2.57 หมื่นคนต่อปี โดยภาคเกษตรกรรม มคีวามต้องการส่วนเพิม่เฉลี่ยมากที่สุดเท่ากบั 16.26 
พนัคนต่อปี รองลงมาได้แก่ ภาคบรกิาร 10.25 พนัคนต่อปี และภาคอุตสาหกรรม 6.65 พนัคนต่อปี 
ตามล าดบั 

ความต้องการก าลงัคนส่วนเพิม่ สามารถแยกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ความต้องการส่วนเพิม่เพื่อ
ขยาย/ลดต าแหน่งงาน และความต้องการส่วนเพิม่เพื่อทดแทนแรงงานเก่าทีอ่อกไป พบว่าในส่วนของ
ความตอ้งการส่วนเพิม่เพื่อขยาย/ลดต าแหน่งงานโดยรวมมจี านวนเฉลีย่เท่ากบั 9.92 พนัคนต่อปี โดยใน
ภาคบริการมีการขยายต าแหน่งงานมากที่สุดมีจ านวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 20.53 พันคนต่อปี 
ภาคอุตสาหกรรม มกีารขยายต าแหน่งงานโดยเฉลี่ยเท่ากบั 5.52 พนัคนต่อปี แต่ในภาคเกษตรกรรม 
พบว่ามีการลดต าแหน่งงานลงคิดเป็นจ านวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 10.83 พันคนต่อปี ในส่วนของการ
ทดแทนแรงงานเก่าทีอ่อกไป พบว่าโดยรวมมคีวามต้องการส่วนเพิม่เพื่อทดแทนแรงงานเก่าจ านวนโดย
เฉลี่ยเท่ากบั 0.62 หมื่นคนต่อปี ภาคบรกิารมคีวามต้องการส่วนเพิม่เพื่อทดแทนแรงงานเก่ามากที่สุด
จ านวนโดยเฉลี่ยเท่ากบั 1.59 พนัคนต่อปี รองลงมาได้แก่ ภาคอุตสาหกรรม และ ภาคเกษตรกรรม มี
จ านวนโดยเฉลีย่เท่ากบั 1.28 และ 0.34 พนัคนต่อปีตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการประมาณการความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิม ความต้องการก าลงัคนส่วน
เพ่ิมเพ่ือการขยายหรือลดต าแหน่งงาน และ ความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิมเพ่ือการทดแทน
แรงงานงานเก่าท่ีออกไป จ าแนกตามรายอตุสาหกรรมหลกัของจงัหวดั ปี 2556 – 2560 

 
                                                                                                                หน่วย: คน 

สาขาการผลิต 2556 2557 2558 2559 2560 

ความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิม 

ภาคเกษตรกรรม 9,396 7,620 5,179 4,997 6,343 
ภาคอุตสาหกรรม 2,320 4,672 4,880 4,590 4,016 
ภาคบรกิาร 9,926 9,012 10,850 10,021 8,609 

รวม 21,642 21,304 20,909 19,608 18,968 

ความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยาย/ลดต าแหน่งงาน 

ภาคเกษตรกรรม 1,795 -15 -2,456 -2,590 -1,195 
ภาคอุตสาหกรรม 272 2,620 2,783 2,446 1,833 
ภาคบรกิาร 5,407 4,400 6,159 5,218 3,715 

รวม 7,474 7,005 6,486 5,074 4,353 

ความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิมเพ่ือการทดแทนแรงงานเก่า 

ภาคเกษตรกรรม 7,600 7,635 7,635 7,588 7,538 
ภาคอุตสาหกรรม 2,049 2,053 2,097 2,142 2,184 
ภาคบรกิาร 4,519 4,615 4,692 4,801 4,892 

รวม 14,168 14,303 14,424 14,531 14,614 
 
ความตอ้งการก าลงัคนส่วนเพิม่รวมจ าแนกตามระดบัการศกึษา จะเหน็ว่าความต้องการก าลงัคน

ส่วนเพิม่ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัประถมศึกษาหรอืต ่ากว่าโดยเฉลี่ยตัง้แต่ปี 2556 - 2560 ประมาณ 8.88 
พนัคนต่อปี รองลงมาคอื ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโดยเฉลี่ยประมาณ 4.6 พนัคนต่อปี และระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น โดยเฉลี่ยประมาณ 3.8 พนัคนต่อปี เมื่อพจิารณาแยกเป็นความต้องการส่วนเพิม่
เพื่อขยายหรอืลดต าแหน่งงาน โดยส่วนใหญ่พบว่ายงัคงมีการขยายต าแหน่งงาน โดยเฉพาะระดบั
ประถมศกึษาหรอืต ่ากว่า มกีารขยายต าแหน่งงานมากทีสุ่ดเฉลี่ยประมาณ 14.43 พนัคนต่อปี รองลงมา 
ไดแ้ก่ ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า ปวส. และ ปวช. แต่มจี านวนไม่มากนัก ส าหรบั
ความต้องการส่วนเพิม่เพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป พบว่าระดบัประถมศกึษาหรอืต ่ากว่ามจี านวนมาก
ทีสุ่ด โดยเฉลีย่ประมาณ 0.47 พนัคนต่อปี รองลงมาไดแ้ก่ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นเฉลีย่ประมาณ 0.94 พนั
คนต่อปี 



4-7 

ตารางท่ี 4.5 ผลการประมาณการความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิม ความต้องการก าลงัคนส่วน
เพ่ิมเพ่ือการขยายหรือลดต าแหน่งงาน และ ความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิมเพ่ือการทดแทน
แรงงานเก่าท่ีออกไป จ าแนกตามระดบัการศึกษาของจงัหวดั ปี 2556 – 2560 
   หน่วย: คน 

ระดบัการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 
ความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิม 

ประถมศกึษาหรอืต ่ากว่า 9,634 12,453 12,240 12,899 13,939 
มธัยมศกึษาตอนต้น 6,029 755 3,675 2,789 1,104 
มธัยมศกึษาตอนปลาย 2,819 3,944 3,437 494 511 
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 893 265 -414 373 972 
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) 12 720 529 1,681 550 
ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 2,833 3,861 2,258 1,312 1,286 

รวม 22,220 21,998 21,725 19,548 18,362 
ความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยาย/ลดต าแหน่งงาน 

ประถมศกึษาหรอืต ่ากว่า 285 3,032 2,725 3,377 4,339 
มธัยมศกึษาตอนต้น 4,283 -964 1,931 1,011 -652 
มธัยมศกึษาตอนปลาย 1,364 2,445 1,965 -997 -967 
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 642 14 -651 131 719 
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) -394 309 124 1,248 117 
ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 1,696 2,668 1,052 111 74 

รวม 7,876 7,504 7,146 4,881 3,630 
ความต้องการก าลงัคนส่วนเพ่ิมเพ่ือการทดแทนแรงงานเก่า 

ประถมศกึษาหรอืต ่ากว่า 9,355 9,411 9,453 9,504 9,581 
มธัยมศกึษาตอนต้น 1,740 1,725 1,759 1,779 1,765 
มธัยมศกึษาตอนปลาย 1,457 1,495 1,529 1,513 1,495 
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 250 250 239 239 252 
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) 403 408 408 430 432 
ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 1,134 1,183 1,200 1,204 1,204 

รวม 14,339 14,472 14,588 14,669 14,729 
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4.4 สรุปผลกำรคำดประมำณควำมต้องกำรก ำลังคน 
  

โดยสรุป ตลาดแรงงานของจังหวัดในอนาคตคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.57 ต่อปี 
ภาคอุตสาหกรรมมกีารขยายตวัมากที่สุดรอ้ยละ 1.51 ต่อปี โดยสาขาที่ส าคญัไดแ้ก่ การผลติ และการ
ก่อสรา้ง ส่วนภาคบรกิารมกีารขยายตวัรอ้ยละ 1.44 ต่อปี โดยสาขาที่ส าคญัได้แก่ การขายส่งขายปลกี 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใชใ้นครวัเรอืน และการบรกิารอื่นๆ  
ส่วนภาคเกษตรกรรมมกีารหดตวัของการจา้งงานคดิเป็นอตัราการหดตวัร้อยละ 0.31 ต่อปี โดยสาขา
การเกษตร ล่าสตัวแ์ละ ป่าไม ้ และการเลี้ยงสตัวบ์ก สตัวน์ ้า การประมง มอีตัราการหดตวัรอ้ยละ 1.54 
ต่อปี และรอ้ยละ 0.61 ต่อปี ตามล าดบั 

ในส่วนการประมาณการฯ จ าแนกตามระดบัการศกึษา ตลาดแรงงานมคีวามต้องการก าลงัคน
ระดบัประถมศึกษาหรอืต ่ากว่ามากที่สุด คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 64.46 ต่อจ านวนการจา้งงานทัง้หมด 
รองลงมาไดแ้ก่ ก าลงัคนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12.13 ต่อจ านวนการจา้งงาน
ทัง้หมด จะเหน็ไดว้่าตลาดแรงงานยงัคงต้องการก าลงัคนทีจ่บการศกึษาในระดบัล่างเป็นจ านวนมาก ใน
ส่วนความต้องการก าลงัคนจ าแนกตามอาชพี ตลาดแรงงานของจงัหวดัยงัมคีวามต้องการแรงงานใน
อาชพีผู้ปฏบิตังิานที่มฝีีมอืในดา้นการเกษตรและการประมงมากที่สุด คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 47.93 ต่อ
จ านวนการจา้งงานทัง้หมด 

ส าหรบัความต้องการก าลงัคนส่วนเพิม่ โดยรวมในอนาคตตลาดแรงงานยงัคงต้องการก าลงัคน
เพิม่ขึ้นประมาณ 2.57 หมื่นคนต่อปี ส่วนใหญ่เป็นความต้องการส่วนเพิม่เพื่อขยาย/ลดต าแหน่งงาน
จ านวน 9.92 พนัคนต่อปี และเป็นความตอ้งการส่วนเพิม่เพื่อขยายต าแหน่งงานใหม่เพยีง 20.53 พนัคน
ต่อปี โดยความต้องการก าลงัคนส่วนเพิม่รวมส่วนใหญ่แล้วอยู่ในภาคบรกิารในส่วนความต้องการเพื่อ
ขยายต าแหน่งงานใหม่จ านวนมาก นอกจากนี้ตลาดแรงงานในอนาคตมคีวามต้องการก าลงัคนส่วนเพิม่
ในระดบัการศกึษาทีไ่มส่งูมากนกัเป็นจ านวนมาก ไดแ้ก่ระดบัประถมศกึษาหรอืต ่ากว่า มธัยมศกึษาตอน
ปลาย และ มธัยมศกึษาตอนต้น ส่วนใหญ่แลว้เป็นความต้องการก าลงัคนส่วนเพิม่เพื่อทดแทนแรงงาน
เก่าทีอ่อกไป ส่วนความต้องการก าลงัคนส่วนเพิม่จ าแนกตามอาชพีนัน้ อาชพีทีม่คีวามต้องการก าลงัคน
ส่วนเพิ่มมากที่สุด ได้แก่อาชพีผู้ปฏิบตัิงานที่มฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมง เนื่องจากภาค
เกษตรกรรมเป็นสาขาที่มกีารจ้างงานมากที่สุดของจงัหวดั รองลงมาได้แก่ผู้ปฏิบตัิงานในธุรกิจด้าน
ความสามารถทางฝีมอืและธุรกจิอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และอาชพีพนกังานบรกิาร และพนักงานขายในรา้นคา้
และตลาด โดยส่วนใหญ่แล้วเป็นความต้องการส่วนเพิม่เพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไปทัง้ 3 สาขา
อาชพี 
  

 

 

 



4-9 

4.5 การประมาณการอปุทานแรงงานของจงัหวดัในอนาคตปี พ.ศ. 2556-2560 

การประมาณการอุปทาน มคีวามซบัซอ้นน้อยกว่าอุปสงคม์ากโดยเป็นการรวบรวมพืน้ฐานของผู้
จบการศกึษาจากสถานศกึษาในระดบัต่างๆ เพื่อใหไ้ดส้มัประสทิธิท์ีจ่ าเป็นเพื่อมาใชใ้นการ ประมาณการ 
ดงัผลปรากฏในตารางที ่4.7 ซึง่แสดงจ านวนอุปทานจ าแนกตามระดบัการศกึษาตัง้แต่ปี 2556 ไปจนถงึ
ปี 2560 ซึง่ไดผ้ลโดยสรปุดงันี้ 

 1) ในปี 2556 มีอุปทานรวมของจงัหวัดซึ่งเป็นแรงงานใหม่ 22,220 และในอีก 4 ปี
ขา้งหน้าคอืปี 2560 จะลดลงเลก็น้อยเหลอื 18,362 คน สาเหตุหลกัเกดิจากมนีักเรยีนวยัเรยีนที่เขา้สู่
ระบบการศกึษาน้อยลง 

 2) จ านวนอุปทานจะปรากฏใหเ้หน็มากทีสุ่ดทีร่ะดบัการศกึษา ม.3 จ านวน 24,429 คน ซึง่
มขี้อสงัเกตว่า ยงัมนีักเรยีนที่จบการศึกษาและไม่เรยีนต่อในระดบัจงัหวดัอีกเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะ
ระดบั ม.6 มผีูจ้บการศกึษาและตอ้งการออกมาท างานถงึ 6,162 คนในจงัหวดันี้ 

 3)  จ านวนผู้จบการศึกษาและเขา้สู่ตลาดแรงงาน (อุปทาน) ในระดบั ปวช. มถีงึ 7,266 คน  
สูงกว่าจ านวนอุปทานระดบั ปวส./อนุปรญิญา ทัง้นี้อาจจะเป็นเพราะในจงัหวดัในแต่ละปีจะมผีูจ้บ ปวช. 
ในจงัหวดั บางส่วนไปเรยีนต่อ หรอืออกท างานในจงัหวดัอื่น ๆ 

 4) จ านวนอุปทานในระดบัปรญิญาตรขีึ้นไปมจี านวนน้อยมาก ประมาณ 334 คน ซึ่ง
สอดคล้องกบัการประมาณการความต้องการก าลงัคนในอนาคตที่คาดว่าตลาดแรงงานยงัคงต้องการ
ก าลงัคนทีจ่บการศกึษาในระดบัล่างเป็นจ านวนมาก  

 

ตารางท่ี 4.6  ประมาณการอปุทานแรงงานใหม่ ปี 2556 - 2560 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 
ม. 3 24,429 24,285 24,065 23,782 23,454 
ม. 6 6,162 6,126 6,070 5,999 5,916 
ปวช. 7,266 7,224 7,156 7,074 6,977 
ปวส./อนุปรญิญา 5,559 5,529 5,477 5,410 5,338 
ปรญิญาตร ี 334 333 330 326 321 
ปรญิญาโทขึน้ไป 13 13 13 13 13 

รวม 43,763 43,510 43,111 42,604 42,019 
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แผนภำพที่ 4.1 กำรประมำณกำรอุปทำนแรงงำนใหม่ ปี 2560 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
ตารางท่ี 4.7  ประมาณการอปุสงคส่์วนเพ่ิม ปี 2556-2560 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 
ประถมศกึษาหรอืต ่ากว่า 9,634 12,453 12,240 12,899 13,939 
ม.3 6,029 755 3,675 2,789 1,104 
ม. 6 2,819 3,944 3,437 494 511 
ปวช. 893 265 -414 373 972 
ปวส./อนุปรญิญา 12 720 529 1,681 550 
ปรญิญาตรขีึน้ไป 2,833 3,861 2,258 1,312 1,286 

รวม  22,220 21,998 21,725 19,548 18,362 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
     



แผนภำพที่ 4-2  ประมำณกำรอุปสงค์ส่วนเพิ่ม ปี 2556 - 2560 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ตารางท่ี 4.8 ประมาณการอปุทานแรงงานใหม่ ปี 2556-2560 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 
ม. 3 24,429 24,285 24,065 23,782 23,454 
ม. 6 6,162 6,126 6,070 5,999 5,916 
ปวช. 7,266 7,224 7,156 7,074 6,977 
ปวส./อนุปรญิญา 5,559 5,529 5,477 5,410 5,338 
ปรญิญาตร ี 334 333 330 326 321 
ปรญิญาโทขึน้ไป 13 13 13 13 13 

รวม 43,763 43,510 43,111 42,604 4,2019 
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1.  ส านกังานแรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

  ศาลากลางจงัหวดัรอ้ยเอด็ ชัน้ 1  ถนนเทวาภบิาล   
ต าบลในเมอืง  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัรอ้ยเอด็ 45000 

 โทรศพัท ์ 0 4352 7662-3 โทรสาร  0 4352 7662-3 
   
 2.  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
  257 หมู ่7 ถนนแจง้สนิท 
  ต าบลหนองแวง อ าเภอเมอืง จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
  โทรศพัท ์ 0 4362 4166-7,  โทรสาร  0 4352 4649 
   
 3.  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
  21/9 ถนนราชการด าเนิน 
  ต าบลในเมอืง อ าเภอเมอืง จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
  โทรศพัท ์ 0 4351 5452 ,  

โทรสาร  0 43 511452 

 4.  ส านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
33/27 ถนนรชัชปูการ ต าบลในเมอืง  
อ าเภอเมอืง จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

  โทรศพัท ์ 0 4351 1452 โทรสาร 0 4351 3019 
   

 5.  ศนูยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
  224 ม.15 ถนนแจง้สนิท ต าบลหนองแวง 
  อ าเภอเมอืง จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
  โทรศพัท ์0 4352 5008 
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 ประวติัความเป็นมา 
 เมืองร้อยเอ็ด เคยเป็นแหล่งอำรยธรรมยุคประวัติศำสตร์ตำมหลักฐำนโบรำณคดี ต ำนำนอุรังคธำตุได้
เล่ำว่ำมีนครใหญ่แห่งหนึ่งชื่ออำณำจักรกุลุนฑะนคร มีเมืองหลวงชื่อ สำเกตุ มีเจ้ำผู้ครองนครชื่อพระเจ้ำกุลุน
ฑะ เจริญรุ่งเรืองเป็นปกกแนมีเมืองขึ้น 11 เมือง เมืองนี้มีกุศโลบำยทำงประวัติศำสตร์ที่แตกต่ำงจำกเมืองอ่ืน ๆ 
คือ ขุดคูน้ ำคันดินเป็นก ำแพงสูงรอบเมืองตลอดแนว ตัดถนนเจำะช่องทำงเข้ำเมืองเท่ำกับ จ ำนวนเมืองขึ้น 11 
เมือง เป็น 11 ประต(ูเดิมเขียน 10,1 หรือสิบหนึ่ง) 

 สมัยผำแดง เกิดศึกชิงนำงไอ่ จนถึงพระขอมธรรมำธิรำช ท ำลำยอำณำจักรกุลุนฑะลงได้ สำเกตุนคร
จึงกลำยเป็นเมืองร้ำง มีต้นกุ่มข้ึนทั่วไปในเมือง และตำมคูเมืองจนได้ชื่อ เรียกว่ำ “เมืองกุ่มฮ้ำง” 

 ปี 2256 พระเจ้ำสร้อยศรีสมุทรพุทธำรกูรกษัตริย์ครองเมืองจ ำปำศักดิ์ ได้ให้ “จำรย์แก้ว” คุมไพร่พล
มำครอบครองอยู่ “เมืองทุ่ง” (ปัจจุบันอยู่ในเขตอ ำเภอสุวรรณภูมิ) และได้เป็นเจ้ำเมืองต่อมำจนถึงสมัย “ท้ำว
ทน” จึงย้ำยเมืองไปตั้งที่ “เมืองคงท้ำวสำร” ซึ่งต่อมำได้เปลี่ยนเป็นเมือง “สุวรรณภูม”ิ  

 สมัยพระเจ้ำกรุงธนบุรี ได้โปรดเกล้ำฯ ยก “บ้ำนกุ่ม” ขึ้นเป็นเมืองร้อยเอ็ด และโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 
“ท้ำวทน” เป็น “พระขัติยะวงษำ” เป็นเจ้ำเมืองร้อยเอ็ดคนแรก ต่อมำได้มีเมืองขึ้นหลำยเมือง เช่น เมือง
เกษตรวิสัย เมืองพนมไพรมฤค เมืองธวัชบุรี เมืองจตุรพักตรพิมำน 

 ปี 2433 มีกำรจัดกำรปกครองในภำคตะวันออกเฉียงเหนือเป็น 4 บริเวณ ร้อยเอ็ดเป็นบริเวณหนึ่งที่
ขึ้นต่อเมืองอุบลและนครจ ำปำศักดิ์  

 ปี 2434 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แบ่งเป็น 2 มณฑล คือ มณฑลลำวพวน กับมณฑลลำวกำว 
ร้อยเอ็ดขึ้นต่อมณฑล “ลำวกำว” ซึ่งต่อมำเปลี่ยนเป็นมณฑลตะวันออกเฉียงเหนือและมณฑลอีสำน ตำมล ำดับ  

 ปี 2455 มณฑลอีสำน แยกเป็น 2 มณฑล ได้แก่ มณฑลอุบล และมณฑลร้อยเอ็ด 

 ปี 2475 ประเทศไทยมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรปกครอง ยุบมณฑลต่ำง ๆ มณฑลร้อยเอ็ด จึงถูก
เปลี่ยนเป็นจังหวัดร้อยเอ็ดจนถึงปัจจุบัน 
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ขนาดและท่ีตัง้ 
จงัหวดัรอ้ยเอด็ตัง้อยูต่อนกลางของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
ทิศเหนือ ตดิกบั อ าเภอกมลาไสย อ าเภอกุฉินารายณ์ อ าเภอรอ่งค า จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
และมกุดาหาร   
ทิศใต้ ตดิกบั อ าเภอชุมพลบุร ีอ าเภอท่าตูม จงัหวดัสุรนิทรแ์ละศรสีะเกษ   
ทิศตะวนัออก ตดิกบั อ าเภอเลงินกทา อ าเภอกุดชุม อ าเภอเมอืงยโสธร และอ าเภอมหาชนะชยั  
จงัหวดัยโสธร   
ทิศตะวนัตก ตดิกบั อ าเภอวาปีปทุม อ าเภอพยคัฆภูมพิสิยั อ าเภอเมอืงมหาสารคาม  
จงัหวดัมหาสารคาม 
 
       อยูห่่างจากกรงุเทพมหานครฯ ระยะทาง 512 กโิลเมตร  มพีืน้ที ่8,299.46 ตารางกโิลเมตร หรอื
ประมาณ 5,187,156 ไร่  คดิเป็นร้อยละ 5.1 ของภาค  จดัเป็นล าดบัที่ 10 ของภาค  และล าดบัที่ 23 
ของประเทศ 
   
          ลกัษณะภูมปิระเทศเป็นที่ราบสูง และมภีูเขาเตี้ยๆ ทางด้านทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ ส่วน
ทางดา้นใตเ้ป็นทีร่าบและแอ่งอยูใ่นบรเิวณทุ่งกุลารอ้งไห ้ สูงกว่าระดบัน ้าทะเลปานกลางประมาณ 130 - 
160 เมตร  สภาพภูมิอากาศ มี 3 ฤดู  ฤดูร้อนมีอากาศร้อนและแห้งแล้งระหว่างเดือนกุมภาพันธ์        
ถงึเมษายน อุณหภูมปิระมาณ 35 องศาเซลเซยีส  ฤดูฝนมฝีนตกไม่สม ่าเสมอระหว่างเดอืนพฤษภาคม
ถงึกนัยายน ปรมิาณน ้าฝนประมาณ 1,200 มลิลเิมตรต่อปี ฤดูหนาวมอีากาศเยน็ระหว่างเดอืนตุลาคม  
ถงึมกราคม 
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ตราประจ าจงัหวดั  
   

 

ตราประจ าจงัหวดั (LOGO) 
 

 
   

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

  

ตราประจ าจงัหวดั ประกอบดว้ยสญัลกัษณ์รปูบงึพลาญชยั ศาลหลกัเมอืง พระมหาเจดยีช์ยัมงคล  
ตวัเลข ๑๐๑ และรวงขา้วหอมมะล ิ   

 

ความหมาย     

พลาญชยั เป็นบงึน ้าใสสะอาดตัง้อยูก่ลางเมอืง บ่งบอกวา่ประชาชนชาวจงัหวดัรอ้ยเอด็มนี ้าใจโอบออ้ม
อาร ีรกัความสงบและมคีวามเป็นอยูท่ีเ่รยีบงา่ย รวมทัง้เป็นแหล่งอาหารทีม่คีวามอุดมสมบรูณ์   

 

ศาลหลกัเมือง เป็นทีเ่คารพสกัการะและเป็นศนูยร์วมจติใจของชาวรอ้ยเอด็ 
 

  

พระมหาเจดียช์ยัมงคล บ่งบอกถงึความเป็นเมอืงแหง่พระพทุธศาสนาทีเ่จรญิรุง่เรอืง  
   

ตวัเลข ๑๐๑ แสดงถงึความเป็นเมอืงใหญ่ในอดตีทีช่ือ่สาเกตนคร 
   

รวงข้าวหอมมะลิ เป็นผลติผลทางการเกษตรชัน้เลศิทีม่ชีือ่เสยีงไปทัว่โลก จากทุง่กุลารอ้งไหจ้งัหวดั
รอ้ยเอด็   
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ดอกไม้ประจ าจงัหวดั 

 
 
 
 
 
 
 

ชือ่พรรณไม ้อนิทนิลบก 
ชือ่วทิยาศาสตร ์Lagerstroemia macrocarpa Wall 

  
 

     อนิทนิล เป็นไมย้นืตน้ขนาดกลางถงึใหญ่ สงูประมาณ 50 ฟุต ล าตน้ตรงเปลอืกค่อนขา้งด าหรอื
น ้าตาลมตีะคระขรขุระกิง่แผ กวา้งใบมาแกมขอบขนาน  ยาวประมาณ  10 นิ้ว  เนื้อใบหนาเป็นมนัดอก
ออกเป็นช่อยาวตามปลายกิง่  ช่อตัง้ตรง  ดอกมทีัง้สมี่วง ม่วงแกมชมพู  กลบีรองดอกตดิกนัเป็นรปู
ถ้วย  ปลายแยกเป็น 6 แฉก  ผลรปูไขเ่กลี้ยงยาวประมาณ  9  นิ้ว  ออกดอกราวเดอืนมนีาคมถงึ
มถุินายน  การขยายพนัธใ์ชว้ธิเีพาะเมลด็  
  
   อนิทนิล เป็นเป็นพรรณไมท้ีท่นต่อสภาพแวดลอ้มและเจรญิเตบิโตในทุกภาคของประเทศไทย   เป็น
พนัธล์กัษณะทีด่ ี มคีวามหมายถงึความเจรญิรุง่เรอืง อายยุนืนานใบสเีขยีวเขม้ ลกัษณะใบเดีย่ว ดอกสี
ม่วง ม่วงชมพู  มฉีายานามว่าเป็น "ราชนิีดอกไม"้ ( Queen's Flower ) ฝกัผลไม่ยอมทิง้ตน้  มสีาย
พนัธ์อกีหลายชนิดในวงคเ์ดยีว มดีอกเป็นลกัษณะQeen's crape myrtle เช่น  ตะแบก, เสลา และ
ยีเ่ขง่  เป็น Qrape myrtle  เหมอืนกนั  
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เครื่องดนตรีประจ าจงัหวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โหวด เป็นชื่อเครื่องเป่าไม่มลีิ้น ท าดว้ยไมไ้ผ่ (ชนิดหนึ่ง) แบบเดยีวกบัขลุ่ยแต่ประกอบดว้ย ขลุ่ย
ต่างชนิดหลายเลาตดิอยู่รอบแกน แต่ละเลาใหร้ะดบัเสยีงเพยีง ๑ ระดบั เวลาเป่าหรอืแกว่งจะมี
เสยีงดงั "โหวดๆ" หรอื "หวดูๆ" 

 

คนโบราณมคีวามเชือ่วา่ โหวดเกดิขึน้มาหลายพนัปีแลว้ ตามนิยายปรมัปราทีเ่ล่าขานกนัมา โหวด
คนอีสานโบราณเชื่อกนัว่า เป็นสื่อที่มนุษย์ใช้บนบานสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ เพื่อขอให้ฝนหยุดตก ในที่นี้
หมายถงึพระยาแถน ผูซ้ึง่ประทานน ้าฝนใหต้กในเมอืงมนุษย ์ในชว่งฤดูเกบ็เกีย่ว ซึง่จะท าใหค้วาม
เสยีหายกบัผลติผลได ้จงึเป็นผลใหไ้มเ่ป็นทีน่ิยมเล่นโหวดในฤดฝูน (เพราะกลวัฝนแลง้) 
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สถานทีท่่องเทีย่วจังหวดัร้อยเอด็ 
ประวตัิสถานทีท่่องเทีย่วจังหวดัร้อยเอด็ 

          จงัหวดัรอ้ยเอด็เป็นจงัหวดัหนึ่งทีม่ศีกัภาพด้านการท่องเทีย่วไม่มากนักเมื่อเปรยีบเทยีบกบั
จงัหวดัอื่นๆ อนัเป็นผลมาจากการทีจ่งัหวดัรอ้ยเอด็ไมไ่ดเ้ป็นเสน้ทางผา่นทีส่ าคญัในเสน้ทางท่องเทีย่ว
ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบกบัขดีจ ากดัของการลงทุน ด้านการท่องเทีย่วของจงัหวดั
รอ้ยเอด็ทีม่อียู่หลายปจัจยั เช่น การไม่มแีหล่งท่องเทีย่วทางธรรมชาติ ขาดแหล่งโบราณสถานที่
น่าสนใจประกอบกบัประเพณีและวฒันธรรมกไ็มแ่ตกต่างจากจงัหวดัอื่น ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
อยา่งเด่นชดั โดยสามารถจ าแนกแหล่งทอ่งเทีย่วของจงัหวดัรอ้ยเอด็ออกไปตามอ าเภอต่างๆ ได ้ดงันี้ 
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ผ-13 

วนันัดพบแรงงานและมหกรรมอาชีพจงัหวดัร้อยเอด็ 

นาง สาวทพิวรรณ  จนัทรช์นะ แรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็ พรอ้มดว้ยขา้ราชการและเจา้หน้าที ่
หน่วยงานสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็ ร่วมงาน "วนันดัพบแรงงานและมหกรรมอาชพี
จงัหวดัรอ้ยเอด็" ณ วทิยาลยัเทคนิครอ้ยเอด็ เมื่อวนัที ่31 มกราคม 2556  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ
เป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนไดม้งีานท า เปิดโอกาสใหค้นท างานไดพ้บและสมคัรงานกบันายจา้ง
โดยตรง หรอืไดม้กีารเรยีนรู ้และไดฝึ้กปฏบิตัเิกีย่วกบัอาชพีอสิระต่างๆ อกีทัง้เป็นการเปิดโอกาส
ใหน้กัเรยีน นกัศกึษา ไดเ้รยีนรูใ้นเรื่องโลกของอาชพีต่างๆ และการทดสอบความพรอ้มทางดา้น
อาชพี 
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โครงการพฒันาศักยภาพอาสาสมคัรแรงงานจังหวดัร้อยเอด็  
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
 

นางสาวทพิวรรณ  จนัทรช์นะ แรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็ พรอ้มดว้ยขา้ราชการและเจา้หน้าที่ 
เดินทางออกพื้นที่เพื่อประชุมสญัจรพบอาสาสมคัรแรงงาน ครัง้ที่ 1/2556 ให้แก่อาสาสมคัร
แรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็ จ านวน 193 คน ในระหว่างวนัที ่22 - 25 มกราคม 2556 ในพืน้ทีจ่งัหวดั
รอ้ยเอด็ ดงันี้ 

 
วนัที ่22 มกราคม 2556 ณ อ าเภอเมอืงรอ้ยเอด็  วนัที ่23 มกราคม 2556 ณ อ าเภอพนมไพร 
 
 

            
            
            
            
            
            
            

            

วนัท่ี 24 มกราคม 2556 ณ อ าเภอสุวรรณภูมิ   วนัท่ี 25 มกราคม 2556 ณ อ าเภอเสลภูมิ 
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การประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE  
ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปี 2556 
 

จงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยส านกังานแรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็ ไดส้ง่สถานประกอบการเขา้ร่วมการ
ประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปี 2556 เมื่อวนัที ่
17 มกราคม 2556 ณ โรงแรมพูลแมน จงัหวดัขอนแก่น ซึ่งสถานประกอบการชมรม TO BE 
NUMBER ONE บรษิทั ลเิบอรต์ี้ การเ์มน้ท ์จ ากดั ไดร้บัคดัเลอืกเขา้ชงิชนะเลศิในระดบัประเทศ 
ต่อไป 
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หน่วยบริการเคล่ือนท่ี ให้บริการด้านแรงงาน 
 

เมือ่วนัที ่3 มกราคม 2556 นางสาวทพิวรรณ  จนัทรช์นะ  แรงงานจงัหวดัรอ้ยเอด็  พรอ้ม
ดว้ยเจา้หน้าทีส่ านกังานแรงงาน และหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน ร่วมกบัจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
ออกหน่วยบรกิารเคลื่อนทีใ่หบ้รกิารดา้นแรงงาน ณ บา้นวงัยาว - วงัเจรญิ ต าบลพลบัพลา  อ าเภอ
เชยีงขวญั  จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

            
            
            
            
            
            

            

            
            
            
            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


