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ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัด ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน และสถานการณ์
แรงงานจังหวัด เพื่อติดตามความเคล่ือนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้มของ
ตลาดแรงงานในด้านการจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้าง เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
ผู้สนใจท่ัวไป  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาสและประจ าปี  
ส าหรับรายงานฉบับนี้เป็นรายงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2563 ท้ังนี้ได้เพิ่มเติมการน าเสนอรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด โดยน ามาลง
เผยแพร่ผ่าน Website ของส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด www.roiet.mol.go.th หัวข้อ “ข้อมูล/
สถานการณ์ด้านแรงงานภายในจังหวัด” 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดขอขอบคุณหน่วยงานท่ีสนับสนุนข้อมูลในการจัดท าเอกสาร
ครั้งนี้ ประกอบด้วย ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 
ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด และหน่วยงานอื่นๆ ส านักงานแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ดหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
และผู้สนใจท่ัวไป และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดได้โปรดแจ้งให้ส านัก งานแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ดทราบด้วย เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป  
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 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 

  ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง ประจ าเดือนเดือนพฤษภาคม 2563 
บ่งช้ีเศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัว ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนก่อนหน้า จากเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้าน(อุปทาน) 
หดตัวร้อยละ -11.5 จากดัชนีผลผลิตภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ -2.3 ขณะท่ีภาค
เกษตรกรรม ขยายตัว ร้อยละ 0.9 การใช้จ่าย(ด้านอุปสงค์)ภาครัฐและดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัว 
ร้อยละ -28.3 และร้อยละ 9.4 ตามล าดับ ขณะท่ีดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ร้อยละ 2.7  ส าหรับ 
ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว ร้อยละ 2.1 ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในจังหวัดปรับตัวลง 
 

 

 ในไตรมาส 2 ปี 2563 ผลจากการส ารวจภาวะ การท างานของประชากร โดยส านักงานสถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าจังหวัดร้อยเอ็ดมีประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 857,730 คน 
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 588,023 คน ผู้มีงานท า 552,779 คน ผู้ว่างงาน 6,424 คน และผู้รอฤดูกาล 28,820 คน 

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 552,779 คน (ร้อยละ 64.4) ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน ท างานในด้านการเกษตร การป่าไม้ และการประมง จ านวน 288,439 คน (ร้อยละ 52.2) รองลงมา 
การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 69,281 คน (ร้อยละ 12.5) การบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 27,453 คน (ร้อยละ 6.5) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 
34,257 คน (ร้อยละ 6.2) ท่ีพักแรมและการบริการด้านอาหาร 33,148 คน (ร้อยละ 6.0) การผลิต 31,930 คน 
(ร้อยละ 5.8) และการศึกษา 18,744 คน (ร้อยละ 3.4) ตามล าดับ 

  การว่างงาน จังหวัดร้อยเอ็ดมีผู้ว่างงาน จ านวน 6,424 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 15 ปีข้ึนไป มีเพศชาย จ านวน 2,812 คน (ร้อยละ 43.8) และเพศหญิง จ านวน 3,611 คน (ร้อยละ 56.2) 
ของผู้ว่างงานท้ังหมดตามล าดับ 
  แรงงานนอกระบบ จากขอ้มูลของส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ดปี 2562 พบว่ามีผู้ท างานอยู่ในแรงงาน
นอกระบบจ านวน 416,629 คน โดยส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 311,219 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.70  นอกภาคเกษตร จ านวน 105,410 คน (ร้อยละ 25.30) อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ 
ภาคเกษตรกรรม จ านวน 311,219 คน (ร้อยละ 74.70) การขายส่งและการขายปลีก จ านวน 45,208 คน 
(ร้อยละ 10.85) ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 18,426 คน (ร้อยละ 4.42) การผลิต จ านวน 17,712  
คน (ร้อยละ 4.25) และการก่อสร้าง 10,068 คน (ร้อยละ 2.42) ตามล าดับ 

1) สภาพเศรษฐกิจ 
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2) สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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  การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2563) นายจ้าง/ สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด จ านวน 391 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน  
181 คน และการบรรจุงาน มีจ านวน 235 คน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง (ร้อยละ 60.1) 
ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการจ านวน 
173 อัตรา (ร้อยละ 44.2) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการจ านวน 75 อัตรา (ร้อยละ 
19.2) ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ พนักงานบริการฯ จ านวน 54 คน (ร้อยละ 23) 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี จ านวน 53 คน (ร้อยละ 22) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 49 คน (ร้อย
ละ 20) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 33 คน (ร้อยละ 14) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือธุรกิจต่างๆ จ านวน 23 
คน (ร้อยละ 9.8) 

  แรงงานต่างด้าว ท่ีเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล ณ เดือน
เมษายน – มิถุนายน 2563 มีจ านวน 728 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทช่ัวคราว จ านวน 717 คน 
(ร้อยละ 98.5) รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม.  จ านวน 11 คน 
(ร้อยละ 1.5) ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็น/
การช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด มีจ านวนท้ังส้ิน 
588 คน จ าแนกเป็นสัญชาติลาว จ านวน 410 คน (ร้อยละ 69.7) พม่า จ านวน 15.8 คน (ร้อยละ 15.8) 
และกัมพูชา จ านวน 85 คน (ร้อยละ 14.4) 

  แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 จังหวัดร้อยเอ็ดมีผู้ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ รวม 220 คน โดยวิธีการเดินทางพบว่าไปโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 60 คน 
(ร้อยละ 27) และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 15 คน (ร้อยละ 7) นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 2) นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 12 คน (ร้อยละ 6) กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 3) ส่วนไปโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา มีจ านวน 121 
คน (ร้อยละ 55)   

 ส่วนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ 
มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 49 คน (ร้อยละ 70) ของแรงงานท่ีไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
รองลงมาคือภูมิภาคอื่นๆ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 17) ตะวันออกกลาง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 13) 
ตามล าดับ 
 ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2563 จากการส ารวจข้อมูลสถาน
ประกอบการในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 393 แห่ง ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2563 พบว่าสถาน
ประกอบการมีความต้องการแรงงานรวมท้ังส้ิน 391 คน เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับ
การศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
มากท่ีสุด 173 คน (ร้อยละ 44.2) รองลงมาได้แก่ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 75 คน (ร้อยละ 19.18) 
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และระดับปวช. 50 คน (ร้อยละ 12.8) ระดับ ปวส. 46 คน (ร้อยละ 11.8) และอนุปริญญา 23 คน (ร้อยละ 
5.9) ปริญญาตรี 23 คน (ร้อยละ 5.9) ปริญญาโท 1 คน (ร้อยละ 0.25) ตามล าดับ 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียม
เข้าท างาน จ านวน 32 คน เป็นสาขาธุรกิจบริการ จ านวน 20 คน และช่างไฟฟ้า จ านวน 12 คน 
  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 450 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือ คือ ธุรกิจบริการ จ านวน 340 คน และช่างไฟฟ้า จ านวน 110 คน  
  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบท้ังส้ิน 118 คน เป็นช่างไฟฟ้าเพียงสาขาเดียว จ านวน 
118 คน  
  การฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม จ านวน 220 คน กลุ่มท่ีมีจ านวนมากท่ีสุด ได้แก่ ช่างก่อสร้าง 80 คน
ช่างเช่ือมโลหะฯ และช่างไฟฟ้า เท่ากันคือ 60 คน ธุรกิจบริการ 20 คน 

  การคุ้มครองแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 156 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 3,812 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ี
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน จ านวน 56 แห่ง (ร้อยละ 35.9) โดยสถาน
ประกอบกิจการส่วนใหญ่ จ านวน 122 แห่ง (ร้อยละ 78.2) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี  จ านวน 34 แห่ง (ร้อยละ 21.8) และ 
สถานประกอบกิจการ ขนาด 10-19 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด จ านวน 14 แห่ง 
(ร้อยละ 41.2) เรื่องท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ เรื่องค่าจ้างขั้นต่ า จ านวน 15 แห่ง และเรื่อง
วันหยุด จ านวน 13 แห่ง ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ การขายส่ง 
การขายปลีกฯ จ านวน 18 แห่ง  (ร้อยละ 52.9)   
  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน  
70 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 1,156 คน พบว่าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 59 แห่ง (ร้อยละ 84.3) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 15.7) โดย
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ ฯ จ านวน 33 แห่ง  (ร้อยละ 55.9) รองลงมาคือการผลิต จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 15.2)  

การสวัสดิการ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 53 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 
จ านวน 1,948 คน และจัดให้มีสวัสดิการแรงงานด้านสุขภาพ การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) จ านวน 4 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับ
ประโยชน์ 73 คน และจัดให้มีสวัสดิการแรงงานด้านสังคม การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบ
กิจการ จ านวน 1 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ จ านวน 1 คน  
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การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563 พบว่าจังหวัดร้อยเอ็ดมีสถานประกอบการท่ีขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 2,133 แห่ง ผู้ประกันตนท้ังส้ิน จ านวน 28,884 คน และมีสถานพยาบาล 
ในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง 

 กองทุนประกันสังคม ส านักงานประกันสังคมจังหวัด มีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563  

 มียอดผู้ประกันตน  
มาตรา 33 จ านวน 35,028 / มาตรา 39 จ านวน 9,472 คน / มาตรา 40 จ านวน 37,516 คน 

 การใช้ประโยชน์ทดแทน มีผู้ได้รับประโยชน์ทดแทน จ านวน 55,469 คน 

 ประเภทประโยชน์ทดแทนสูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่  
(1) กรณี สงเคราะห์บุตร จ านวน 35,191 คน (21,917,400.00 บาท)   

(2) กรณีว่างงาน จ านวน 12,262 คน (3) 3,908 คน (54,824,819.65 บาท) 
(3) กรณี ชราภาพ จ านวน 3,908 คน (22,964,877.42 บาท) ตามล าดับ 

 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 จังหวัดร้อยเอ็ด 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 12 คน โดยประเภทของความร้ายแรงพบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 8 คน (ร้อยละ 66.7) รองลงมาคือหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 3 
คน (ร้อยละ 25) มีผู้เสียชีวิต 1 ราย (ร้อยละ 8.3) ไม่มีผู้ทุพพลภาพ และผู้สูญเสียอวัยวะบางส่วน 

 การเลิกจ้างแรงงาน ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 จังหวัดร้อยเอ็ด มีสถานประกอบการท่ีเลิกจ้าง 
จ านวน 31 แห่ง และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 62 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาด 1-49 คน 
จ านวน 31 แห่ง (ร้อยละ 100) และลูกจ้าง จ านวน 62 คน (ร้อยละ 100) ของสถานประกอบการและ
ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมดไม่มีสถานประกอบการ ขนาด 50-99 คน และจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ณ เดือนมิถุนายน 2563 จ านวน 497 คน 
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 จังหวัดร้อยเอ็ดต้ังอยู่ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทิศเหนือติดจังหวัด
กาฬสินธุ์และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต้ติดจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดจังหวัดยโสธร 
ทิศตะวันตกติดจังหวัดมหาสารคาม อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 512 กิโลเมตร มีพื้นท่ี 
8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 5,187,156 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 5.1 ของภาค จัดเป็นล าดับท่ี 10 
ของภาค และล าดับท่ี 23 ของประเทศ 

ภูมิประเทศ โดยท่ัวไปเป็นที่ราบสูง มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 130 – 160 เมตร บริเวณ
ภูเขาตอนเหนือของจังหวัด สภาพภูมิประเทศเป็นพื้นท่ีป่าและภูเขาเต้ียๆ บริเวณท่ีราบสูง สภาพภูมิประเทศ
เป็นพื้นท่ีลูกคล่ืน ลอยต้ืน อยู่บริเวณตอนกลางของจังหวัด ส่วนทางด้านทิศใต้เป็นท่ีราบต่ ารูปกระทะ ท่ี
เรียกว่า “ทุ่งกุลาร้องไห้” สภาพพื้นท่ีลาดเทจากทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้เข้าหา แม่น้ า
มูล 

การแบ่งการปกครองของจังหวัดร้อยเอ็ดแบ่งการปกครองออกเป็น 20 อ าเภอ 192 ต าบลในเมือง 
2,446 หมู่บ้าน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 รูปแบบ รวม 203 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหาร ส่วน
จังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 65 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 137 แห่ง  

1. ภาวะเศรษฐกิจการคลัง 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) พบว่ามีสัญญาหดตัว ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน สะท้อนจาก
ดัชนีภาคบริหารหดตัวร้อยละ -11.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนก่อนท่ีหด
ตัวร้อยละ -11.8 เป็นผลจากจ านวนผู้เยี่ยมเยือนท้ังหมดลดลงร้อยละ -98.3 จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้จ านวนผู้เย่ียมเยือนลดลง รวมท้ังยอดขายสินค้าท้ังส่งและปลีก การซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคธุรกิจลดลงร้อยละ -6.8 และ -1-9 ตามล าดับ 
ขณะท่ีรายจ่ายด้านบุคลากรสาขาการศึกษาขยายตัว ร้อยละ 1.6 ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อย
ละ -2.3  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนก่อนท่ีหดตัวร้อยละ -4.5 จากจ านวน
โรงอุตสาหกรรมสะสม ยอดขายผู้ประกอบการในสาขาการผลิต และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม
ลดลงร้อยละ -4.5 -13.9 และ 12.0 ตามล าดับ ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 0.9 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนก่อนท่ีหดตัวร้อยละ -28.2 เนื่องจากปริมาณผลผลิต
มันส าปะหลัง จ านวนอาชญาบัตรโค และปริมาณผลผลิตข้าวเหนียว ขยายตัวร้อยละ 11.3 10.0 และ 1.6  
 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า สะท้อน
จากดัชนีการบริโภคเอกชนหดตัวร้อยละ -28.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจาก
เดือนก่อนท่ีหดตัวร้อยละ -35.2 จากจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ รถยนต์นั่งส่วนบุคคลจด
ทะเบียนใหม่ และภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีจัดเก็บได้ ลดลงร้อยละ -48.7 -46.3 และ-11.6 ตามล าดับ จากปัจจัย
สนับสนุนด้านก าลังซื้อภาคครัวเรือนท่ีลดลงในขณะท่ี ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 9.4 เมื่อ

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 14.9 เป็นผลมาจากการ
เบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนเพิ่มข้ึนร้อยละ 54.7 เนื่องจากโครงการชลประทานร้อยเอ็ด และหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานเบิกจ่ายเงินสูงกว่าปีก่อน และการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5.3 เนื่องจากหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเบิกจ่ายเงินสูงกว่าปี
ก่อน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 2.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจาก
เดือนก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 16.2 จากพื้นท่ีอนุญาตก่อสร้างท้ังหมดและสินเช่ือเพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 
62.2 และ 5.1 
 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวในอัตราร้อยละ 2.1 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนท่ีหดตัวร้อยละ -12.1 จากดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 0.9 และดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 2.6 
 ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวจากปริมาณเงินฝากรวมท่ี
ขยายตัวร้อยละ 9.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 11.3 
ด้านปริมาณสินเช่ือรวมขยายตัวร้อยละ 5.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนท่ี
ขยายตัวร้อยละ 18.2 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปของจังหวัด ในเดือนพฤษภาคม 2563 เท่ากับ 
99.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ลดลงร้อยละ -3.7 ทรงตัวจากเดือนก่อนท่ีลดลงร้อยละ -3.7 
สาเหตุส าคัญจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมท่ีไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.5 จ าพวก
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 1.8 ส่วนหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมลดลงร้อยละ 0.2 
เนื่องจากน้ ามันเช้ือเพลิงปรับราคาสูงขึ้นร้อยละ 3.9 ส าหรับการจ้างงานท้ังหมดในเดือนพฤษภาคม 2563 
ลดลงร้อยละ -1.3 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้การจ้างงานลดลง 
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ตัวชี้วดัภาวะแรงงาน 

 

 
 

 
  

ตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด เมื่อเทียบกับประชากรวัย
แรงงานท้ังหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2563  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด มีอัตราร้อยละ 68.6 
อยู่ในระดับใกล้เคียงกับไตรมาส 1 ปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 68.6 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีท่ีผ่านมากลับพบว่ามีอัตราท่ีเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2562 ท่ีมีอัตราร้อยละ 67.4 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิท่ี 
1 จะพบว่าไตรมาส 2 ปี2562 มีระดับใกล้เคียงกับไตรมาส 2 ปี2563 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลท่ีส่งผลต่อ
การมีงานท าของก าลังแรงงาน โดยท่ีไตรมาส 2 จะเปน็ช่วงเริ่มเข้าฤดูเพาะปลูก จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานปรับตัวเพิ่มขึ้น 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 

 

 

 

 

 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =  ก าลังแรงงานในจังหวดั x  100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นภาวะ  การมีงานท าในตลาดแรงงาน     
ของจังหวัดร้อยเอ็ดว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดร้อยเอ็ด 
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดร้อยเอ็ด ต่อก าลังแรงงานท่ีมีงานท าในจังหวัดร้อยเอ็ด ในไตรมาส 2
ปี 2563 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด มีอัตราร้อยละ 52.2 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตร
มาสท่ีผ่านมา จะพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด มีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2563 
ท่ีมีอัตราร้อยละ 42.8 อย่างเห็นได้ชัด (แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมามีสัดส่วน
ท่ีต่ ากว่า คืออัตราร้อยละ 57.2 เนื่องจากไตรมาส 2 เป็นช่วงเตรียมการปลูกข้าวจึงท าให้การจ้างแรงงานในภาค
เกษตรเพิ่มขึ้น ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลงในไตรมาส 1 คือร้อยละ 47.8 
เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตรเคล่ือนย้ายเข้าไปอยู่นอกภาคเกษตรกรรม (แผนภูมิ 2) 

 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร/ นอกภาคเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดx100 
                                                                ผู้มีงานท าในจังหวัด  

 
 
 

2) อัตราการมีงานท า 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มี 
งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงาน 
ในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 5.8  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ท่ีมีอัตราร้อยละ 5.2 อันเนื่องมาจากปัจจัย
ก าลังแรงงานกลับเข้าในภาคการผลิต เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกับของปีท่ีผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนท่ีลดลง คือ 
อัตราร้อยละ 4.1 รายละเอียดตามแผนภูมิ 3 

 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลติจังหวัด  =  ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลติจังหวัด  x  100 

                                                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด จะ
มีลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพื้นท่ีจังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร
ซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตร
เป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคล่ือนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่นๆ และ
จะเคล่ือนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้ง ในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุก
ปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีท่ีผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดร้อยเอ็ดแต่ละไตรมาส       
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม        
ไตรมาส 2 เป็นช่วงฤดูร้อนย่านเข้าฤดูฝนเป็นช่วงเริ่มเข้าสู่การท าการเกษตรนาข้าว ส่งผลให้แรงงานในภาค
เกษตรของจังหวัดร้อยเอ็ดว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 2 อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า ไตรมาส 1 เนื่องจากเป็น
ช่วงท่ีก าลังแรงงานรอฤดูกาล ส าหรับไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูการเกษตรมีปริมาณเพิ่มขึ้น ประกอบกับก าลัง
แรงงานใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยท่ีมี ผลต่ออัตราการว่างงานใกล้เคียง และ
อัตราการว่างงานเพิ่มข้ึนในไตรมาส 2 จากผลกระทบเช้ือไวรัสโควิด-19  (แผนภูมิ 4) ดังนั้นอัตราการว่างงาน
จึงเป็นเครื่องช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและ
พื้นท่ี กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคล่ือนย้ายจากภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ี
การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะท่ีจังหวัดในพื้นท่ีต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานเพิ่มขึ้น ส าหรับอัตรา
ว่างงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 0.8 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด   
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด  =  จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด  x 100 
                                                          ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

 

3) อัตราการว่างงาน 
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  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2563 มีจ านวน 35,028 คน 
อัตราเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) เพิ่มขึ้นร้อยละ 82.3 จากไตรมาสก่อนท่ีลดลง
ร้อยละ 21.08 จ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจ านวน 12,262 คน (ใช้ข้อมูลจาก
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด) อัตราเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเพิ่มข้ึน (YoY) ร้อยละ 69.9 ลดลงจากไตรมาสก่อนท่ีมีร้อยละ 30.08 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากเลิกจ้าง อัตราการเลิกจ้างลูกจ้าง ในระบบประกันสังคม
มาตรา 33 จ านวน 497 คน ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 ท่ีมีจ านวน 504 คน (แผนภูมิ 6) 
 
  

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน
ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงานท่ีส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2563 อยู่ท่ีร้อยละ 166.4 โดยมีอัตรา
ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 อยู่ท่ีร้อยละ 102.7 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการต าแหน่ง
งานว่างในช่วงไตรมาส 2 ลดลง เนื่องจากมีการจ้างแรงงานจากผลพ่วงของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วงเริ่ม
เข้าฤดูเพาะปลูก และมีการแพร่ระบาดของไวรัส โควิด-19 ความต้องการแรงงานท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ดจึงลดลง และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีท่ีผ่านมา ท่ีมีร้อยละ 99.24 (แผนภูมิ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวน
ผู้สมัครงานท่ีมีอัตราร้อยละ 77 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 98.14 ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าไตรมาสท่ีผ่านมา ขณะท่ีผู้ได้รับการบรรจุงานมีสัดส่วน
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราเพิ่มขึ้น 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
 
 

 
  

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด   =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ต่อ                                                                   ผู้สมัครงานในจังหวดั 
2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ต่อ                                                                 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

5) อัตราการบรรจุงาน 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 0.13 หมายถึงผู้มีงานท าทุกๆ 
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 1 -2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 0.10 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คนจะเป็นการ
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ประมาณ 1 คน 

 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง ท่ี

แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการ
ตรวจท้ังหมดของจังหวัด พบว่าไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 21.8 ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างานพบว่ามีอัตรา 15.7 ซึ่งลดลงมากจากไตรมาสท่ีแล้ว (แผนภูมิ 8) 

 
แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 

ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ  :  
อัตราการปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าถูกกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจงัหวัด 

 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

 

 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  
ในการท างานของสถานประกอบการ 
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การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างการเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมี
ผลมาจากการท่ีลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อ
พิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง  พบว่าในไตรมาส 2 ปี 2563 ไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  
 

 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 
และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 14.83 
อัตราเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 11.17 และอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้ว 
7.2 ท้ังนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงาน
เข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพื่อน าไปสู่การมีหลักกระกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงท าให้อัตรา
แรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน มีแนวโน้มอาจเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

9) อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัด ไตรมาส 2 ปี 2563 ช่วงเดือน เมษายน – มิถุนายน 2563 ขอน าเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 
 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในช่วงเดือน เมษายน – 
มิถุนายน 2563 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดร้อยเอ็ดมีประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 857,730 คน (เพศชาย 411,278 คน เพศหญิง 446,452 คน) จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 588,023 คน 
(เพศชาย 311,608 คน เพศหญิง 276,415 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 552,779 คน (เพศชาย 299,417 คน เพศ
หญิง 253,362 คน) ผู้ว่างงาน 6,424 คน (เพศชาย 2,812 คน เพศหญิง 3,611 คน) และผู้รอฤดูกาล 28,820 
คน (เพศชาย 9,379 คน เพศหญิง 19,442 คน) ขณะท่ีผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 269,707 คน (เพศ
ชาย 99,670 คน เพศหญิง 170,037 คน) จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 43,185 คน เรียนหนังสือ 76,872 คน 
และอื่นๆ 149,650 คน (แผนภูมิ 1 และตารางภาคผนวกท่ี 1)  

 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2563 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
857,730  คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 
588,023 คน 

 

ผู้มีงานท า 
552,779 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
28,820 คน 

 

ผู้ว่างงาน 
6,424 คน 

ท างานบ้าน  
43,185 คน 

 

เรียนหนังสือ 
76,872 คน 

 

อื่นๆ 
149,650 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
269,707 คน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 ส าหรับผู้มีงานท า 552,779 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 288,439 คน คิดเป็นร้อยละ 52.2 ของผู้
มีงานท าท้ังหมด ซึ่งมีจ านวนมากกว่าไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ท่ีมีร้อยละ 42.8 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมี
จ านวน 264 ,340 คน คิดเป็นร้อยละ 47.82 ของผู้มีงานท าท้ังหมด ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีร้อยละ 57.19 
เนื่องจากไตรมาสนี้ไม่อยู่ในช่วงเพาะปลูกข้าว จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และ
แรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้ามามากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ฯ มากท่ีสุด  มีจ านวน 69,281 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของผู้ท างาน
ท้ังหมด รองลงมาคือ ด้านกิจการบริการด้านอื่น  ๆจ านวน 34,257 คน (ร้อยละ 6.2)  และท่ีพักแรมและการบริการด้าน
อาหาร จ านวน 33,148 คน (ร้อยละ 6.0) (ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2563 (5 อันดับแรก) 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับ
แรกคือ (1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน  282,216 คน (ร้อยละ 51.0)  
(2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 94,055 คน (ร้อยละ 17.0) (3)อาชีพขั้นพื้นฐาน
ต่างๆในการขายและการให้บริการ จ านวน 46,890 คน (ร้อยละ 8.5)  (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 39,756 คน (ร้อยละ 7.2)  (5)  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 27,014 คน (ร้อยละ 
4.9)  (ตารางภาคผนวก 3 และแผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2563 (5 อันดับแรก) 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
จ านวน 161,925 คน (ร้อยละ 29.3) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา มีจ านวน 155,334 คน (ร้อย
ละ 28.1) มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 91,290 คน (ร้อยละ 16.5) และมหาวิทยาลัย จ านวน 80,169 คน 
(ร้อยละ 14.5) และมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 64,060 (ร้อยละ 11.6)  

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นการท างานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 50.7 
(280,029 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน มีอัตราร้อยละ 20.7 (114,342 คน) ลูกจ้างเอกชน มีอัตราร้อยละ 16.9 (93,255 
คน) ลูกจ้างรัฐบาล อัตราร้อยละ 10.6 (58,719 คน) นายจ้าง อัตราร้อยละ 1.0 (5,835 คน) และการรวมกลุ่ม 
อัตราร้อยละ 0.1 (598 คน) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ผู้ว่างงานในจังหวัดมีจ านวน 6,424 คน หรือมีอัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 0.8 ของผู้อยู่ในก าลัง

แรงงาน เป็นเพศชาย จ านวน 2,812 คน คิดเป็นร้อยละ 43.8 เป็นเพศหญิง 3,611 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 56.2 
ของผู้ว่างงานท้ังหมด  

 
  ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี  2562  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดพบว่าปัจจุบัน 
ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 416,629 คน ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาค
เกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 310,292 คน คิดเป็นร้อยละ 74.48 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี 106,337 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.52 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) การขายส่ง  การขายปลีก จ านวน 45,208  
คน (ร้อยละ 10.85) 2) ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 18,426 คน (ร้อยละ 4.42) 3) การผลิต จ านวน 
17,712 คน (ร้อยละ 4.25) 4) การก่อสร้าง จ านวน 10,068 คน (ร้อยละ 2.42) และ 5) การขนส่ง จ านวน 
1,379 คน (ร้อยละ 0.33) 6) การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย จ านวน 986 คน (ร้อยละ 2.42) 
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แผนภูมิ 6  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
   นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)  

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 

(1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน  310,292 คน คิดเป็นร้อยละ 74.48 
(2) พนักงานบริการ จ านวน 52,133 คน คิดเป็นร้อยละ 12.51 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 
21,808 คน คิดเป็นร้อยละ 5.23 (4)  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จ านวน 14,948 คน คิดเป็นร้อยละ 3.59  
(5) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง  ๆจ านวน 12,075 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9                

แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ 

 
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไป มีจ านวน 106,526 คน (ร้อยละ 25.60) รองลงมาคืออายุ 50-54 ปี จ านวน 60,626 คน (ร้อยละ 14.55) และ
ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี มีจ านวน 57,822 คน (ร้อยละ 13.99) ส่วนช่วงอายุท่ีมีจ านวนน้อยสุด คือ 15 – 19 ปี 
จ านวน 4,382 คน (ร้อยละ 1.05) 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือมี
จ านวน  156 ,116 คน (ร ้อยละ  37.44) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 136,462 คน  
(ร้อยละ 32.75 ) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 62,400 คน (ร้อยละ 14.97) มัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 45,301 คน (ร้อยละ 10.87) 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ดการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและต่างประเทศ 
โดยการจัดหางานในจังหวัดร้อยเอ็ด ในช่วงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2563) มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 391 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนท่ีลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว ท่ีมีจ านวน
ต าแหน่งงานว่าง 408 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 181 คน ลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแล้วที่มีจ านวน 380 คน ขณะท่ีผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 235 คน ลดลงจากไตร
มาสท่ีแล้วที่มีจ านวน 419 คน ท้ังนี้การท่ีจ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีสัดส่วนท่ี
ลดลง น่าจะมีสาเหตุมาจากเป็นช่วงท่ีก าลังแรงงานไม่อยู่ในภาคเกษตรกรรม 

แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  

ไตรมาส 1 ปี 2563 ถึง ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 นี้พบว่า มีจ านวน 391 คน เป็นเพศชาย 108 คน เพศหญิง 7 คน ไม่ระบุเพศ 
276 คน การท่ีต าแหน่งงานว่างจ านวนมากไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็น
ว่างานโดยท่ัวไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  (แผนภูมิ 11)  

 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
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แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด  
เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้ ท่ีพบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 181 คน  

เป็นชาย 86 คน คิดเป็นร้อยละ 47.5 และเป็นหญิง 95 คน คิดเป็นร้อยละ 52.5 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการ
บรรจุให้มีงานท าท้ังส้ิน 235 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้
บรรจุงานท่ีเป็นเพศชาย มีสัดส่วนร้อยละ 41.7 (98 คน) ขณะท่ีเพศหญิงมีร้อยละ 58.3 (137 คน) ซึ่งเป็น
สัดส่วนสอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

แผนภูมิ 12 ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2  ปี 2563 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด   
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 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 44.2 เป็น
ต าแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไป มีต าแหน่งงานว่างเพียงร้อยละ 2.8 เมื่อ
พิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับท่ีต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษามีความต้องการ 
ร้อยละ 44.2(173 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า มีอัตราร้อยละ 19.2(75 อัตรา)  
ระดับ ปวช. มีสัดส่วนร้อยละ 12.8 (50 อัตรา) ระดับ ปวส. มีอัตราร้อยละ 11.8(46 อัตรา) และระดับ
อนุปริญญาและระดับปริญญาตรี จ านวนเท่ากัน มีร้อยละ 5.9 (23 อัตรา) ปริญญาโท มีร้อยละ 2.8(1 อัตรา) 
ปริญญาเอก ร้อยละ 0 (0 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ไม่มีความต้องการคนใน
ระดับปริญญาเอก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาร้อยละ 54.7 (99 
อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 22.6 (41 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 12.7 (23 อัตรา) และผู้
บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุดร้อยละ 50.2(118 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่นๆ 
รองลงมาเป็นระดับปวส. มีร้อยละ 27.2 (64 คน) และปริญญาตรี มีร้อยละ 12.8 (30 คน) (ตารางท่ี 1)  

 

ตาราง 1 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา
          ไตรมาส 2 ปี 2563 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหนง่งานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ ผู้สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาฯ 75 19.2 9 4.9 14 5.9 

มัธยมศึกษา 173 44.2 99 54.7 118 50.2 

ปวช. 50 12.8 8 4.4 7 2.9 

ปวส. 46 11.8 41 22.6 64 27.2 

อนุปริญญา 23 5.9 1 0.5 2 0.8 

ปริญญาตรี 23 5.9 23 12.7 30 12.8 

ปริญญาโท 1 2.8 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 

รวม 391 100 181 100 235 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ (1) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ มีร้อยละ 27.4 (107 อัตรา) (2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง มีร้อยละ 22.8 (88 
อัตรา) (3)เสมียนเจ้าหน้าท่ี มีร้อยละ 18.9(74 อัตรา) (4) พนักงานบริการฯ มีร้อยละ 13.5(53 อัตรา)  
(5) อาชีพงานพื้นฐาน มีร้อยละ 9.5 (37 อัตรา)  ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคือ (1) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 27.6 (50 อัตรา)  (2) เสมียน เจ้าหน้าท่ี และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรกรรมและ
ประมง มีร้อยละ 18.2 (33 อัตรา) (3) อาชีพพื้นฐาน มีร้อยละ 14.9 (27 อัตรา) ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานคือ  
(1) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 22.9 (54 อัตรา) (2) เสมียนและเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 22.5 
(53 อัตรา) (3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 20.8 (49 อัตรา) (ตารางท่ี 2) 

ตาราง 2 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 

งานว่าง(อัตรา) 
ร้อยละ ผู้สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ 8 2.0 7 3.9 10 4.2 

ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ 6 1.5 6 3.3 6 2.5 

ช่างเทคนิคฯ 89 22.8 50 27.6 49 20.8 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 74 18.9 33 18.2 53 22.5 

พนักงานบริการฯ 53 13.5 33 18.2 54 22.9 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรฯ 

- - - - - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 107 27.4 17 9.4 23 9.8 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 17 4.3 8 4.4 7 2.9 

อาชีพงานต่างๆ 37 9.5 27 14.9 33 14.0 

รวม 391 100 181 100 235 100 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่าง ในไตรมาส 2 ปี 2563 คือ       
(1) การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน        
(2) การผลิต (3) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  

อุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานได้สูงสุดคือ (1) การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน (2) การผลิต (3) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม    
 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหนง่งานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 

1. การขายส่ง การขายปลีกฯ 229 58.6 105 44.7 
2. การผลิต 75 19.2 54 22.9 
3. งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคม
สงเคราะห์ 

22 5.6 22 9.4 

4. การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศฯ 

11 2.8 11 4.6 

5. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ 

9 2.3 4 1.7 

6. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการ
คมนาคม 

8 2.0 5 2.1 

7. อื่นๆ 34 8.2 32 13.6 
รวม 408 100 419 100 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

 ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายรุะหว่าง 18-24 ปี โดยท่ีอายุ 18-24 
ปี ต้องการสูงสุด 170 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.7 รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี 105 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.7  และ
อายุ 30-39 ปี 63 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.4 ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจ านวน 
205 คน คิดเป็นร้อยละ 53.9 รองลงมาเป็นผู้สมัครงานท่ีมีอายุ 25-29 ปี มีจ านวน 73 คิดเป็นร้อยละ 19.2 
และ 30-39 ปี มีสัดส่วนร้อยละ 14 (53 คน) ตามล าดับ ขณะท่ีผู้มีอายุ 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 24.3 และ
ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 22.4 (ตารางภาคผนวกท่ี 9) 
 
 
 
 
 
 
 



 

            สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)      27 
  

 

   
   จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 728 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ 

ดังนี้ 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน 2. คนต่างด้าวมาตรา 9 
ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 717 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีหลบหนี
เข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่าน
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 588 คน 4. คนต่าง
ด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น 
ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม 
พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 11 คน 5. คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชน
กลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้
ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 0 คน (แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ 13 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 
     และประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวท่ีกล่าวข้างต้น จะพบว่าแรงงานต่างด้าวในจังหวัดร้อยเอ็ดส่วนใหญ่   
ร้อยละ 81.6 (594 คน) ประกอบวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ รองลงมาเป็น      
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 18.4 (134 คน)  

แผนภูมิ 14 แรงงานต่างด้าวจังหวัดร้อยเอ็ด แยกตามประเภทอาชีพ  ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่า  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
ในจังหวัดร้อยเอ็ดมีสัญชาติพม่ามากที่สุดคือ มีจ านวน 93 คน (ร้อยละ 12.8) รองลงมาคือ ฟิลิปปินส์  
มีจ านวน 42 คน (ร้อยละ 5.8) จีนและอังกฤษ มีจ านวนเท่ากัน 9 คน (ร้อยละ 1.2) อินเดีย มีจ านวน 6 คน 
(ร้อยละ 0.8) ไทยใหญ่และออสเตรเลีย มีจ านวน  4 คน (ร้อยละ 0.5) ญี่ปุ่น มีจ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.3) จีน
ไต้หวัน มีจ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.13) และสัญญาชาติอื่นๆ จ านวน 548 คน (ร้อยละ 75.3) ตามล าดับ 
(ตารางข้อมูลภาคผนวกท่ี 10) 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็น
การช่ัวคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ส าหรับในปี 2563 ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีอยู่ในระบบทะเบียน
ของส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ดมีจ านวนท้ังส้ิน 588 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติลาว 
มีสัดส่วนถึงร้อยละ 69.7 (410 คน) รองลงมาคือสัญชาติพม่า ร้อยละ 15.8 (93 คน) ขณะท่ีแรงงานกัมพูชา 
มี 14.4 (85 คน)        
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แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสัญชาติ  
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

การอนุญาตให้แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่า  
มีจ านวนท้ังส้ิน 220 คน ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 60 คน (ร้อยละ 27) เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 
15 คน (ร้อยละ 7) นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 5 คน (ร้อยละ 2) นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 12 คน  
(ร้อยละ 6) กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 121 คน (ร้อยละ 3) และประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 42  

แผนภูมิ 23 แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2563 ส่วนใหญ่จะ
ไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชียมีจ านวน 49 คน 
(ร้อยละ 70) ของแรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดท่ีไปท างานต่างประเทศท้ังหมด รองลงมาคือภูมิภาคอื่นๆ 
จ านวน 12 คน (ร้อยละ 17) ภาคตะวันออกกลาง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 13) แอฟริกาไม่มีผู้เดินทางไปท างาน
(แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิ 23 แรงงานไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
 

 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2563 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563) ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563           
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ดได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่การฝึก
เตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
แรงงานไทย ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 2 ปี 2563 

ผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 32 คน ช่างไฟฟ้า 12 คน (ร้อยละ 37.5) และธุรกิจบริการ 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 62.5) 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 
450 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่ากลุ่มช่างไฟฟ้า มีจ านวน 110 คน (ร้อยละ 24.4) และกลุ่มธุรกิจบริการ 
มีจ านวน 340 คน (ร้อยละ 75.5)  

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ท้ังส้ิน 118 คน และกลุ่มท่ีเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีเพียงกลุ่มเดียว ได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
จ านวน 118 คน (ร้อยละ 100)  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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การฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอาชีพ จ านวน 220 คน 
กลุ่มท่ีเข้ารับการฝึกหลักสูตรอาชีพเสริมสูงสุด ช่างก่อสร้าง จ านวน 80 คน (ร้อยละ 36.4) ช่างเช่ือมโลหะแผ่น 
และช่างไฟฟ้า มี จ านวนเท่ากันคือ 60 คน (ร้อยละ 27.3) ธุรกิจบริการ จ านวน คือ 20 คน (ร้อยละ 9.1) ของ
กลุ่มฝึกหลักสูตรอาชีพเสริมท้ังหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 17)  

 
 
 
 

     
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็น
ธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด  หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2563 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการท้ังส้ิน 156 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 3,812 คน จ าแนกเป็นชาย
2,164 คน (ร้อยละ 56.7 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 1,640 คน (ร้อยละ 43 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) ซึ่งสถาน
ประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน มีจ านวน 1,486 คน คิดเป็นร้อยละ 38.9 (48 
แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 50-99 คน มีจ านวน 970 คน คิดเป็นร้อยละ 25.4 (14 แห่ง) 
สถานประกอบ ขนาด 10-19 คน มีจ านวน 814 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3 (56 แห่ง) และสถานประกอบการขนาด 100-
299 คน มีจ านวน 359 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4 (3 แห่ง) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 18) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเปรียบเทียบ
จ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการ กับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องท้ังหมด ในไตรมาส 2 ปี 2563 มีท้ังหมด 34 แห่ง พบว่าสถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีการปฏิบัติไม่
ถูกต้อง จ านวนร้อยละ 41.2 (14 แห่ง) ของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องท้ังหมด รองลง ขนาด 20-29 มีการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 35.3 (12 แห่ง) (เปรียบเทียบเฉพาะในกลุ่มท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย) และเมื่อศึกษา
วิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละขนาดสถานประกอบการโดยพิจารณาจ านวนสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมดในแต่ละขนาดสถานประกอบการ 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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จะพบว่าสถานประกอบการท่ีมีขนาด 10-19 คน , 20-49 คน , 50-99,100-299 คน และ 1-4,5-9 คน มีการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายเฉล่ียสูงถึง ร้อยละ 41.2 , 35.3 , 8.8 , 2.9  

ตาราง 5 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการที่

ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 

อัตราการปฏิบตั ิ

ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 12 11 2.9 

5 - 9  คน 23 22 2.9 

10 - 19  คน 56 42 41.2 

20 - 49  คน 48 34 35.3 

50 - 99  คน 14 11 8.8 

100 คนข้ึนไป 3 - 8.8 

รวม 156 122 34 

     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด         

ส าหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน  34  แห่ง โดยพบว่าเรื่องท่ีปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง คือเรื่องข้อบังคับในการท างาน วันหยุด ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน ค่าจ้างข้นต่ าซึ่งความผิดเรื่องการไม่
ปฏิบัติตามข้อบังคับในการท างาน มักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่มิได้ติดประกาศข้อบังคับการท างาน 
ซึ่งได้แก่ การก าหนดวันหยุด เวลาท างาน เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบท่ัวกัน  ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของ
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการท างานให้ลูกจ้างทราบ 
พร้อมส่งส าเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติด
ประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้งส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดทราบ จึงถือว่า
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้องส าหรับข้อบังคับยังรวมถึง การไม่จัดท าระเบียบข้อบังคับการ
ท างานอีกด้วย   

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คุ้มครอง
แรงงาน ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ านวน 18 แห่ง คือร้อยละ 52.9 รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 9 แห่ง คือร้อยละ 26.5 และ
โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 3 แห่ง คือร้อยละ 8.8 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ จ านวน 2 แห่ง  
ร้อยละ 5.9 และการก่อสร้าง การเป็นส่ือกลางทางการเงิน มีจ านวนเท่ากันคือ 1 แห่ง ร้อยละ 2.9  
 เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าส่ังให้
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ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ท้ังนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความ
รุนแรงของปัญหาซึ่งการด าเนินการส่วนใหญ่ คือ ออกค าส่ังให้ด าเนินการ (รายละเอียดในภาคผนวกตารางท่ี 19) 

 
 
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการ
หนึ่งท่ีด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย
ในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไร
ตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2563 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 70 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังส้ิน 
2,072 คน โดยในไตรมาส 2 ปี 2563 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว ร้อยละ 5.7 
(ไตรมาส 1 ปี 2563 ตรวจ 66 แห่ง) ลูกจ้างท่ีได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 45.2 
(ไตรมาส 1 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,136 คน) แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่มีสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึน จึงท าให้จ านวนลูกจ้างเพิ่มข้ึน เนื่องจากสถานประกอบการขนาดใหญ่
มีลูกจ้างจ านวนเพิ่มข้ึน 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2563 คือ การปฏิบัติถูกต้องมีร้อยละ 
84.3 (59 แห่ง) และส่วนท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องมีร้อยละ 15.7 (11 แห่ง)  ได้แก่ การผลิต และการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซม  ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 5 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 45.4)  
(ค านวณจากจ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละประเภทอุตสาหกรรมเปรียบเทียบ
กับจ านวนสถานประกอบการท่ีตรวจในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม) (รายละเอียดตามตาราง 6 และภาคผนวกท่ี 
17) 

ตาราง 6 การตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน 

การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. เกษตรกรรม 1 1 - - 
2. การผลิต 12 9 3 27.3 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2 2 - - 
4. การก่อสร้าง 1 1 - - 
5. การขายส่ง การขายปลีกฯ 38 33 5 45.4 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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6. โรงแรม และภัตตาคาร 4 4 - - 
7. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าฯ 5 5 - - 
8. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 2 1 1 9.1 
9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 5 3 2 18.2 

รวม 70 59 11 100 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีในส่วนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องการออกค าส่ังให้ส่งเอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการ
ใช้เครื่องจักร รวมท้ังการส่งเรื่องด าเนินคดี ท้ังนี้ ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับไตรมาส 2 
ปี 2563 ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 11 แห่ง  จะด าเนินการ
โดยออกค าส่ังให้ด าเนินการเพื่อให้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 20) 

 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ท้ังแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้งและ
เสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติ
สุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความ
เข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็
จะดีน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ท้ังนี้ ใน
กลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการต้ังองค์การ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วน
องค์การนายจ้าง ณ เดือนมิถุนายน 2563 พบว่าสมาคมนายจ้างมีการตั้งองค์การ จ านวน 1 แห่ง 

ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ สหภาพแรงงาน
ในกิจการเอกชน สหพันธ์แรงงาน สภาองค์กรลูกจ้างไม่มีการตั้งองค์การ แต่อย่างใด   

ส าหรับการเกิดข้อร้องเรียน/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 พบว่าไม่มีข้อ
ร้องเรียน/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ 

 
 

 

4.3 การแรงงานสัมพันธ ์
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กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2563  
ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 53 แห่ง ผู้ใช้แรงงาน
ได้รับประโยชน์ 1,948 คน และจัดให้มีสวัสดิการแรงงานด้านสุขภาพ การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) จ านวน 4 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับ
ประโยชน์ 73 คน และจัดให้มีสวัสดิการแรงงานด้านสังคม การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 
จ านวน 1 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 1 คน 
 
  
 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี 2563 เดือนเมษายน - 
มิถุนายน 2563 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีท้ังส้ิน 26 คน เป็นการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการท้ังหมด และมีการหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 8 คน (ร้อยละ 30.8) 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 17 คน (ร้อยละ 65.4) มีผู้เสียชีวิต จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 3.9) และไม่มีผู้สูญเสีย
อวัยวะบางส่วน (แผนภูมิ 25)  

 
แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดร้อยเอ็ด 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

4.5 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน 



 

            สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)      36 
  

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 26 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่ามี มีผู้
ประสบอันตรายและหยุดงานเกิน 3 วั น  ก ล่าว คือมีร้ อยละ 30.8 (8  คน) ผู้หยุ ดงานไม่ เกิน 3 วั น   
คิดเป็นร้อยละ 65.4 (17 คน) มีผู้เสียชีวิต ร้อยละ 3.9 (1 ราย) ไม่มีผู้สูญเสียอวัยวะบางส่วน (แผนภูมิ 26) 

แผนภูมิ  26  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัด  
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาสรุปได้ดังนี้ (1) วัตถุส่ิงของตัด/บาด/
ท่ิมแทง จ านวน 6 คน (ร้อยละ 23.1) (2) วัตถุส่ิงของหนีบ/ตึง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.4) (3) ตกจากท่ีสูง
และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวนเท่ากัน 4 คน (ร้อยละ 11.5)  ( (แผนภูมิ 27) 

แผนภูมิ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่อง จากการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด  รายงานสถานะการเลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2563 มีสถาน
ประกอบการท่ีเลิกกิจการจ านวน 31 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 62 คน เป็นสถานประกอบการขนาด 1-49 คน และ
ขนาด 50-99 คน ไม่มีข้อมูลท่ีถูกเลิกจ้าง (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2563 
  

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 

 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด

ร้อยเอ็ด มีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแก่ชรา
อีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563 พบว่ามีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังส้ิน 2,040 แห่ง 
ผู้ประกันตนท้ังส้ิน 15,155 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 49 คน คือมีจ านวน 2,040 แห่ง 
(ร้อยละ 95.6) ผู้ประกันตน 15,155 คน รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 57 แห่ง 
(ร้อยละ 2.7) ผู้ประกันตน 3,996 คน และสถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป จ านวน 36 แห่ง (ร้อยละ 
1.7) ผู้ประกันตน 9,733 คน (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 7) 

 
 

4.6 การเลิกจ้างแรงงาน 

5) การประกันสังคม 
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ตาราง 7 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จังหวัดร้อยเอ็ด 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผูป้ระกนัตน (คน) 

1- 49 คน 2,040 15,155 

50 - 99  คน 57 3,996 

100 คนข้ึนไป 36 9,733 

รวม 2,133 28,884 

  
 ปัจจุบันจังหวัดร้อยเอ็ด มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 
แห่ง 

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังส้ิน 55,469 
ราย (ร้อยละ 67.6) ของผู้ประกันตนท้ังหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.7 จากไตรมาสท่ีแล้วท่ี
มีจ านวน 47,300 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ในไตรมาสนี้ได้แก่ สงเคราะห์
บุ ตร มี ผู้ประกันตนใช้บริ การ 35,191 ราย (ร้ อยละ 63.4) ของ ผู้ ใช้บริ การ ท้ั งหมด รองลงมาได้แก่   
ว่างงาน ชราภาพ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ เสียชีวิต โดยมีสัดส่วนร้อยละ 22.1, 7.0, 4.5, 1.2, 1.2, 0.5 
ตามล าดับ (แผนภูมิ 29) 

แผนภูมิ 29 ผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
            จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 2 ปี 2563 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังส้ิน 128.05 ล้านบาท 
โดยกรณีว่างงาน 54.82 ล้านบาท (ร้อยละ 42.8) ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมาคือชราภาพ มีการ
จ่ายเงินสูงถึง 22.96 ล้านบาท (ร้อยละ 17.9) กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 21.91 ล้านบาท 
(ร้อยละ 17.1)  และคลอดบุตร มีการจ่ายเงิน 17.31 ล้านบาท (ร้อยละ 13.5) (แผนภูมิ 30) 
 

แผนภูมิ 30 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
    ไตรมาส 5 ปี 2563 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

               สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ร้อยเอ็ด ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)      41 
 

ตารางที่ 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2562 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2 

/2562 
ไตรมาส 3 

/2562 
ไตรมาส 4 

/2562 
ไตรมาส 1 

/2563 
             ไตรมาส 2/2563 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 856,571 856,945 857,145 857,404 411,278 446,452 857,730 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 577,654 546,030 556,430 588,137 311,608 276,415 588,023 

  1.1 ผู้มีงานท า 546,438 541,263 552,304 547,179 299,417 253,362 552,779 

  1.2 ผู้ว่างงาน 3,279 4,143 3,063 3,293 2,812 3,611 6,424 

  1.3 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 27,937 624 1,064 37,665 9,379 19,442 28,820 

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 278,917 310,915 300,715 269,267 99,670 170,037 269,707 

  2.1 ท างานท่ีบ้าน 51,969 60,783 49,870 43,952 1,311 41,874 43,185 

  2.2 เรียนหนังสือ 71,943 77,414 76,637 73,660 38,827 38,045 76,872 

  2.3 อื่นๆ  155,004 172,717 174,208 151,655 59,532 90,118 149,650 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2562 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส  
2 /2562 

ไตรมาส 
3/2562 

ไตรมาส 
4/2562 

ไตรมาส 
1/2563 

ไตรมาส 2/2563 
ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง 298,330 316,764 279,397 234,236 165,312 123,128 288,439 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - 235 - - - 
3. การผลิต 
 

22,218 25,676 30,215 28,554 16,282 15,648 34,930 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 2,134 2,390 822 499 1,534 - 1,534 
5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย  และสิ่งปฏิกูล 1,115 1,350 530 457 1,195 415 1,610 
6. การก่อสร้าง 26,754 16,900 24,070 35,670 15,715 2,365 18,080 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 69,027 69,663 99,673 85,668 32,674 36,607 69,281 
8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,632 2,005 3,444 7,772 5,284 - 5,284 
9. ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 27,709 25,185 25,953 40,943 10,673 22,475 33,148 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,704 710 867 970 479 705 1,184 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,371 2,317 3,566 3,549 1,907 2,287 4,193 
12. กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์ - - - - - 161 161 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3,106 1,126 146 1,345 898 176 1,074 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 845 1,680 1,547 1,488 - - - 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ ฯ 30,074 29,158 25,820 28,990 14,770 12,683 27,453 
16. การศึกษา 18,178 20,540 22,733 23,505 7,357 11,387 18,744 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 9,146 11,527 11,974 10,310 3,471 9,788 13,259 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 4,445 433 2,281 5,009 1,034 529 1,563 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 21,472 12,695 16,747 36,117 20,833 13,424 34,257 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล ฯ 1,179 1,145 2,519 1,862 - 1,586 1,586 
21. กิจกรรมองค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - 

รวม 546,438 541,263 552,304 547,179 299,417 253,362 552,779 

    ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส 2 ปี 2562 – ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส  
2/2562 

ไตรมาส  
3/2562 

ไตรมาส  
4/2562 

ไตรมาส  
1/2563 

ไตรมาส 2/2563 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 23,783 17,959 13,354 18,686 11,444 5,266 16,709 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 23,583 25,935 28,496 34,381 9,176 17,838 27,014 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 13,255 7,779 8,190 8,537 4,640 4,647 9,287 

4.  เสมียน 7,871 11,178 11,862 10,535 3,309 8,184 11,493 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 93,038 82,154 111,279 119,092 33,234 60,821 94,055 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 292,241 314,963 279,176 228,165 159,180 123,036 282,216 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 32,052 34,818 43,832 51,046 29,980 9,776 39,756 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,637 23,667 24,285 22,765 18,823 6,537 25,360 

9.  อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 35,978 22,810 34,832 53,972 29,632 17,258 46,890 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - 

รวม 546,438 541,263 552,304 547,179 299,417 256,362 552,779 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ  ไตรมาส 2 ปี 2562 – ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 

/2562 
ไตรมาส 3 

/2562 
ไตรมาส 4 

/2562 
ไตรมาส 1 

/2563 
ไตรมาส 2/2563 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 6,680 6,680 5,957 7,082 886 4,180 5,066 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 302,135 302,135 302,440 283,504 115,995 164,725 280,720 

3.  ประถมศึกษา 202,457 202,457 197,615 208,722 112,507 101,019 213,526 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 138,134 138,134 137,639 134,100 67,566 59,452 127,018 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 122,524 122,524 119,993 111,647 73,540 59,653 133,193 

     -  สายสามัญ 112,215 112,215 98,730 94,960 65,732 51,710 177,442 

     -  สายอาชีวศึกษา 10,309 10,309 21,105 16,687 7,808 7,777 15,585 

     -  สายวิชาการศึกษา - - 158 - - 165 165 

6.  มหาวิทยาลัย 84,641 84,641 93,168 111,797 40,785 57,422 98,207 

     -  สายวิชาการ 30,315 30,315 30,252 45,390 15,359 22,358 37,717 

     -  สายวิชาชีพ 31,264 31,264 39,571 31,751 15,573 16,357 31,929 

     -  สายวิชาการศึกษา 23,062 23,062 23,345 34,656 9,853 18,708 28,561 

7.  การศึกษาอืน่ ๆ - - - - - - - 

8.  ไม่ทราบ - - 333 552 - - - 

รวม 856,571 856,571 857,145 857,404 411,278 446,452 857,730 

  

  ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตารางที่ 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  ปี 2561 - 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2561 ปี 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เกษตรกรรม  และการปา่ไม ้ 182,109 151,166 333,275 176,022 135,196 311,219 
2. การท าเหมืองแรแ่ละเหมืองหิน - - - - - - 
3. การผลิต 12,304 18,336 30,641 5,565 12,147 17,712 
4. การไฟฟา้  แก๊สและการประปา - - - - - - 
5. การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย 336 286 622 513 473 986 
6. การก่อสรา้ง 13,449 440 13,889 9,106 963 10,068 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ 20,268 28,823 49,091 23,512 21,696 45,208 
8. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2,859 - 2,859 1,379 - 1,379 
9. โรงแรมและภัตตาคาร 6,317 11,143 17,460 4,967 13,458 18,426 
10. ข้อมูลขา่วสาร การสื่อสาร - - - 710 - 710 
11. ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - 
12. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่และบริการทางธุรกิจ  - - - - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 303 - 303 - - - 
14. กิจกรรมการบริหาร 189 - 189 - 1,029 1,029 
15. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,288 1,016 2,303 - - - 
16. การศึกษา 179 400 579 202 230 432 
17. การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - 426 426 - 392 392 
18. ศิลปะ บันเทิง 223 425 647 - - - 
19. การใหบ้ริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบคุคลอื่น ๆ 9,659 4,943 14,602 4,309 4,762 9,070 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 178 178 - - - 
21. องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 249,482 217,582 467,064 176,022 189,316 416,629 
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ตารางที่ 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน   
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน   
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  86 15 24 75 9 14 
มัธยมศึกษา 197 246 240 173 99 118 
ปวช. - - - - 8 7 

- พาณิชย์ - 1 3 - - - 
- ช่าง - 3 6 - - - 
- อื่นๆ 39 41 44 50 - - 

ปวส. - - - - 41 64 
- พาณิชย์ - 27 39 - - - 
- ช่าง - 14 24 - - - 
- อื่นๆ 52 2 3 46 - - 

อนุปริญญา 18 - - 23 1 2 
ปริญญาตร ี 12 31 36 23 23 30 
ปริญญาโท 4 - - 1 - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
อื่น ๆ - - - - - - 

รวม 408 380 419 391 181 235 
 
 ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ต าแหนง่งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน  (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหนง่งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน  (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 9 9 7 8 7 10 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 15 13 11 6 6 6 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 63 41 22 89 580 49 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 71 47 33 74 33 53 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 40 198 81 53 33 54 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 12 6 12 107 17 23 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ 34 22 15 17 8 7 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 64 44 43 37 27 33 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 408 380 419 391 181 235 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

    รวมภาคเกษตรกรรม     
1 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - - 
2  การประมง - - 2 6 

    รวมนอกภาคเกษตรกรรม     

3  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 5 3 

4  การผลิต 74 73 75 54 

5 การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 2 2 1 1 

6  การก่อสร้าง 2 2 5 5 

7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 167 179 229 105 

8  โรงแรมและภัตตาคาร 56 56 6 6 

9   การขนส่ง สถานที่เก็บสินคา้และการคมนาคม 6 6 8 5 

10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 12 12 11 6 

11  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธรุกิจ - - 1 1 

12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 21 21 11 11 

13 การศึกษา 9 9 4 4 

14 การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 20 20 22 22 

15 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 18 18 2 2 

16 กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบคุคลอื่นๆ 2 1 - - 

17 กิจกรรมวชิาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 1 1 9 4 

18 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 19 19 - - 

รวม 408 419 391 235 

- ที่มา : ส านักงานจัดหางานหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ไตรมาส 1 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน อัตรา ร้อยละ  คน อัตรา ร้อยละ  คน อัตรา คน ร้อยละ 

15-17 11 2.7 2 0.5 2 0.5 - - - - - - 

18-24 170 41.7 205 53.9 147 35.1 171 43.8 64 37 50 21.3 

25-29 105 25.7 73 19.2 94 22.4 95 24.3 46 25.5 75 31.9 

30-39 63 15.4 53 14 102 24.3 67 17 36 19.9 67 28.5 

40-49 33 8.1 31 8.2 48 11.5 43 11 20 11 27 11.5 

50-59 15 3.7 16 4.2 21 5 9 2.3 6 3.3 10 4.3 

60 ปีข้ึนไป 11 2.7 - - 5 1.2 6 1.6 6 3.3 6 2.5 

รวม 408 100 380 100 419 100 391 100 181 100 235 100 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต้

หว
ัน 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2 - 9 6 9 - 10 1 42 4 51 134 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบติังานด้านการประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ - 4 - - - 93 - - - - 497 594 

รวม 2 4 9 6 9 93 10 1 42 4 548 728 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 11 ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2563 

กลุ่มอาชีพ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกหลักสูตรเสริมอาชีพ 

ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เขา้ ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 

1. ช่างกลโรงงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 36.4 80 36.4 

2. ช่างเช่ือมและ

โลหะแผ่น 
0 0 4 40 0 0 0 0 0 0 0 0 60 27.3 60 27.3 

3. ช่างยนต์ 0 0 3 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 27.3 60 27.3 

5. ช่างเขียนแบบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ช่างไฟฟ้า 12 37.5 3 30 110 24.4 110 24.4 118 100 118 100 0 0 0 0 

7. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ช่างอุตสาหกรรม

ศิลป์ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. ช่างธุรกิจบริการ 20 62.5 0 0 340 75.5 340 75.5 0 0 0 0 20 9.1 20 9.1 

10. อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 32 100 10 100 450 100 450 100 118 100 118 100 220 100 220 100 

ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 
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ตารางที่ 12 การตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนนิการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนนิการ 

เปรียบเทียบ
ปรบั 

ส่งเรื่อง
ด าเนนิคด ี

1 - 4  คน 12 11 21 - 32 11 1 - - 1 - - 

5 - 9  คน 23 66 85 - 151 22 1 - - 1 - - 

10 - 19  คน 56 436 372 - 814 42 14 - - 14 - - 

20 - 49  คน 48 857 627 - 1,486 36 12 - - 12 - - 

50 - 99  คน 14 595 375 - 970 11 3 - - 3 - - 

100 - 299  คน 3 199 160 - 359 - 3 - - 3 - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 156 2,164 1,640 - 3,812 122 34 - - 34 - - 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 13 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดร้อยเอด็ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไตรมาส 1ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)  

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงินประกันใน
การท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิการ
ลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบัง
คับ 

ทะเบีย
น 

สถานท่ี
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

อื่นๆ 
(สวัสดิ 
การฯ) 

รวม 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิต - - - - 2 1 - 1 5 - - - - - 9 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง  - - - - - - - 1 - - - - - 1 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
    รถจักรยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

- - - - 6 1 - - 8 - - - - 3 18 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 2 - - - 1 - - - - - 3 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 1 - - - - - - - - - 1 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรม    
     ทางธุรกิจ      

- - - - 2 - - - - - - - - - 2 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
     รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ       - - - - - - - - - - - - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืน - - - - - - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 13 2 - 1 15 - - - - 3 34 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดรอ้ยเอ็ด 
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ตารางที่ 14 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน) 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน 
ประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

1 – 4  คน 4 3 11 - 14 4 - - - - - - - 

5 – 9  คน 7 22 24 - 46 7 - - - - - - - 

10 – 19  คน 21 178 116 - 294 18 3 - - - 3 - - 

20 – 49  คน 25 460 329 - 789 20 5 - - - 5 - - 

50 – 99  คน 11 398 309 - 707 9 2 - - - 2 - - 

100 – 299  คน 2 90 132 - 222 1 1 - - - 1 - - 

300 – 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 – 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 70 1,151 921 - 2,072 59 11 - - - 11 - - 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี  
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ตารางที่ 15 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน) 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจา้หน้าที ่ (แห่ง) 

ปฏิบตัิถกูต้อง ไม่ถูกตอ้ง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง

ด าเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจกัร 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 1 28 1 - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 12 288 9 3 - - - 3 - - 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 2 68 2 - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง 1 10 1 - - - - - - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  

รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
38 1,152 33 5 - - - 5 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 4 132 4 - - - - - - - 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 5 153 5 - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 35 1 1 - - - 1 - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ   5 206 3 2 - - - 2 - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  

      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
- - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 70 2,072 59 11 - - - 11 - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเหตุ :  สปก. (สถานประกอบการ)  แต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณ ี
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ตารางที่ 16 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนือ่งจากการท างาน) ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บป่วย 2,490 2,712,484.82 

2. คลอดบุตร 680 17,316,363.00 

3. ทุพพลภาพ 665 2,129,805.25 

4. ตาย 273 6,193,938.80 

5. สงเคราะห์บุตร 35,191 21,917,400.00 

6. ชราภาพ 3,908 22,964,877.42 

7. ว่างงาน 12,262 54,824,819.65 

รวม 55,469 128,059,688.94 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 17 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 
2/2562 

ไตรมาส 
3/2562 

ไตรมาส 
4/2562 

ไตรมาส 
1/2563 

ไตรมาส 
2/2563 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 67.40 63.72 64.90 68.60 68.60 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด 53.50 58.52 50.00 41.70 52.20 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดร้อยเอ็ด 46.52 41.48 49.41 57.19 47.80 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดร้อยเอ็ด 4.10 4.74 5.50 5.20 5.80 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดร้อยเอ็ด 99.24 95.86 92.05 102.70 60.1 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดร้อยเอ็ด 121.49 134.98 139.15 110.26 129.83 
อัตราการว่างงาน จังหวัดร้อยเอ็ด 0.40 0.50 0.40 0.40 0.80 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด 23.85 47.22 44.89 44.89 21.80 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด 19.27 26.47 51.61 51.61 15.70 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  จังหวัดร้อยเอ็ด 0 0 0 0 0 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  จังหวัดร้อยเอ็ด 0 0 0 0 0 
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หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 ถนนเทวาภิบาล  
     ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  
     โทร./โทรสาร : 0-4351-6605-6  
     http://www.roiet.mol.go.th 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     257 หมู่ที่ 15 ถนนแจ้งสนิท  
     ต าบลหนองแวง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอด็ 
     โทรศัพท์  0-4362-4166-7  โทรสาร  0-4352-4649 
     http://www.doe.go.th/roiet/ 
3. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
     21/9 ถนนราชการด าเนิน  
     ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  
     โทรศัพท์ 0-4351-5452  โทรสาร 0-4352-7735-6 ต่อ 18 
     http://www.sso.go.th/roiet/ 
4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     33/27 ถนนรัชชูปการ  
     ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
     โทรศัพท์  0-4351-1452 โทรสาร 0-4351-3019 
     http://www.roiet.labour.go.th 
5. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 
     224 หมู่ 15  
     ต าบลหนองแวง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอด็  
     โทร./โทรสาร 0-4352-5008  
     http://home.dsd.go.th/roiet/ 
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คณะผู้จัดท า  สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด  
 

ที่ปรึกษา 
นางลัพธวรรณ วอลช์   แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
นายณัฐพงศ์ ศรีพูสุข   จัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 นายสว่าง วีรกิจบริการ   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
นายเรวัต พิพัฒวงค์เจริญ   ประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

 นายปราโมทย์  พากพูลไพร  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
      ร้อยเอ็ด 
 

ผู้จัดท า 
นางสาวจิดาภา ประหา   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายสิทธิชัย  มะณีสาร   เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

 
 ติดต่อสอบถาม 

ส านักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
  โทร./โทรสาร : 0-4351-6605-6  
      http://www.roiet.mol.go.th    

Email : roiet@mol.mail.go.th 
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