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คํานํา
สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ไดดําเนินการโครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก

ระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีกรอบแนวคิดในการจัดทํา
ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ8 มิติ ไดแก ๑) ดานเศรษฐกิจ ๒) ดานสังคม ๓) ดานสุขภาพ๔) ดานความปลอดภัย
๕) ดานสภาพแวดลอม ๖) ดานการทํางาน ๗) ดานความพรอมและศักยภาพ และ ๘) ดานอ่ืน ๆ

ผลการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของท้ัง ๘ ดานเทากับ 57.47
โดยแรงงานนอกระบบใหน้ําหนักกับคุณภาพชีวิตดานการทํางานมากท่ีสุด (รอยละ 26.56) รองลงมาคืออ่ืน ๆ
(รอยละ 20.00) และดานความปลอดภัย (รอยละ 12.49) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานสังคม ต่ําท่ีสุด
(รอยละ 6.68) โดยใหคะแนนดานอ่ืน ๆ มากท่ีสุด (60.88 คะแนน) รองลงมา คือ คะแนนดานการทํางาน
(60.54 คะแนน) คะแนนดานความปลอดภัย และคะแนนดานสุขภาพ (53.33 และ 50.35 คะแนน) ตามลําดับ
และใหคะแนนดานศักยภาพ ต่ําท่ีสุด (46.61 คะแนน)

ดังนั้น สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด หวังวาขอมูลผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ และการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีเผยแพรฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ
สําหรับการกําหนดนโยบายและการวางแผนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด
สิงหาคม 2564
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บทสรุปผูบริหาร

ขอมูลท่ัวไป
ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ จํานวน 4,200 ตัวอยาง พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจ

เปนเพศหญิง รอยละ 57.16 เพศชายรอยละ 42.84 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 69.01 มีอายุอยูในชวง
วัยแรงงาน อายุระหวาง ๒๐-๕๙ ป รอยละ 86.43 สวนระดับการศึกษาพบวาจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือ
ต่ํากวา รอยละ 43.63 ในขณะท่ีมีเพียงรอยละ 4.87 ท่ีจบการศึกษาปริญญาตรี มีการประกอบอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืดมากท่ีสุด รอยละ 45.18 รองลงมา คือแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 18.68

สวนใหญรอยละ 52.74 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และรอยละ 78.51 ไมเคยทํางานหรือประกอบ
อาชีพมากอน มีเพียงรอยละ 21.49 ท่ีเคยประกอบอาชีพมากอน โดยสวนใหญของผูท่ีเคยประกอบอาชีพมากอน
รอยละ 45.24 เคยเปนพนักงานโรงงาน และเหตุผลสูงสุดท่ีทําใหเปลี่ยนงาน คือตองการอิสระ รอยละ 29.15
รองลงมาคือ คาจางรายไดไมคุมคา รอยละ 23.03

สําหรับดานความตองการทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการ สวนใหญแลวกลุมตัวอยาง
รอยละ 51.55 มีความตองการทํางานในระบบ โดยแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจสวนมากจะทํางานในฐานะลูกจาง
รอยละ 68.49
คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ

ดานเศรษฐกิจ พบวา แรงงานนอกระบบมีรายไดรวมเฉลี่ยเทากับ 6,448 บาทตอเดือนโดยคิดเปน
รอยละ 67.99 ท่ีมีรายไดต่ํากวา 9,000 บาทตอเดือน และมีจํานวนคนท่ีรวมใชรายจาย 2 คน ถึงรอยละ 47.26
ซึ่งรอยละ 82.72 ของแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย อีกท้ังมากกวาครึ่งหนึ่งของแรงงาน
นอกระบบท่ีไดรับการสํารวจ รอยละ 82.51 มีภาระหนี้สิน ซึ่งสวนใหญเปนการกูยืมเงินในระบบ รอยละ 61.61

ดานสังคม พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญ รอยละ 79.84 มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองไมตองผอน
ชําระ รองลงมาคืออยูอาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง รอยละ 16.51 ซึ่งสวนใหญรอยละ 98.88 อยูในสังคมอยาง
สงบสุขไมมีปญหาทะเลาะและขัดแยงกับใคร

ดานสุขภาพ พบวา แรงงานนอกระบบ รอยละ 99.58 มีสภาพรางกายปกติ มีเพียงรอยละ 0.41
ท่ีมีความพิการ ซึ่งรอยละ 100.00 ของผูพิการเปนผูพิการทางการเคลื่อนไหว โดยผูพิการ รอยละ 56.25
มีบัตรประจําตัวผู พิการ และจากการสํารวจแรงงานนอกระบบโดยสวนใหญ รอยละ 99.17 ไมมีโรคประจําตัว
และกลุมตัวอยางสวนใหญไมมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 96.33 สวนกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาสุขภาพ
จากการทํางาน รอยละ 81.76 ของผูมีปญหาจะมีอาการปวดเม่ือย

ดานความปลอดภัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 99.00 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจาก
การปฏิบัติงาน สําหรับดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินจากการทํางาน สวนใหญแลวไมเคยประสบเหตุการณ
มีเพียง รอยละ 0.21 ท่ีเคยประสบเหตุการณ โดยผูท่ีเคยประสบเหตุการณสวนใหญประสบเหตุการณประเภทอ่ืนๆ
รอยละ 57.18

ดานสภาพแวดลอม พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจรอยละ 28.24 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากท่ีสุดอยูในบริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการสาธารณะ และพึงพอใจ ในระดับนอย
ท่ีสุดในบริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการการใชไฟฟา รอยละ 0.55
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ดานการทํางาน พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมากกวาครึ่งหนึ่ง รอยละ 93.23
ไมมีปญหาจากการประกอบอาชีพ มีเพียง รอยละ 6.77 ท่ีมีปญหา ซึ่งกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาจากการประกอบอาชีพ
ระบุวา ไมมีสวัสดิการ รอยละ 5.13

ดานอ่ืน ๆ พบวา ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วันกลุมตัวอยางมีการแบงสัดสวนเวลางานโดยเฉลี่ย
อยู ท่ี 7.93 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8.14 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน ซึ่งเกือบจะท้ังหมด รอยละ 98.99
ของแรงงานนอกระบบท่ีทําการสํารวจ มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ โดย รอยละ 99.05
ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยผลจากการสํารวจสวนใหญแลว รอยละ 99.45 ไมเคย
โดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ 88.45 ไมไดตั้งเปาหมายในอนาคต และ
รอยละ 5.32 ตั้งเปาหมายวาจะตองมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอนาคต
ความพรอมและศักยภาพ

ความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ พบวา กลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมีความพรอม
ในการใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ไดในระดับ มาก มากท่ีสุด รอยละ 61.76 แตมีความพรอมในการใช
ภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อานและเขียนไดอยางดี (ภาษาตางประเทศ) รอยละ 30.80

สําหรับดานทักษะความพรอมหรือการมีความความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขาอาชีพ
นั้น พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 10.09 สวนใหญมีความชํานาญ
ในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 3.51 สวนใหญ มีความชํานาญในงานไฟฟา มี ทักษะ
ในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 5.31 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ รอยละ 14.84
สวนใหญ มีความชํ านาญในงานแมบ าน มี ทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 3.41
สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล
ปญหาดานแรงงาน

ปญหาดานแรงงานนอกระบบ พบวา รอยละ 62.07 ของแรงงานนอกระบบไม มีปญหา
ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีระบุวามีปญหาดานแรงงาน พบวามีปญหาเรื่องขาดทักษะฝมือท่ัวไป และ
รอยละ 46.14 มีความคิดเห็นในระดับ มาก มากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ  ยั งไม มีงานทํา
อยางตอเนื่องและไมมีรายไดท่ีม่ันคง
ความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ

ความตองการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงานนอกระบบสวนไมเคย
ใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานคิดเปนรอยละ 39.09 ท้ังนี้ผูท่ีเคยใชบริการ เคยใชบริการสํานักงาน
แรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน รอยละ 57.85

ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐมากท่ีสุด
ในเรื่องใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน รอยละ 99.40 รองลงมาคือเรื่องคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม รอยละ 99.31
เรื่องตองการพัฒนาฝ มือท่ัวไป รอยละ 99.09 ตามลําดับ และไมตองการความชวยเหลือมากท่ีสุด
ในเรื่องความตองการหางานทําในประเทศ รอยละ 16.25
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ผลการวิเคราะหขอมูลสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบตามกลุมอาชีพท่ีนาสนใจ
การวิ เคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป เม่ือวิ เคราะหขอมูลตาม กลุมอาชีพ

ท่ีพบมากท่ีสุดในการสํารวจ คือ กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และแรงงานรับจางท่ัวไปซึ่งขอมูล
ผลการวิเคราะหกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป พบวา

กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ําจืด เปนเพศชาย รอยละ 41.76 และเพศหญิง รอยละ 58.24
สวนใหญ รอยละ 71.54 มีสถานภาพสมรส มีอายุอยูในชวง 20 - 59 ป รอยละ 81.78 โดยเกษตรกรสวนใหญ
รอยละ 90.29 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 9.71 ท่ีเคยทํางานมากอน และเหตุผลท่ีทําให
เปลี่ยนงานผูท่ีเคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาตองการอิสระ รอยละ 42.15 เม่ือสอบถามถึงความตองการทํางาน
ในระบบ กลุมผูท่ีเปนเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 70.38 ไมมีความตองการ และผูท่ีเปนเกษตรกร รอยละ 69.11
อยากทํางานในฐานะลูกจาง

กลุมแรงงานรับจางท่ัวไป เปนเพศชาย รอยละ 50.45 และเพศหญิง รอยละ 49.55 สวนใหญ
รอยละ 70.37 มีสถานภาพสมรส มีอายุอยูในชวง 20 - 59 ป รอยละ 93.61 โดยแรงงานรับจางท่ัวไปสวนใหญ
รอยละ 77.01 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 22.99 ท่ีเคยทํางานมากอน และเหตุผลท่ีทําให
เปลี่ยนงานผูท่ีเคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาตองการอิสระ รอยละ 26.67 เม่ือสอบถามถึงความตองการทํางาน
ในระบบ กลุมผูท่ีเปนแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 70.37 มีความตองการ และผูท่ีเปนแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ
69.11 ระบุวาเปนลูกจาง )
ผลการจัดทําตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของท้ัง 8 ดานเทากับ 57.47 โดยแรงงานนอกระบบ
ใหน้ําหนักกับดานการทํางานมากท่ีสุด (รอยละ 26.55) รองลงมาคือดานอ่ืนๆ (รอยละ 20.000) และดาน
ความปลอดภัย (รอยละ 12.49) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานสังคม ต่ําท่ีสุด (รอยละ 6.67) โดยใหคะแนน
ดานอ่ืนๆมากท่ีสุด (60.88 คะแนน) รองลงมา คือ ดานการทํางาน (60.53 คะแนน) คะแนนดานความปลอดภัย
(53.33 คะแนน) ตามลําดับและใหคะแนนดานศักยภาพ ต่ําท่ีสุด (46.60 คะแนน)

ดาน นํ้าหนัก คะแนน
ดานเศรษฐกิจ 8.815 48.228
ดานสังคม 6.676 47.676
ดานสุขภาพ 10.339 50.350
ดานความปลอดภัย 12.494 53.332
ดานสภาพแวดลอม 7.188 47.819
ดานการทํางาน 26.559 60.538
ดานศักยภาพ 7.930 46.607
ดานอ่ืนๆ 20.000 60.883

รวม 8 ดาน 57.47



รายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ.รอยเอ็ด หนา 4

ปญหาท่ีพบในการดําเนนิโครงการ
1) จากการตรวจสอบขอมูลท่ีสํารวจและบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบพบวา

บางสวนมีการบันทึกขอมูลท่ีไมสอดคลองกับความเปนจริง และไมมีความสมเหตุสมผลของขอมูลสงผลตอการนําขอมูล
มาประมวลผลเพ่ือคํานวณหาคาน้ําหนักและคาดัชนี

2) การกระจายตัวของกลุมอาชีพ และพ้ืนท่ี อาจยังไมมีการกระจายตัวเทาท่ีควร สงผลให
การประมวลผลไมอาจเปนตัวแทนของประชากรท่ีดีได

3) เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการลงพ้ืนท่ีมี
ความเสี่ยงสูงตอผูสํารวจ

4) ผูตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถามไมครบทุกขอ เนื่องจากบางขอคําถามผูตอบสอบถาม
ไมประสงคใหขอมูล
ขอเสนอแนะ

ควรมีการกระจายกลุมตัวอยางตามสัดสวนกลุมอาชีพ และพ้ืนท่ี เพ่ือใหกลุมตัวอยางท่ีไดรับการสํารวจ
ในแตละปงบประมาณสามารถเปนตัวแทนของประชากรท่ีดีได
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สรุปผลการสํารวจ

๑) ผลการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ
๑.๑) ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ จํานวน 4,200 ตัวอยาง พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับ

การสํารวจ เปนเพศหญิง รอยละ 57.16 เพศชายรอยละ 42.84 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 69.01 มีอายุ
อยูในชวงวัยแรงงาน อายุระหวาง ๒๐-๕๙ ป รอยละ 86.43 สวนระดับการศึกษาพบวาจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา รอยละ 43.63 ในขณะท่ีมีเพียงรอยละ 4.87 ท่ีจบการศึกษาปริญญาตรี มีการประกอบ
อาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืดมากท่ีสุด รอยละ 45.18 รองลงมา คือแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 18.68 (ตารางท่ี 1)
ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ

รายการ รอยละ
เพศ

เพศหญิง 57.16
เพศชาย 42.84

สถานภาพ
โสด 25.64
สมรส 69.01
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 5.35

อายุ
อายุนอยกวา 20 ป 1.00
อายุ 20-59 ป 86.43
อายุ 60 ป ข้ึนไป 12.57

วุฒิการศึกษาสูงสุด
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 43.63
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 22.54
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 24.45
อนุปริญญา/ปวส. 4.06
ปริญญาตรี 4.87
สูงกวาปริญญาตรี 0.19
กําลังศึกษา 0.26

การประกอบอาชีพ
กิจการภาคครอบครัว 1.48
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 45.18
ขายของเกา 0.12
คนขับรถรับจาง 0.72
เจาของกิจการขนาดเล็ก 1.46
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รายการ รอยละ
ผูรับงานไปทาํที่บาน 1.50
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 1.34
แรงงานประมงพืน้บาน 0.10
แรงงานรับจางทัว่ไป 18.68
แรงงานรับจางทาํการเกษตรตามฤดูกาล 5.42
ลูกจางทั่วไป 5.92
ลูกจางทาํงานบาน 0.64
วางงาน 15.43
อ่ืนๆ 0.68
ฟรีแลนซ/อิสระ 0.41
ทํางานในภาคบริการ 0.95

สวนใหญรอยละ 52.74 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และรอยละ 78.51 ไมเคยทํางานหรือประกอบ
อาชีพมากอน มีเพียงรอยละ 21.49 ท่ีเคยประกอบอาชีพมากอน โดยสวนใหญของผูท่ีเคยประกอบอาชีพมากอน
รอยละ 45.24 เคยเปนพนักงานโรงงาน และเหตุผลสูงสุดท่ีทําใหเปลี่ยนงาน คือตองการอิสระ รอยละ 29.15
รองลงมาคือคาจางรายไดไมคุมคา รอยละ 23.03 (ตารางท่ี 2)

สําหรับดานความตองการทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการ สวนใหญแลวกลุมตัวอยาง
รอยละ 51.55 มีความตองการทํางานในระบบ โดยแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจสวนมากจะทํางานในฐานะลูกจาง
รอยละ 68.49 (ตารางท่ี 2)
ตารางท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ

รายการ รอยละ
ประกอบอาชีพหลักเพียงอยางเดียว 52.74
ประกอบอาชีพรอง 47.26
กอนหนาที่ทานทํางานในปจจบุันทานเคยทํางาน/ประกอบอาชีพหรือไม

ไมเคยทํางาน/ประกอบอาชพีมากอน 78.51
เคยทํางาน 21.49

ขาราชการ 1.10
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2.32
พนักงานบริษัทเอกชน 33.52
พนักงานโรงงาน 45.24
อ่ืนๆ 16.58

เหตุผลที่ทําใหเปลี่ยนสายงาน
เกษียณอายุ/อายุมาก 4.24
ถูกเลิกจาง 17.71
ตองการอิสระ 29.15
สภาพรางกายไมเอ้ืออํานวย 8.49
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รายการ รอยละ
คาจาง/รายไดไมคุมคา 23.03
มีปญหาในที่ทาํงาน 1.78
อ่ืนๆ 17.90

ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรที่มีระบบสวัสดิการหรือไม
อยาก 51.55
ไมอยาก 48.45

ทานทํางานในฐานะอะไร
นายจาง 2.74
ลูกจาง 68.49
ลูกจางทาํงานหลายเจา 5.15
การรวมกลุม 1.15
ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 14.77
ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 5.49
อ่ืนๆ 2.22

๑.๒) ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ
(๑) ดานเศรษฐกิจ พบวา แรงงานนอกระบบมีรายไดรวมเฉลี่ยเทากับ 6,448 บาทตอเดือน

โดยคิดเปนรอยละ 67.99 ท่ีมีรายไดต่ํากวา 9,000 บาทตอเดือน และมีจํานวนคนท่ีรวมใชรายจาย 2 คน
ถึงรอยละ 47.26 ซึ่งรอยละ 82.72 ของแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย อีกท้ังมากกวา
ครึ่งหนึ่งของแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจ รอยละ 82.51 มีภาระหนี้สิน ซึ่งสวนใหญเปนการกูยืมเงินในระบบ
รอยละ 61.61 (ตารางท่ี 3)
ตารางท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ

รายการ รอยละ
รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรับทุกชองทาง) 6,448 บาทตอเดือน

ต่ํากวา 9,000 บาท 67.99
9,000 - 15,000 บาท 23.16
มากกวา 15,000 บาท 8.85

จํานวนคนที่รวมใชจาย
1 คน 6.77
2 คน 47.26
3 คน 18.70
ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 27.27

โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแตละเดือนหรือไม
เพียงพอ 17.28
ไมเพียงพอ 82.72

ทานมีภาระหนี้สินหรือไม
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รายการ รอยละ
ไมมี 17.49
มี 82.51

มี ในระบบ 61.61
มี นอกระบบ 38.39

ท้ังนี้จากการสํารวจรายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) ของแรงงานนอกระบบโดยเฉลี่ย
มีรายไดเฉลี่ยอยูท่ี 4, 689 บาทตอเดือน เกือบครึ่งหนึ่ง รอยละ 48.28 ไดรับรายไดเปนรายวัน โดยรอยละ 59.83
ระบุวารายไดจากการทํางานท่ีไดรับความคุมคา สวนไดรายไดไมคุมคารอยละ 40.17 โดยสวนมากระบุวาไมคุมคา
เนื่องจากกําไรนอย/รายไดนอย เม่ือสอบถามถึงเปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวัน กลุมตัวอยางสวนใหญ
รอยละ 89.93 ระบุว าไม ไดตั้ งเป าหมายมี เพียงรอยละ 10.07 ท่ีตั้ งเป าหมาย และ รอยละ 80.31
ของผูท่ีตั้งเปาหมายระบุวาทํางานไดสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไว (ตารางท่ี 4)
ตารางท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน)

รายการ รอยละ
รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) 4,689 บาทตอเดือน
งานที่ทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท

รายชั่งโมง 0.93
รายวัน 48.28
รายสัปดาห 1.10
รายเดือน 27.53
รายงวด/รายคร้ัง 20.44
อ่ืนๆ 1.72

รายไดจากการทํางานทีท่านไดรับมีความคุมคาตองานที่ทําหรือไม
คุมคา 59.83
ไมคุมคา เนื่องจาก 40.17

ทํางานหนักเกินไป 44.12
กําไรนอย/รายไดนอย 53.57
รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 1.48
อ่ืนๆ 0.83

เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของทานคือ
ไมไดตั้งเปาหมาย 89.93
ตั้งเปาหมาย 10.07

สําเร็จ 80.31
ไมสําเร็จ 19.69
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(๒) ดานสังคม พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญ รอยละ 79.84 มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง
ไมตองผอนชําระ รองลงมาคืออยูอาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง รอยละ 16.51 ซึ่งสวนใหญรอยละ 98.88
อยูในสังคมอยางสงบสุขไมมีปญหาทะเลาะและขัดแยงกับใคร (ตารางท่ี 5)
ตารางท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม

รายการ รอยละ
สภาพความเปนอยู

มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 79.84
มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวางตองผอนชาํระ 2.27
อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พี่นอง 16.51
อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพื่อน คนรูจัก เปนตน) 0.19
อาศัยในบานพักที่หนวยงานจดัให 0.12
เชาบาน/เชาที่อยูอาศัย 1.41
อ่ืนๆ 0.02

งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม
ไมมี 98.88
มี 1.12

เร่ืองงาน 55.56
เร่ืองสวนตัว 44.43
อ่ืนๆ -

(๓) ดานสุขภาพ พบวา แรงงานนอกระบบ รอยละ 99.58 มีสภาพรางกายปกติ มีเพียงรอยละ 0.41
ท่ีมีความพิการ ซึ่งรอยละ 100.00 ของผูพิการเปนผูพิการทางการเคลื่อนไหว โดยผูพิการ รอยละ 56.25
มีบัตรประจําตัวผูพิการ และจากการสํารวจแรงงานนอกระบบโดยสวนใหญ รอยละ 99.17 ไมมีโรคประจําตัว
และกลุมตัวอยางสวนใหญไมมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 96.33 สวนกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาสุขภาพ
จากการทํางาน รอยละ 81.76 ของผูมีปญหาจะมีอาการปวดเม่ือย (ตารางท่ี 6)
ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ

รายการ รอยละ
สภาพรางกาย

ปกติ 99.58
พิการ ประเภทความพิการ 0.41

การมองเห็น 26.67
การไดยิน 13.33
การเคลื่อนไหว 46.67
อ่ืนๆ 13.33

มีบัตรประจาํตัวคนพิการ 56.25
ไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ 43.75
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รายการ รอยละ
ทานมโีรคประจําตัวหรือไม

มี 0.83
ไมมี 99.17

การทํางานของทานทาํใหมีปญหาสุขภาพหรือไม
ไมมี 96.33
มี อยางไร 3.67

เครียด 16.89
ปวดเมื่อย 81.76
อ่ืนๆ 1.35

(๔) ดานความปลอดภัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 99.00 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติงาน สําหรับดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินจากการทํางาน สวนใหญแลวไมเคยประสบเหตุการณ
มีเพียง รอยละ 0.21 ท่ีเคยประสบเหตุการณ โดยผูท่ีเคยประสบเหตุการณสวนใหญประสบเหตุการณประเภทอ่ืนๆ
รอยละ 57.18 (ตารางท่ี 7)
ตารางท่ี 7 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย

รายการ รอยละ
ตั้งแตเร่ิมทํางานหลักทีท่านทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน
จํานวนกี่คร้ัง

ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 99.00
เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.83
เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.17

ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินบางหรือไม
ไมเคยประสบเหตุการณ 99.79
เคยประสบเหตุการณ 0.21

ลักทรัพย 42.86
จี้/ปลน 0
อ่ืนๆ 57.18

(๕) ดานสภาพแวดลอม พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจรอยละ 28.24 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากท่ีสุด อยูในบริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการสาธารณะ และพึงพอใจ ในระดับนอย
ท่ีสุดในบริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการการใชไฟฟา รอยละ 0.55 (ตารางท่ี 8)
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ตารางท่ี 8 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพ้ืนที่ที่
อาศัยอยูในปจจุบัน

ระดับความคิดเห็น

นอยที่สุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3
มาก
4

มากที่สุด
5

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีน้ําประปาที่มีคุณภาพและ
เพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 0.81 3.29 26.62 55.80 13.48

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความ
ตองการการใชไฟฟา 0.55 2.29 20.99 55.49 20.68

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ น้าํเสีย
และมลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม 1.38 4.58 27.50 38.48 28.05

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด
และอาชญากรรม 1.84 4.94 26.81 42.58 23.83

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีพื้นทีส่ันทนาการและ
สวนสาธารณะเพียงพอตอทุกคนที่อยูภายในพืน้ที่ 2.00 406 25.94 50.67 17.32

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนที่ดีหรือมี
ระบบขนสงสาธารณะที่สะดวกตอการเดินทาง 0.57 3.36 22.52 52.34 21.21

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึง
บริการสาธารณะ เชน โรงพยาบาล สถานตีํารวจ เปน
ตน

0.60 2.77 21.90 48.50 28.24

(๖) ดานการทํางาน พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมากกวาครึ่งหนึ่ง รอยละ
93.23ไมมีปญหาจากการประกอบอาชีพ มีเพียง รอยละ 6.77 ท่ีมีปญหา ซึ่งกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาจากการ
ประกอบอาชีพระบุวา ไมมีสวัสดิการ รอยละ 5.13 (ตารางท่ี 9)
ตารางท่ี 9 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน

รายการ รอยละ
ปญหาจากการประกอบอาชีพหลักของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

ไมมีปญหา 93.23
ไมไดรับคาตอบแทนตามทีต่กลงกันไว 0.57
ไดรับคาตอบแทนลาชา 1.15
ชั่วโมงการทาํงานมากเกินไป 0.62
ไมสามารถหยุดงานได 0.61
ไมมีสวัสดิการ 5.13

อ่ืนๆ 0.31
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(๗) ดานอ่ืน ๆ พบวา ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วันกลุมตัวอยางมีการแบงสัดสวนเวลางานโดยเฉลี่ย
อยูท่ี 7.93 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8.14 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน ซึ่งเกือบจะท้ังหมด รอยละ 98.99
ของแรงงานนอกระบบท่ีทําการสํารวจ มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ โดย รอยละ 99.05
ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยผลจากการสํารวจสวนใหญแลว รอยละ 99.45
ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ 88.45 ไมไดตั้งเปาหมาย
ในอนาคต และ รอยละ 5.32 ตั้งเปาหมายวาจะตองมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอนาคต (ตารางท่ี 10)
ตารางท่ี 10 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ

รายการ ชม./รอยละ
ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว
และเวลาอ่ืนๆ อยางไร

เวลางาน 7.93
เวลาพักผอน/นอน 8.14
เวลาสวนตัว 5.23
เวลาอ่ืน ๆ 3.44

ทานมีเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการทํางาน (ตามที่ทาน
แบงสัดสวนไวแลว) หรือไม

มี 99.64
ไมมี 0.36

งานที่ทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว
เหมาะสมเพียงพอ 99.05
ไมเหมาะสมเพียงพอ 0.95

ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางานหรือไม
ไมเคย 99.45
เคย 0.55

อะไรคือความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน
ไมไดตั้งเปาหมาย 88.45
รายไดเพิ่มข้ึน 5.32
เปนเจาของกิจการ 0.41
ขยายกิจการ 0.21
ไดรับการยอมรับ/ยกยอง 0.36
มีบาน/มีรถ 0.41
หมดภาระหนี้สิน 3.36
บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 1.46
อ่ืน ๆ 0.02
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๑.๓) ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ
พบวาแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการ
โดยภาครัฐ รอยละ 68.09 โดย รอยละ 50.41 ไดรับเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจ
รอยละ 34.64 ไม ได เปนสมาชิกกองทุนท่ีดํ าเนินการโดยภาครัฐ ซึ่ งเปนสมาชิกกองทุนหมูบ านมาก
ถึง รอยละ 40.58 แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญไมได เปนสมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการ
โดยภาคเอกชน รอยละ 48.95 แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญไมไดเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ
รอยละ 88.91 มีเพียงรอยละ 0.36 ท่ีเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรทําประมงน้ําจืด (ตารางท่ี 11)
ตารางท่ี 11 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ

รายการ รอยละ
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดําเนินการโดยภาครัฐ
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมทีด่ําเนินการโดยภาครัฐที่ทานไดรับ (ตอบไดมากกวา 1
ขอ)

ไมไดรับความคุมครอง 31.91
ผูประกันตน ม.39 4.34
ผูประกันตน ม.40 3.08
เบี้ยความพิการ 0.45
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 14.77
เบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ 50.41

กองทุนที่ดําเนินการโดยภาครัฐที่ทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
ไมไดเปนสมาชิก 34.64
กองทุนหมูบาน 40.58
การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 29.08
กองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน 0.69

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดําเนินการดวยตนเอง/รวมกลุมดําเนินการ
กองทุนที่ดําเนินการโดยภาคเอกชน ที่ทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

ไมไดเปนสมาชิก 48.95
การทําประกันชีวิต 13.24
กลุมสัจจะออมทรัพย 40.60

การเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
ไมไดเปนสมาชิก 88.91
OTOP 1.12
วิสาหกิจชุมชน 2.48
กลุมเกษตรกรปลูกพืช 5.89
กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 3.58
กลุมเกษตรกรทําประมงน้ําจืด 0.36
กลุมเกษตรกรทําประมงทะเล 005
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๑.๔) ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ พบวา กลุมตัวอยางแรงงาน
นอกระบบ มีความพรอมในการใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ไดในระดับ มาก มากท่ีสุด รอยละ
61.76 แตมีความพรอมในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อานและเขียนไดอยางดี
(ภาษาตางประเทศ) รอยละ 30.80 (ตารางท่ี 12)
ตารางท่ี 12 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ

ความพรอมและศักยภาพในการทํางาน

ระดับความคิดเห็น

ไม
สามารถ
ทําได

นอย
ที่สุด
1

นอย

2

ปาน
กลาง

3

มาก

4

มาก
ที่สุด
5

ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ได
อยางดี (ภาษาไทย) 0.72 1/26 4.08 13.00 61.76 19.18

ทานใชภาษาตางประเทศเพื่อเปนภาษาที่สองใน
การฟง พูด อานและเขียนไดอยางดี
(ภาษาตางประเทศ)

26.17 30.80 29.39 10.21 2.15 1.29

ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 16.27 20.25 34.16 18.20 8.64 2.48

ทานใชโปรแกรม/แอพพลิเคชั่นเพื่อเปนชองทางใน
การสรางรายได ไดอยางดี (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 18.68 15.84 14.24 41.20 7.94 2.12

สําหรับดานทักษะความพรอมหรือการมีความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขาอาชีพนั้น
พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 10.09 สวนใหญมีความชํานาญ
ในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 3.51 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา มีทักษะในสาขาอาชีพ
ศิลปะ รอยละ 5.31 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ รอยละ 14.84 สวนใหญ
มีความชํานาญในงานแมบาน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 3.41 สวนใหญมีความชํานาญ
ในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล (ตารางท่ี 13)
ตารางท่ี 13 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม

รายการ รอยละ
สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 10.09

งานไม 4.27
งานปูน 4.84
งานอลูมิเนียม 0.69
งานหลอ/งานแมพิมพ 0.19
งานซอม 3.75
งานสี 1.60

สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 3.51
งานไฟฟา 1.51
งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 0.43
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รายการ รอยละ
งานซอมบาํรุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 0.19

สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 5.31
งานวาดภาพ 0.38
งานปน 0.12
งานออกแบบ 0.26
งานแกะสลัก 0.10
งานตัดเยบ็ 2.62
งานเคร่ืองประดบั 019
งานถัก 0.45

สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 14.84
งานนวดแผนไทย 0.67
งานแมบาน 7.59
งานประกอบอาหาร 4.70
งานตอนรับ 1.95
งานขาย 4.22
งานรักษาความปลอดภัย 1.03
งานดูแลผูสงูอายุและเด็กปฐมวัย 0.19

สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 3.41
การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 3.94
งานเขียนโปรแกรม 0.19
งานตัดตอวีดีโอ 0.07
กราฟฟคดีไซน 0.05

ท้ังนี้เม่ือถามถึงประสบการณการเขารวมอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงาน พบวา มีเพียงรอยละ 9.80
ท่ีเคยเขารวมการอบรม ซึ่งสวนใหญ เคยเขารวมอบรมในเรื่องอาหาร และผูท่ีเคยเขารวมสวนใหญ รอยละ 80.00 ระบุวา
ไดนําไปใชตอยอดในงาน สวนกลุมตัวอยางอีกรอยละ 90.20 ไมเคยเขารวมการฝกอบรม (ตารางท่ี 14)
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ตารางท่ี 14 ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการเขารวมอบรม
รายการ รอยละ

ทานเคยเขารวมการอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงานหรือไม
เคยเขารวม เก่ียวกับเร่ืองอะไร 9.80
งานหัตถกรรม/งานฝมือ 14.08
อาหาร 38.50
บริการ 10.09
งานชาง 13.62
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 4.23
เกษตร 19.48

หลังอบรมทานนําความรูไปตอยอดหรือใชประโยชนในงานของทานหรือไม
ไดใช 80.00
ไมไดใช 20.00

ไมเคยเขารวม 90.20
ไมสนใจเขารวม
ไมมีเวลาเขารวม
ไมทราบขาวสารเก่ียวกับการจัดงาน
สถานที่จัดอบรม/โครงการอยูไกล

๑.๕) ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ พบวา รอยละ 62.07 ของแรงงานนอก
ระบบไมมีปญหาดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีระบุวามีปญหาดานแรงงาน พบวามีปญหาเรื่องขาด
ทักษะฝมือท่ัวไป และ รอยละ 46.14 มีความคิดเห็นในระดับ มาก มากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ
ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่องและไมมีรายไดท่ีม่ันคง (ตารางท่ี 15-16)
ตารางท่ี 15 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ

รายการ รอยละ
ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน

ไมมีปญหา 62.07
ไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 7.75
ขาดทักษะฝมือทั่วไป 27.79
ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2.10
ปญหาดานการรวมกลุมอาชพี 1.65
ไมมีความปลอดภัยในการทาํงาน 1.00
ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 2.34
สภาพแวดลอมในการทาํงาน 0.91
คาตอบแทน 3.58
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ตารางท่ี 16 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจบุัน

ระดับความคิดเห็น

นอยที่สุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3
มาก
4

มากที่สุด
5

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยาง
ตอเนื่องและไมมีรายไดที่มัน่คง 1.93 4.32 26.50 46.14 21.11

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความ
เขาใจเร่ืองสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ 1.79 4.97 25.10 41.63 26.55

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง
และไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยาง
ทัดเทียมแรงงานในระบบ

1.88 4.25 24.62 35.54 33.71

๑.๖) ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงาน
นอกระบบสวนไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานคิดเปนรอยละ 39.09 ท้ังนี้ผูท่ีเคยใชบริการ เคยใช
บริการสํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน รอยละ 57.85 (ตารางท่ี 17)
ตารางท่ี 17 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

รายการ รอยละ
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานที่ทานเคยใชบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

ไมเคยใชบริการ 39.09
สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 57.85
สํานักงานจดัหางานจังหวัด/ศูนยขาว 14.96
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน 10.85
สํานักงานประกันสังคมจังหวดั/ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 37.40
สํานักงานพฒันาฝมือแรงงานจังหวัด 32.94

ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐมากท่ีสุด
ในเรื่องใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน รอยละ 99.40 รองลงมาคือเรื่องคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม รอยละ
99.31 เรื่องตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป รอยละ 99.09 ตามลําดับ และไมตองการความชวยเหลือมากท่ีสุด
ในเรื่องความตองการหางานทําในประเทศ รอยละ 16.25 (ตารางท่ี 18)
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ตารางท่ี 18 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจบุัน

ไม
ตองการ
ความ

ชวยเหลือ

ตองการ
ความ

ชวยเหลือ

ระดับความคิดเห็น
นอย
ที่สุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3
มาก
4

มาก
ที่สุด
5

ตองการหางานในประเทศ 5.65 94.35 1.03 1.22 3.96 10.33 77.81
ตองการหางานในตางประเทศ 16.25 83.75 4.72 67.41 4.51 5.56 1.55
ตองการอาชีพเสริม 1.45 98.55 0.74 1.53 7.92 80.30 8.06
ตองการพัฒนาฝมือทั่วไป 0.91 99.09 0.67 1.69 8.44 80.49 7.80
ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 1.67 98.33 1.00 1.93 73.90 14.24 7.25

ตองการการรวมกลุมอาชีพ 1.34 98.66 1.10 1.77 73.57 14.50 7.73
ตองการความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน 1.19 98.81 0.55 1.60 6.89 80.61 9.16

ตองการความรูดานกฎหมาย 1.00 99.00 0.48 1.43 6.73 81.44 8.92
แกไขสภาพแวดลอมในสถานทีท่ํางาน 1.24 98.76 0.64 1.15 73.23 14.79 8.98
คาตอบแทนเพิ่มข้ึน/เปนธรรม 0.69 99.31 0.36 1.19 71.85 14.58 11.33
ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน 0.60 99.40 0.52 1.15 72.28 14.81 10.64

๒) ผลการวิเคราะหขอมูลสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบตามกลุมอาชีพ
๒.๑) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป เม่ือวิเคราะหขอมูลตาม

กลุมอาชีพท่ีพบมากท่ีสุดในการสํารวจ คือ กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และแรงงานรับจางท่ัวไป
ซึ่งขอมูลผลการวิเคราะหกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป พบวา

กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ําจืด เปนเพศชาย รอยละ 41.76 และเพศหญิง รอยละ
58.24 สวนใหญ รอยละ 71.54 มีสถานภาพสมรส มีอายุอยู ในชวง 20 - 59 ป รอยละ 81.78
โดยเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 90.29 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 9.71 ท่ีเคย
ทํางานมากอน และเหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงานผูท่ีเคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาตองการอิสระ รอยละ
42.15 เม่ือสอบถามถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูท่ีเปนเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 70.38 ไมมี
ความตองการ และผูท่ีเปนเกษตรกร รอยละ 69.11 อยากทํางานในฐานะลูกจาง

กลุมแรงงานรับจางท่ัวไป เปนเพศชาย รอยละ 50.45 และเพศหญิง รอยละ 49.55 สวนใหญ
รอยละ 70.37 มีสถานภาพสมรส มีอายุอยูในชวง 20 - 59 ป รอยละ 93.61 โดยแรงงานรับจางท่ัวไปสวน
ใหญ รอยละ 77.01 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 22.99 ท่ีเคยทํางานมากอน และ
เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงานผูท่ีเคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาตองการอิสระ รอยละ 26.67 เม่ือสอบถาม
ถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูท่ีเปนแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 70.37 มีความตองการ และผูท่ีเปน
แรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 69.11 ระบุวาเปนลูกจาง (ตารางท่ี 19-20)
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ตารางท่ี 19 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุม
อาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจดื แรงงานรับจางทั่วไป

เพศ
เพศหญิง 58.24 49.55
เพศชาย 41.76 50.45
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 5.81 6.26

สถานภาพ
โสด 22.65 23.37
สมรส 71.54 70.37

อายุ
อายุนอยกวา 20 ป 0.69 0.77
อายุ 20-59 ป 81.78 93.61
อายุ 60 ป ข้ึนไป 17.53 5.62

วุฒิการศึกษาสูงสุด
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 51.32 36.40
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 22.28 24.01
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 19.48 31.80
อนุปริญญา/ปวส. 1.95 4.21
ปริญญาตรี 4.44 3.45
สูงกวาปริญญาตรี 0.26 -
กําลังศึกษา 0.26 0.13
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ตารางท่ี 20 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

ประกอบอาชีพหลักเพียงอยางเดียว 31.63 71.39
ประกอบอาชีพรอง 68.37 28.61
กอนหนาท่ีทานทํางานในปจจุบันทานเคยทํางาน/ประกอบอาชีพหรือไม

ไมเคยทํางาน/ประกอบอาชีพมากอน 90.29 77.01
เคยทํางาน 9.71 22.99

ขาราชการ 2.44 1.23
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2.44 1.23
พนักงานบริษัทเอกชน 21.34 22.09
พนักงานโรงงาน 55.49 55.83
อ่ืนๆ 18.29 19.63

เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนสายงาน
เกษียณอายุ/อายมุาก 10.78 0.84
ถูกเลิกจาง 12.75 18.33
ตองการอิสระ 42.15 26.67
สภาพรางกายไมเอ้ืออํานวย 3.92 10.00
คาจาง/รายไดไมคุมคา 15.69 22.50
มีปญหาในท่ีทํางาน 1.96 3.33
อ่ืนๆ 12.75 18.33

ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการหรือไม
อยาก 29.62 70.37
ไมอยาก 70.38 29.63

ทานทํางานในฐานะอะไร
นายจาง 3.06 0.77
ลูกจาง 69.11 73.95
ลูกจางทํางานหลายเจา 2.59 8.56
การรวมกลุม 1.85 0.38
ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลกูจาง 15.26 11.37
ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 6.44 3.19
อ่ืนๆ 1.69 1.79
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๒.๒) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลคุณภาพชีวิต
(1) ดานเศรษฐกิจ
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 81.69 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ย

มีรายไดรวม 5,103 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูท่ี 3,515 บาทตอเดือน
ซึ่งรอยละ 64.26 มีผูรวมใชจายจากเงินท่ีได 2 คน รอยละ 85.06 ของเกษตรกรระบุวารายไดไมเพียงพอ
ตอคาใชจาย มีภาระหนี้สิน รอยละ 93.24 โดยท่ี รอยละ 59.12 ตอบวามาจากการกูยืมเงินนอกระบบ
โดยกลุมตัวอยาง รอยละ 64.89 ของเกษตรกรไดรับคาตอบแทนรายวัน และสวนใหญระบุวาคาตอบแทนท่ี
ไดรับนั้นมีความคุมคากับงานท่ีทํา รอยละ 73.55 โดยท่ี รอยละ 26.49 ระบุวาไมคุมคา รอยละ 91.29
ไมไดตั้งเปาหมาย มีเพียงรอยละ 8.71 ท่ีไดตั้งเปาหมายไว ซึ่งรอยละ 85.71 ของผูท่ีตั้งเปาหมาย ระบุวา
ทําไดสําเร็จ

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 58.37 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ยมีรายได
รวม 7,467 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูท่ี 6,477 บาทตอเดือนซึ่งรอยละ
37.78 มีผูรวมใชจายจากเงินท่ีไดตั้งแต 4 คนข้ึนไป รอยละ 82.89 ของกลุมแรงงานรับจางท่ัวไประบุวา
รายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย มีภาระหนี้สิน รอยละ 73.05 สวนใหญของผูท่ีมีภาระหนี้สิน รอยละ 83.04
ระบุวามาจากการกูยืมเงินในระบบ โดยกลุมตัวอยาง รอยละ 38.19 ของกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป
ไดรับคาตอบแทนรายเดือน และสวนมากระบุวาคาตอบแทนท่ีไดรับนั้นไมคุมคากับงานท่ีทํา รอยละ 55.30
และรอยละ 44.70 ระบุวามีความคุมคา รอยละ 90.17 ไมไดตั้งเปาหมาย มีเพียงรอยละ 9.83 ท่ีได
ตั้งเปาหมายไว ซึ่งรอยละ 79.63 ของผูท่ีตั้งเปาหมายระบุวาทําไดสําเร็จ (ตารางท่ี 21-22)
ตารางท่ี 21 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรับทุกชองทาง) 5,103 บาทตอเดือน 7,467 บาทตอเดือน
ต่ํากวา 9,000 บาท 81.69 58.37
9,000 - 15,000 บาท 8.87 36.78
มากกวา 15,000 บาท 9.45 4.85

จํานวนคนท่ีรวมใชจาย
1 คน 2.43 6.64
2 คน 64.26 27.87
3 คน 13.31 27.71
ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 20.00 37.78

โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแตละเดือนหรือไม
เพียงพอ 14.94 17.11
ไมเพียงพอ 85.06 82.89
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รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

ทานมีภาระหน้ีสินหรือไม
ไมมี 6.76 26.95
มี 93.24 73.05

มี ในระบบ 40.88 83.04
มี นอกระบบ 59.12 16.96

ตารางท่ี 22 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) จําแนกตามกลุม
อาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) 3,515 บาทตอเดือน 6,4377 บาทตอเดือน
งานท่ีทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท

รายช่ังโมง 0.42 1.92
รายวัน 64.89 37.29
รายสัปดาห 0.63 1.53
รายเดือน 14.04 38.19
รายงวด/รายครั้ง 18.32 20.56
อ่ืนๆ 1.69 0.51

รายไดจากการทํางานท่ีทานไดรับมีความคุมคาตองานท่ีทําหรือไม
คุมคา 73.55 44.70
ไมคุมคา เน่ืองจาก 26.45 55.30
ทํางานหนักเกินไป 46.31 37.88
กําไรนอย/รายไดนอย 52.50 60.74
รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 1.00 1.31
อ่ืนๆ 0.20 -

เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของทานคือ
ไมไดตั้งเปาหมาย 91.29 90.17
ตั้งเปาหมาย 8.71 9.83
สําเร็จ 85.71 79.63
ไมสําเร็จ 14.29 20.37



รายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ.รอยเอ็ด หนา 23

(2) ดานสังคม
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระรอยละ

93.45 เกือบท้ังหมด รอยละ 99.16 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร (ตารางท่ี 23)
กลุมอาชีพอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระรอย

ละ 72.54 เกือบท้ังหมด รอยละ 98.47 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร (ตารางท่ี 23)
ตารางท่ี 23 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

สภาพความเปนอยู
มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 93.45 72.54
มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวางตองผอนชําระ 1.21 2.43
อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง 5.17 22.73
อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน) 0.05 0.13
อาศัยในบานพักท่ีหนวยงานจัดให - 0.38
เชาบาน/เชาท่ีอยูอาศัย 0.05 1.79
อ่ืนๆ 0.05 -

งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม
ไมมี 99.16 98.47
มี 0.84 1.53
เรื่องงาน 50.00 58.33
เรื่องสวนตัว 50.00 41.67
อ่ืนๆ - -

(3) ดานสุขภาพ
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญแลวมีสภาพรางกายปกติมีเพียงรอยละ 0.16 ท่ีมีความ

พิการ กลุมตัวอยางมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 3.17 สวนใหญระบุวาปวดเม่ือย (ตารางท่ี 24)
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญแลวมีสภาพรางกายปกติมีเพียงรอยละ 0.64 ท่ีมีความพิการ

กลุมตัวอยางมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 5.62 สวนใหญระบุวาปวดเม่ือย (ตารางท่ี 24)
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ตารางท่ี 24 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

สภาพรางกาย
ปกติ 99.84 99.36
พิการ ประเภทความพิการ 0.16 0.64
การมองเห็น 33.33 60.00
การไดยิน - -
การเคลื่อนไหว 66.67 20.00
อ่ืนๆ - 20.00

มีบัตรประจําตัวคนพิการ 0.11 0.13
ไมมีบัตรประจาํตัวคนพิการ 99.89 99.62

ทานมีโรคประจําตัวหรือไม
มี 0.58 1.02
ไมมี 99.42 98.98

การทํางานของทานทําใหมีปญหาสุขภาพหรือไม
ไมมี 96.83 94.38
มี อยางไร 3.17 5.62
เครียด 12.07 23.81
ปวดเมื่อย 87.93 75.19
อ่ืนๆ - -

(4) ดานความปลอดภัย
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 99.63 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานและ

ไมเคยประสบเหตุการณความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน รอยละ 99.74 (ตารางท่ี 25)
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 97.70 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน และไม

เคยประสบเหตุการณความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสิน รอยละ 100.00 (ตารางท่ี 25)
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ตารางท่ี 25 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ
รอยละ

เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป
ต้ังแตเริ่มทํางานหลักท่ีทานทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับบาดเจ็บ
จากการปฏิบัติงานจํานวนกี่ครั้ง

ไมเคยไดรับบาดเจบ็จากการปฏบิัติงาน 99.63 97.70
เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.32 2.17
เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.16 0.26

ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินบางหรือไม

ไมเคยประสบเหตุการณ 99.74 100.00
เคยประสบเหตุการณ 0.26 -

ลักทรัพย 75.00 -
จี้/ปลน - -
อ่ืนๆ 25.00 -

(5) ดานสภาพแวดลอม
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัยใน

ปจจุบันในระดับ มาก มากท่ีสุดในเรื่องท่ีอยูอาศัยมีน้ําประปาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการอุปโภคและ
บริโภค รอยละ 70.70 และพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดในเรื่องบริเวณท่ีอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความ
ตองการการใชไฟฟา รอยละ 0.37 (ตารางท่ี 26)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน
ในระดับ มาก มากท่ีสุดในเรื่อง พึงพอใจในเรื่องบริเวณท่ีอยูอาศัยมีสภาพของถนนท่ีดีหรือมีระบบขนสง
สาธารณะท่ีสะดวกตอการเดินทาง รอยละ 51.98 และพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดในเรื่องบริเวณท่ีทานอยู
อาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการสาธารณะเชน โรงพยาบาล สถานีตํารวจ เปนตน รอยละ 0.26
(ตารางท่ี 26)
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ตารางท่ี 26 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพ้ืนที่
ที่อาศัยอยูในปจจุบัน

ระดับความคิดเห็น
นอย
ที่สุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3
มาก
4

มากที่สุด
5

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีน้ําประปาที่มีคุณภาพและ
เพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค

0.48 1.16 17.53 70.70 10.14

0.51 2.55 32.69 48.91 15.33
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความ
ตองการการใชไฟฟา

0.37 0.69 12.20 66.47 20.27

0.64 2.68 26.56 49.04 21.07
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ น้าํ
เสีย และมลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม

1.16 1.80 16.68 37.54 42.84

1.40 6.00 39.19 42.15 12.26
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพ
ติดและอาชญากรรม

0.90 2.01 17.63 45.72 33.74

3.45 7.41 35.12 42.53 11.49
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีพื้นทีส่ันทนาการและ
สวนสาธารณะเพียงพอตอทุกคนที่อยูภายในพืน้ที่

1.80 2.16 16.00 59.29 20.75

3.32 4.85 32.31 48.02 11.49
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนที่ดีหรือมี
ระบบขนสงสาธารณะที่สะดวกตอการเดินทาง

0.69 1.48 12.99 58.45 26.40

0.26 3.70 27.84 51.98 16.22
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึง
บริการสาธารณะเชน โรงพยาบาล สถานีตาํรวจ เปน
ตน

0.74 1.64 12.46 51.16 34.00

0.26 2.43 28.22 50.19 18.90
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(6) ดานการทํางาน
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ไมมีปญหาจากการประกอบอาชีพหลัก รอยละ 95.25

ซึ่งระยะเวลาในการทํางานของอาชีพเกษตรกรโดยเฉลี่ยอยูท่ี 7.92 ชั่วโมงตอวัน (ตารางท่ี 27)
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป ไมมีปญหาจากการประกอบอาชีพหลัก รอยละ 89.40

ซึ่งระยะเวลาในการทํางานของอาชีพเกษตรกรโดยเฉลี่ยอยูท่ี 7.90 ชั่วโมงตอวัน (ตารางท่ี 27)
ตารางท่ี 27 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

ปญหาจากการประกอบอาชีพหลกัของทานในปจจุบัน (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)

ไมมีปญหา 95.25 89.40
ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 0.53 0.89
ไดรับคาตอบแทนลาชา 1.37 1.53
ช่ัวโมงการทํางานมากเกินไป 0.48 0.89
ไมสามารถหยดุงานได 0.48 0.89
ไมมีสวัสดิการ 3.43 8.30
อ่ืนๆ 0.32 0.38

ระยะเวลาท่ีทานทํางาน (รวมท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมท้ังหมด) 7.92 ช่ัวโมง/วัน 7.90 ช่ัวโมง/วัน

(7) ดานอ่ืน ๆ
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วัน มีการแบงสัดสวนเวลางานโดยเฉลี่ย

8.04 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 7.45 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน ซึ่งเกือบจะท้ังหมด รอยละ 96.91 มีเวลา
สําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ รอยละ 99.63 ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ รอยละ 99.68 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ
3.43 มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือการรายไดเพ่ิมข้ึน สวนอีกรอยละ 92.29 ระบุวา
ไมไดตั้งเปาหมายไว (ตารางท่ี 28)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป ใน 1 วันทํางานมีการแบงสัดสวนเวลางานโดยเฉลี่ย 8.05
ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8.12 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน ซึ่งเกือบจะท้ังหมด รอยละ 95.73 มีเวลาสําหรับ
พักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ รอยละ 98.21 ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
รอยละ 99.23 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ 8.30
มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือการรายไดเพ่ิมข้ึน สวนอีกรอยละ 84.80 ระบุวาไมได
ตั้งเปาหมายไว (ตารางท่ี 28)
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ตารางท่ี 28 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ ชม./รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวางเวลางานกับเวลา
สวนตัวและเวลาอื่นๆ อยางไร

เวลางาน 8.04 ช่ัวโมงตอวัน 8.05 ช่ัวโมงตอวัน
เวลาพักผอน/นอน 7.45 ช่ัวโมงตอวัน 8.12 ช่ัวโมงตอวัน
เวลาสวนตัว 5.14 ช่ัวโมงตอวัน 5.52 ช่ัวโมงตอวัน
เวลาอ่ืน ๆ 4.09 ช่ัวโมงตอวัน 3.23 ช่ัวโมงตอวัน

ทานมีเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการทํางาน
(ตามท่ีทานแบงสัดสวนไวแลว) หรือไม

มี 96.91 95.73
ไมมี 3.09 4.27

งานท่ีทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลา
สวนตัว

เหมาะสมเพียงพอ 99.63 98.21
ไมเหมาะสมเพียงพอ 0.37 1.79

ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางานหรือไม
ไมเคย 99.68 99.23
เคย 0.32 0.777

อะไรคือความสําเรจ็ในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน
ไมไดตั้งเปาหมาย 92.29 84.80
รายไดเพ่ิมข้ึน 3.43 8.30
เปนเจาของกิจการ 0.16 0.13
ขยายกิจการ 0.05 0.26
ไดรับการยอมรับ/ยกยอง 0.21 0.77
มีบาน/มีรถ 0.05 0.13
หมดภาระหน้ีสิน 2.48 4.34
บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 1.27 1.28
อ่ืน ๆ 0.05 -
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๒.๓) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลการไดรับการคุมครองและหลักประกันทาง
สังคม

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญไดรับเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐรอยละ 61.03 และการเปน
สมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก สวนใหญเปน กองทุนการออมแหงชาติ  รอยละ 51.90
สวนความคุมครองจากกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน นั้นสวนใหญจะเปนสมาชิกกลุมสัจจะออมทรัพย รอยละ
62.72 และในสวนของการการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ ไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 99.97 (ตารางท่ี
29)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญไดรับเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐรอยละ 49.43 และการเปนสมาชิก
กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก สวนใหญไดเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน รอยละ 50.70 สวนความ
คุมครองจากกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน นั้นสวนใหญจะไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 69.73 และใน
สวนของการการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ ไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 85.95 (ตารางท่ี 29)
ตารางท่ี 29 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ ท่ีทาน
ไดรับ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

ไมไดรับความคุมครอง 17.27 39.97
ผูประกันตน ม.39 1.21 6.67
ผูประกันตน ม.40 2.01 4.21
เบี้ยความพิการ 0.37 0.64
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 22.97 4.85
เบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ 61.03 49.43

กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1
ขอ)

ไมไดเปนสมาชิก 15.79 45.98
กองทุนหมูบาน 36.96 50.70
การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 51.90 8.94
กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน 0.63 1.15

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการดวยตนเอง/
รวมกลุมดําเนินการ
กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน ท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา
1 ขอ)

ไมไดเปนสมาชิก 26.45 69.73
การทําประกันชีวิต 13.94 12.39
กลุมสัจจะออมทรัพย 62.72 19.80
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รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

การเปนสมาชกิกลุมอาชีพตาง ๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
ไมไดเปนสมาชิก 99.97 85.95
OTOP 0.58 1.15
วิสาหกิจชุมชน 2.64 3.32
กลุมเกษตรกรปลูกพืช 5.02 7.28
กลุมเกษตรกรเลีย้งสัตว 3.64 4.98
กลุมเกษตรกรทําประมงนํ้าจืด 0.58 0.26
กลุมเกษตรกรทําประมงทะเล - 0.13
กลุมเกษตรกรเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 0.05 -

๒.๔) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความพรอมและศักยภาพ
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับปาน มาก มากท่ีสุด

รอยละ 72.81 แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง
พูด อาน และเขียนไดอยางดี ในระดับนอยท่ีสุด รอยละ 33.84 สอดคลองกับสวนใหญระบุวาไมมีความสามารถ
ในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี รอยละ 22.70 (ตารางท่ี
30)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับ มาก มากท่ีสุด
รอยละ 53.90 แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง
พูด อาน และเขียนไดอยางดี ในระดับนอยท่ีสุด รอยละ 27.33 สอดคลองกับสวนใหญระบุวาไมมี
ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดีรอยละ
34.74 (ตารางท่ี 30)
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ตารางท่ี 30 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

ความพรอมและศักยภาพในการทํางาน

ระดับความคิดเห็น
ไม

สามารถ
ทําได

นอย
ท่ีสุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3
มาก
4

มาก
ท่ีสุด
5

ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ได
อยางดี (ภาษาไทย)

0.37 0.69 2.69 10.14 72.81 13.31

0.38 1.15 4.47 15.33 53.90 24.78
ทานใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองใน
การฟง พูด อานและเขียนไดอยางดี
(ภาษาตางประเทศ)

22.70 33.84 36.69 5.53 0.90 0.53

34.74 27.33 22.61 12.13 1.79 1.40
ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)

15.26 20.27 47.62 11.83 3.54 1.48

19.28 18.77 21.58 26.69 11.62 2.04
ทานใชโปรแกรม/แอพพลิเคช่ันเพ่ือเปนชองทางใน
การสรางรายได ไดอยางดี (เทคโนโลยสีารสนเทศ)

17.42 9.40 10.14 58.34 3.38 1.32

22.22 19.03 18.14 28.22 11.24 1.15

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 6.49 สวนใหญมีความ
ชํานาญในงานปูนและงานไม มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 2.90 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา
มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 2.85 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ
รอยละ 9.98 สวนใหญมีความชํานาญในงานแมบาน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 1.16
สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล (ตารางท่ี 31)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป ทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 17.88 สวนใหญมีความชํานาญ
ในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 4.34 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา มีทักษะในสาขาอาชีพ
ศิลปะ รอยละ 4.47 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการรอยละ 13.54 สวนใหญ
มีความชํานาญในงานแมบาน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 4.21 สวนใหญมีความชํานาญ
ในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล (ตารางท่ี 31)
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ตารางท่ี 31 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 6.49 17.88
งานไม 2.75 8.17
งานปูน 2.75 11.11
งานอลูมิเนียม 0.42 1.40
งานหลอ/งานแมพิมพ 0.11 0.36
งานซอม 1.64 6.90
งานสี 0.58 3.70

สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 2.90 4.34
งานไฟฟา 0.48 3.58
งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 0.11 0.64
งานซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 0.16 0.38

สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 2.85 4.47
งานวาดภาพ 0.05 0.13
งานปน 0.11 0.13
งานออกแบบ 0.11 0.26
งานแกะสลัก - 0.26
งานตัดเย็บ 1.21 3.58
งานเครื่องประดับ - 0.38
งานถัก 0.11 0.89

สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 9.98 13.54
งานนวดแผนไทย 0.37 1.02
งานแมบาน 5.97 9.32
งานประกอบอาหาร 3.01 7.15
งานตอนรับ 0.58 3.83
งานขาย 1.80 6.51
งานรักษาความปลอดภยั 0.84 0.77
งานดูแลผูสูงอายุและเด็กปฐมวัย 0.11 0.26

สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 1.16 4.21
การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 0.74 7.79
งานเขียนโปรแกรม - 0.51
งานตัดตอวีดีโอ 0.05 0.13
กราฟฟคดีไซน - -
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๒.๕) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลปญหาดานแรงงาน
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 41.08 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหา

ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีมีปญหาดานแรงงาน พบวา ขาดทักษะฝมือท่ัวไปและไมมีงานทํา
อยางตอเนื่อง รอยละ 49.74 มีความคิดเห็นในระดับ มาก มากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญยังไมมีงาน
ทําอยางตอเนื่อง และไมมีรายไดท่ีม่ันคง (ตารางท่ี 32-33)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 78.80 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหาดานแรงงาน
สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีมีปญหาดานแรงงาน พบวา ไมมีงานทําอยางตอเนื่องและคาตอบแทน รอยละ
41.53 มีความคิดเห็นในระดับ มาก มากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่อง และ
ไมมีรายไดท่ีม่ันคง (ตารางท่ี 32-33)
ตารางท่ี 32 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ
รอยละ

เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป
ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน

ไมมีปญหา 41.08 78.80
ไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 5.07 13.54
ขาดทักษะฝมือท่ัวไป 52.80 3.32
ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 1.64 1.66
ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 1.43 2.17
ไมมีความปลอดภยัในการทํางาน 0.69 1.15
ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 1.43 3.58
สภาพแวดลอมในการทํางาน 0.63 1.15
คาตอบแทน 2.48 5.24

ตารางท่ี 33 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมง
น้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน
ระดับความคิดเห็น

นอยท่ีสุด
1

นอย
2

ปานกลาง
3

มาก
4

มากท่ีสุด
5

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเน่ือง
และไมมรีายไดท่ีมั่นคง

1.32 4.38 21.59 49.74 22.97

2.30 3.45 32.18 41.53 20.43
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจ
เรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ

1.16 4.80 20.22 41.39 32.42

2.55 3.83 29.37 41.12 23.12
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครองและ
ไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยางทัดเทียม
แรงงานในระบบ

1.21 4.01 20.70 32.10 41.97

2.30 3.83 27.84 37.29 28.74
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๒.๖ การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน รอยละ

27.61 เม่ือถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพเกษตรกรและประมงน้ําจืด
ตองการความชวยเหลือดานการใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน รอยละ 99.68 และไมตองการความชวยเหลือ
มากท่ีสุดในดานความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 13.36 (ตารางท่ี 34-35)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญแลวไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
รอยละ 52.11 เม่ือถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป
ตองการความชวยเหลือดานคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรมท่ีสุด รอยละ 99.36 และไมตองการความ
ชวยเหลือมากท่ีสุดในดานความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 23.75 (ตารางท่ี 34-35)
ตารางท่ี 34 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)

ไมเคยใชบริการ 27.61 52.11
สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 70.59 45.72
สํานักงานจัดหางานจังหวัด/ศูนยขาว 16.53 16.86
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ศูนยความ

ปลอดภัยในการทํางาน 11.88 6.00
สํานักงานประกันสังคมจังหวัด/ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 57.02 20.82
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 47.31 23.88

ตารางท่ี 35 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ จําแนกตาม
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน
ไมตองการ

ความ
ชวยเหลือ

ตองการ
ความ

ชวยเหลือ

ระดับความคิดเห็น
นอย
ท่ีสุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด
5

ตองการหางานในประเทศ 4.96 95.04 0.79 1.16 2.64 4.80 85.64
6.77 93.33 1.66 1.53 7.28 19.80 52.96

ตองการหางานในตางประเทศ 13.36 86.63 2.01 80.99 1.69 1.37 0.58

23.75 76.25 4.98 47.77 8.94 11.75 2.81
ตองการอาชีพเสรมิ 1.21 98.79 0.69 1.06 5.33 87.43 4.28

1.92 98.08 1.02 2.55 11.75 72.54 10.22
ตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป 0.58 99.42 0.58 1.43 5.76 87.33 4.33

1.28 98.72 0.77 2.43 12.64 73.44 9.45
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ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน
ไมตองการ

ความ
ชวยเหลือ

ตองการ
ความ

ชวยเหลือ

ระดับความคิดเห็น
นอย
ท่ีสุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด
5

ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

1.37 98.63 0.95 2.06 85.80 6.39 3..43

1.53 98.47 1.28 2.17 59.51 26.69 8.81
ตองการการรวมกลุมอาชีพ 0.74 99.26 1.11 1.53 84.85 7.02 4.75

1.92 98.08 1.40 2.55 58.75 26.81 9.20
ตองการความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน

0.79 99.21 0.37 1.21 4.38 88.17 5.07

1.40 98.60 0.89 2.17 10.34 72.92 12.26
ตองการความรูดานกฎหมาย 0.53 99.47 0.32 1.11 4.65 88.38 5.02

1.15 98.85 0.89 1.79 11.11 74.84 10.22
แกไขสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางาน 0.69 99.31 0.37 0.84 85.59 7.50 5.02

1.15 98.85 1.15 1.28 58.37 27.71 10.34
คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม 0.37 99.63 0.26 0.79 85.01 6.71 6.86

0.64 99.36 0.77 1.53 55.68 26.95 14.43
ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน 0.32 99.68 0.26 1.00 84.90 7.55 5.97

0.89 99.11 0.77 1.79 56.69 26.82 12.77

๓) ผลการวิเคราะหปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจาย
ภาพรวม พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับ

คาใชจาย รอยละ 13.81 ในกลุมแรงงานท่ีไมไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับ
คาใชจาย รอยละ 23.77 (ตารางท่ี 36)

กลุมแรงงานเกษตรกร/ประมงน้ําจืด พบวา กลุมแรงงานนอกระบบท่ีไดรับสวัสดิการมีจํานวน
แรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายมากกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวน
ท่ีแตกตางกันมาก และเม่ือพิจารณากลุมแรงงานท่ีไมไดรับสวัสดิการพบวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอ
กับคาใชจายมากกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวนท่ีแตกตางกันมากเชนเดียวกัน
(ตารางท่ี 36)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป พบวา กลุมแรงงานท่ีไดรับสวัสดิการมีจํานวนแรงงานท่ีมีรายได
เพียงพอกับรายจายนอยกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย เชนเดียวกับกลุมแรงงานท่ีไมไดรับ
สวัสดิการท่ีมีสัดสวนจํานวนแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับรายจายนอยกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับ
คาใชจายเชนเดียวกัน (ตารางท่ี 36)
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ตารางท่ี 36 การวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับ
คาใชจาย

กลุมอาชีพ

ไดรับสวัสดิการ ไมไดรับสวัสดิการ
รายได

เพียงพอ
(1)

รายไดไม
เพียงพอ

(2)

ผลตาง
(1)-(2)

รายได
เพียงพอ

(1)

รายไดไม
เพียงพอ

(2)

ผลตาง
(1)-(2)

วางงาน 9.35 90.65 -81.31 16.63 83.37 -66.74
ผูรับงานไปทําท่ีบาน 15.79 84.21 -68.42 24.00 76.00 -52.00
ลูกจางทํางานบาน 26.32 73.68 -47.37 12.50 87.50 -75.00
แรงงานรับจางท่ัวไป 16.17 83.83 -67.66 18.53 81.47 -62.94
แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 9.88 90.12 -80.23 9.09 90.91 -81.82
แรงงานประมงพ้ืนบาน - 100.00 - 100.00 -
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 10.27 89.73 -79.45 37.31 62.69 -25.38
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 37.14 62.86 -25.71 19.05 80.95 -61.90
คนขับรถรับจาง - 100.00 - 46.67 53.33 -6.67
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของ
ครอบครัว 56.76 43.24 13.51 37.50 62.50 -25.00
ขายของเกา 20.00 80.00 -60.00 - - -
ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 23.08 76.92 -53.85 50.00 50.00 -
ทํางานในภาคบริการ 55.56 44.44 11.11 15.38 84.62 -69.23
กิจการภาคครอบครัว 21.05 78.95 -57.89 37.50 62.50 -25.00
ลูกจางท่ัวไป 21.86 78.14 -56.28 27.69 72.31 -44.62
อ่ืน ๆ 44.44 55.56 -11.11 20.00 80.00 -60.00
ภาพรวม 13.81 86.19 -72.39 23.77 76.23 -52.47

4) ผลการวิเคราะหขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ
จากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงานนอกระบบมีความ

พรอมและศักยภาพในการทํางานโดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.32 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดาน
การใชภาษาไทยในระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 3.91 มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล และความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายไดในระดับ
“ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.90 และ 2.10 ตามลําดับ และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศ ใน
ระดับนอย ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.35 (ตารางท่ี 37)

เม่ือวิเคราะหขอมูลจากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ
ตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีความพรอมและศักยภาพมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของ
ออนไลน (2.74) รองลงมาคือ กลุมอาชีพเจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว(2.66) สวนกลุม
อาชีพท่ีมีศักยภาพและความพรอมโดยเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ กลุมอาชีพแรงงานประมงพ้ืนบาน (1.56) (ตารางท่ี
37)



รายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ.รอยเอ็ด หนา 37

เม่ือการวิเคราะหขอมูลในกลุมอาชีพ โดย พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีมีอยูในกลุมอาชีพ
แตละกลุมอาชีพมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการทํางาน
โดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.30 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทย
ในระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 3.94 มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคน
ขอมูล และความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายได
ในระดับ“ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.73 และ 2.25 ตามลําดับ และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใช
ภาษาตางประเทศ ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.29 (ตารางท่ี 37)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการทํางานโดยเฉลี่ย
ในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.27 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทยในระดับ
“พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 3.96 มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล และ
ความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายไดในระดับ
“ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.99 และ 1.91 ตามลําดับ และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใช
ภาษาตางประเทศ ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.23 (ตารางท่ี 37)
ตารางท่ี 37 ผลการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และ
วิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ

อาชีพหลัก

ทานใช
ภาษาไทยใน
การฟงพูด

อาน และเขียน
ไดอยางดี

ทานใช
ภาษาตางประเทศ
เพ่ือเปนภาษาท่ี

สองในการฟง พูด
อาน และเขียน ได

อยางดี

ทานใช
อินเทอรเน็ตใน

การสืบคน
ขอมูลไดอยาง

ดี

ทานใชโปรแกรม/
แอปพลิเคชัน่

เพ่ือเปนชองทางใน
การสรางรายไดได

อยางดี

ระดับ
ความ
คิดเห็น

วางงาน 3.54 1.94 2.19 2.41 2.52
ผูรับงานไปทําท่ีบาน 4.02 1.03 1.73 1.38 2.04
ลูกจางทํางานบาน 3.67 1.30 1.96 1.74 2.17
แรงงานรับจางท่ัวไป 3.96 1.23 1.99 1.91 2.27
แรงงานประมงพ้ืนบาน 3.25 0.50 1.25 1.25 1.56
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 3.94 1.29 1.73 2.25 2.30
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 4.13 0.86 1.96 1.86 2.20
คนขับรถรับจาง 3.97 0.70 1.70 1.73 1.99
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กจิการของ
ครอบครัว

4.03 1.43 2.66 2.51
2.66

ขายของเกา 3.80 1.40 2.40 1.40 2.25
ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 4.12 1.47 2.64 2.71 2.74
ทํางานในภาคบริการ 4.06 1.38 1.98 1.85 2.32
กิจการครอบครัว 3.92 0.81 1.50 1.23 1.87
ลูกจางท่ัวไป 3.93 1.04 1.58 1.39 1.99
อ่ืนๆ 4.11 1.39 2.18 1.96 2.41
รวม 3.91 1.35 1.90 2.10 2.32
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5) ผลการจัดทําตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของท้ัง 8 ดานเทากับ 57.47 โดยแรงงานนอกระบบ

ใหน้ําหนักกับดานการทํางานมากท่ีสุด (รอยละ 26.55) รองลงมาคือดานอ่ืนๆ (รอยละ 20.00) และดานความ
ปลอดภัย (รอยละ 12.49) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานสังคม ต่ําท่ีสุด (รอยละ 6.67) โดยใหคะแนนดานอ่ืนๆ
มากท่ีสุด (60.88 คะแนน) รองลงมา คือ ดานการทํางาน (60.53 คะแนน) คะแนนดานความปลอดภัย (53.33
คะแนน) ตามลําดับและใหคะแนนดานศักยภาพ ต่ําท่ีสุด (46.60 คะแนน) (ตารางท่ี 38)
ตารางท่ี 38 ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ดาน น้ําหนัก คะแนน
ดานเศรษฐกิจ 8.815 48.228
ดานสังคม 6.676 47.676
ดานสุขภาพ 10.339 50.350
ดานความปลอดภัย 12.494 53.332
ดานสภาพแวดลอม 7.188 47.819
ดานการทํางาน 26.559 60.538
ดานศักยภาพ 7.930 46.607
ดานอ่ืนๆ 20.000 60.883

รวม 8 ดาน 57.47
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ภาคผนวก
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หลักการและเหตุผล
คนทํางานสวนใหญของประเทศไทย หรือท่ีเรียกวา " แรงงานนอกระบบ " เปนผูมีงานทําท่ีไมไดรับการ

คุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคมเชนเดียวกับแรงงานในระบบ ในขณะท่ีแรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทํา
ท่ีไดรับการคุมครอง หรือมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน จากขอมูลการสํารวจแรงงานนอกระบบของสํานักงาน
สถิติแหงชาติในป ๒๕๖๒ พบวาจากประชากรผูมีงานทําในภาพรวมท้ังประเทศ จํานวน ๓๗.๕ ลานคน เปนแรงานนอก
ระบบ จํานวน ๒๐.๔ ลานคน คิดเปนรอยละ 54.3 ของประชากรผูมีงานทํา และเปนแรงงานในระบบ 17.1 ลานคน
คิดเปนรอยละ ๔๕.7 ของประชากรผูมีงานทํา จกผลการสํารวจพบวาแรงงานนอกระบบสวนมากไมมีหลักประกันสังคม
มีรายไดคอนขางนอย ซึ่งภาครัฐจําเปนตองเขามาดูแลเปนพิเศษเพ่ือสรางโอกาส หรือชดเชยดานสวัสดิการสังคม
จากการทํางานใหดข้ึีน

กระทรวงแรงงานไดตระหนักถึงปญหาของแรงงานนอกระบบ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๔
ไดจัดสรรงบประมาณใหทุกจังหวัด ดําเนินการสํารวจแรงงานนอกระบบและบันทึกขอมูลรายบุคคลในระบบฐานขอมูล
แรงงานนอกระบบ เพ่ือใหมีขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณและนําขอมูลไปใชประโยชนในกรพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ดจึงไดจัดทําโครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจ
ขอมูลแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัดรอยเอ็ด มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูล
แรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด แสะเพ่ือใหแรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายมีหลักประกัน
ทางสงัคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

วัตถุประสงค
(๑) เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของแรงงานนอกระบบ
(๒) เพ่ือใหมีขอมูลนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี

เปาหมายการดําเนินงาน
จํานวนแรงงานนอกระบบรายบุคคลท่ีสํารวจและบันทึกในระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ ไมนอยกวา

4,166 คน

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
(๑) มีฐานขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีมีขอมูลเปนปจจุบัน ถูกตองสมบูรณ และสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดและประเทศ
(2) หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําขอมูลไปใชในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
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