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คํานํา
สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด ไดดําเนินการโครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก

ระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีกรอบแนวคิดในการจัดทํา
ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ8 มิติ ไดแก ๑) ดานเศรษฐกิจ ๒) ดานสังคม ๓) ดานสุขภาพ๔) ดานความปลอดภัย
๕) ดานสภาพแวดลอม ๖) ดานการทํางาน ๗) ดานความพรอมและศักยภาพ และ ๘) ดานอ่ืน ๆ

ผลการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของท้ัง ๘ ดานเทากับ 57.47
โดยแรงงานนอกระบบใหน้ําหนักกับคุณภาพชีวิตดานการทํางานมากท่ีสุด (รอยละ 26.56) รองลงมาคืออ่ืน ๆ
(รอยละ 20.00) และดานความปลอดภัย (รอยละ 12.49) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานสังคม ต่ําท่ีสุด
(รอยละ 6.68) โดยใหคะแนนดานอ่ืน ๆ มากท่ีสุด (60.88 คะแนน) รองลงมา คือ คะแนนดานการทํางาน
(60.54 คะแนน) คะแนนดานความปลอดภัย และคะแนนดานสุขภาพ (53.33 และ 50.35 คะแนน) ตามลําดับ
และใหคะแนนดานศักยภาพ ต่ําท่ีสุด (46.61 คะแนน)

ดังนั้น สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด หวังวาขอมูลผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ และการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีเผยแพรฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ
สําหรับการกําหนดนโยบายและการวางแผนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด
สิงหาคม 2564
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บทสรุปผูบริหาร

ขอมูลท่ัวไป
ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ จํานวน 4,200 ตัวอยาง พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจ

เปนเพศหญิง รอยละ 57.16 เพศชายรอยละ 42.84 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 69.01 มีอายุอยูในชวง
วัยแรงงาน อายุระหวาง ๒๐-๕๙ ป รอยละ 86.43 สวนระดับการศึกษาพบวาจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือ
ต่ํากวา รอยละ 43.63 ในขณะท่ีมีเพียงรอยละ 4.87 ท่ีจบการศึกษาปริญญาตรี มีการประกอบอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืดมากท่ีสุด รอยละ 45.18 รองลงมา คือแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 18.68

สวนใหญรอยละ 52.74 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และรอยละ 78.51 ไมเคยทํางานหรือประกอบ
อาชีพมากอน มีเพียงรอยละ 21.49 ท่ีเคยประกอบอาชีพมากอน โดยสวนใหญของผูท่ีเคยประกอบอาชีพมากอน
รอยละ 45.24 เคยเปนพนักงานโรงงาน และเหตุผลสูงสุดท่ีทําใหเปลี่ยนงาน คือตองการอิสระ รอยละ 29.15
รองลงมาคือ คาจางรายไดไมคุมคา รอยละ 23.03

สําหรับดานความตองการทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการ สวนใหญแลวกลุมตัวอยาง
รอยละ 51.55 มีความตองการทํางานในระบบ โดยแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจสวนมากจะทํางานในฐานะลูกจาง
รอยละ 68.49
คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ

ดานเศรษฐกิจ พบวา แรงงานนอกระบบมีรายไดรวมเฉลี่ยเทากับ 6,448 บาทตอเดือนโดยคิดเปน
รอยละ 67.99 ท่ีมีรายไดต่ํากวา 9,000 บาทตอเดือน และมีจํานวนคนท่ีรวมใชรายจาย 2 คน ถึงรอยละ 47.26
ซึ่งรอยละ 82.72 ของแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย อีกท้ังมากกวาครึ่งหนึ่งของแรงงาน
นอกระบบท่ีไดรับการสํารวจ รอยละ 82.51 มีภาระหนี้สิน ซึ่งสวนใหญเปนการกูยืมเงินในระบบ รอยละ 61.61

ดานสังคม พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญ รอยละ 79.84 มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองไมตองผอน
ชําระ รองลงมาคืออยูอาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง รอยละ 16.51 ซึ่งสวนใหญรอยละ 98.88 อยูในสังคมอยาง
สงบสุขไมมีปญหาทะเลาะและขัดแยงกับใคร

ดานสุขภาพ พบวา แรงงานนอกระบบ รอยละ 99.58 มีสภาพรางกายปกติ มีเพียงรอยละ 0.41
ท่ีมีความพิการ ซึ่งรอยละ 100.00 ของผูพิการเปนผูพิการทางการเคลื่อนไหว โดยผูพิการ รอยละ 56.25
มีบัตรประจําตัวผู พิการ และจากการสํารวจแรงงานนอกระบบโดยสวนใหญ รอยละ 99.17 ไมมีโรคประจําตัว
และกลุมตัวอยางสวนใหญไมมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 96.33 สวนกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาสุขภาพ
จากการทํางาน รอยละ 81.76 ของผูมีปญหาจะมีอาการปวดเม่ือย

ดานความปลอดภัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 99.00 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจาก
การปฏิบัติงาน สําหรับดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินจากการทํางาน สวนใหญแลวไมเคยประสบเหตุการณ
มีเพียง รอยละ 0.21 ท่ีเคยประสบเหตุการณ โดยผูท่ีเคยประสบเหตุการณสวนใหญประสบเหตุการณประเภทอ่ืนๆ
รอยละ 57.18

ดานสภาพแวดลอม พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจรอยละ 28.24 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากท่ีสุดอยูในบริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการสาธารณะ และพึงพอใจ ในระดับนอย
ท่ีสุดในบริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการการใชไฟฟา รอยละ 0.55
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ดานการทํางาน พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมากกวาครึ่งหนึ่ง รอยละ 93.23
ไมมีปญหาจากการประกอบอาชีพ มีเพียง รอยละ 6.77 ท่ีมีปญหา ซึ่งกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาจากการประกอบอาชีพ
ระบุวา ไมมีสวัสดิการ รอยละ 5.13

ดานอ่ืน ๆ พบวา ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วันกลุมตัวอยางมีการแบงสัดสวนเวลางานโดยเฉลี่ย
อยู ท่ี 7.93 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8.14 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน ซึ่งเกือบจะท้ังหมด รอยละ 98.99
ของแรงงานนอกระบบท่ีทําการสํารวจ มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ โดย รอยละ 99.05
ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยผลจากการสํารวจสวนใหญแลว รอยละ 99.45 ไมเคย
โดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ 88.45 ไมไดตั้งเปาหมายในอนาคต และ
รอยละ 5.32 ตั้งเปาหมายวาจะตองมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอนาคต
ความพรอมและศักยภาพ

ความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ พบวา กลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมีความพรอม
ในการใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ไดในระดับ มาก มากท่ีสุด รอยละ 61.76 แตมีความพรอมในการใช
ภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อานและเขียนไดอยางดี (ภาษาตางประเทศ) รอยละ 30.80

สําหรับดานทักษะความพรอมหรือการมีความความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขาอาชีพ
นั้น พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 10.09 สวนใหญมีความชํานาญ
ในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 3.51 สวนใหญ มีความชํานาญในงานไฟฟา มี ทักษะ
ในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 5.31 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ รอยละ 14.84
สวนใหญ มีความชํ านาญในงานแมบ าน มี ทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 3.41
สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล
ปญหาดานแรงงาน

ปญหาดานแรงงานนอกระบบ พบวา รอยละ 62.07 ของแรงงานนอกระบบไม มีปญหา
ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีระบุวามีปญหาดานแรงงาน พบวามีปญหาเรื่องขาดทักษะฝมือท่ัวไป และ
รอยละ 46.14 มีความคิดเห็นในระดับ มาก มากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ  ยั งไม มีงานทํา
อยางตอเนื่องและไมมีรายไดท่ีม่ันคง
ความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ

ความตองการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงานนอกระบบสวนไมเคย
ใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานคิดเปนรอยละ 39.09 ท้ังนี้ผูท่ีเคยใชบริการ เคยใชบริการสํานักงาน
แรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน รอยละ 57.85

ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐมากท่ีสุด
ในเรื่องใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน รอยละ 99.40 รองลงมาคือเรื่องคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม รอยละ 99.31
เรื่องตองการพัฒนาฝ มือท่ัวไป รอยละ 99.09 ตามลําดับ และไมตองการความชวยเหลือมากท่ีสุด
ในเรื่องความตองการหางานทําในประเทศ รอยละ 16.25
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ผลการวิเคราะหขอมูลสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบตามกลุมอาชีพท่ีนาสนใจ
การวิ เคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป เม่ือวิ เคราะหขอมูลตาม กลุมอาชีพ

ท่ีพบมากท่ีสุดในการสํารวจ คือ กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และแรงงานรับจางท่ัวไปซึ่งขอมูล
ผลการวิเคราะหกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป พบวา

กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ําจืด เปนเพศชาย รอยละ 41.76 และเพศหญิง รอยละ 58.24
สวนใหญ รอยละ 71.54 มีสถานภาพสมรส มีอายุอยูในชวง 20 - 59 ป รอยละ 81.78 โดยเกษตรกรสวนใหญ
รอยละ 90.29 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 9.71 ท่ีเคยทํางานมากอน และเหตุผลท่ีทําให
เปลี่ยนงานผูท่ีเคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาตองการอิสระ รอยละ 42.15 เม่ือสอบถามถึงความตองการทํางาน
ในระบบ กลุมผูท่ีเปนเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 70.38 ไมมีความตองการ และผูท่ีเปนเกษตรกร รอยละ 69.11
อยากทํางานในฐานะลูกจาง

กลุมแรงงานรับจางท่ัวไป เปนเพศชาย รอยละ 50.45 และเพศหญิง รอยละ 49.55 สวนใหญ
รอยละ 70.37 มีสถานภาพสมรส มีอายุอยูในชวง 20 - 59 ป รอยละ 93.61 โดยแรงงานรับจางท่ัวไปสวนใหญ
รอยละ 77.01 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 22.99 ท่ีเคยทํางานมากอน และเหตุผลท่ีทําให
เปลี่ยนงานผูท่ีเคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาตองการอิสระ รอยละ 26.67 เม่ือสอบถามถึงความตองการทํางาน
ในระบบ กลุมผูท่ีเปนแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 70.37 มีความตองการ และผูท่ีเปนแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ
69.11 ระบุวาเปนลูกจาง )
ผลการจัดทําตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของท้ัง 8 ดานเทากับ 57.47 โดยแรงงานนอกระบบ
ใหน้ําหนักกับดานการทํางานมากท่ีสุด (รอยละ 26.55) รองลงมาคือดานอ่ืนๆ (รอยละ 20.000) และดาน
ความปลอดภัย (รอยละ 12.49) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานสังคม ต่ําท่ีสุด (รอยละ 6.67) โดยใหคะแนน
ดานอ่ืนๆมากท่ีสุด (60.88 คะแนน) รองลงมา คือ ดานการทํางาน (60.53 คะแนน) คะแนนดานความปลอดภัย
(53.33 คะแนน) ตามลําดับและใหคะแนนดานศักยภาพ ต่ําท่ีสุด (46.60 คะแนน)

ดาน นํ้าหนัก คะแนน
ดานเศรษฐกิจ 8.815 48.228
ดานสังคม 6.676 47.676
ดานสุขภาพ 10.339 50.350
ดานความปลอดภัย 12.494 53.332
ดานสภาพแวดลอม 7.188 47.819
ดานการทํางาน 26.559 60.538
ดานศักยภาพ 7.930 46.607
ดานอ่ืนๆ 20.000 60.883

รวม 8 ดาน 57.47
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ปญหาท่ีพบในการดําเนนิโครงการ
1) จากการตรวจสอบขอมูลท่ีสํารวจและบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบพบวา

บางสวนมีการบันทึกขอมูลท่ีไมสอดคลองกับความเปนจริง และไมมีความสมเหตุสมผลของขอมูลสงผลตอการนําขอมูล
มาประมวลผลเพ่ือคํานวณหาคาน้ําหนักและคาดัชนี

2) การกระจายตัวของกลุมอาชีพ และพ้ืนท่ี อาจยังไมมีการกระจายตัวเทาท่ีควร สงผลให
การประมวลผลไมอาจเปนตัวแทนของประชากรท่ีดีได

3) เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการลงพ้ืนท่ีมี
ความเสี่ยงสูงตอผูสํารวจ

4) ผูตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถามไมครบทุกขอ เนื่องจากบางขอคําถามผูตอบสอบถาม
ไมประสงคใหขอมูล
ขอเสนอแนะ

ควรมีการกระจายกลุมตัวอยางตามสัดสวนกลุมอาชีพ และพ้ืนท่ี เพ่ือใหกลุมตัวอยางท่ีไดรับการสํารวจ
ในแตละปงบประมาณสามารถเปนตัวแทนของประชากรท่ีดีได
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สรุปผลการสํารวจ

๑) ผลการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ
๑.๑) ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ จํานวน 4,200 ตัวอยาง พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับ

การสํารวจ เปนเพศหญิง รอยละ 57.16 เพศชายรอยละ 42.84 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 69.01 มีอายุ
อยูในชวงวัยแรงงาน อายุระหวาง ๒๐-๕๙ ป รอยละ 86.43 สวนระดับการศึกษาพบวาจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา รอยละ 43.63 ในขณะท่ีมีเพียงรอยละ 4.87 ท่ีจบการศึกษาปริญญาตรี มีการประกอบ
อาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืดมากท่ีสุด รอยละ 45.18 รองลงมา คือแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 18.68 (ตารางท่ี 1)
ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ

รายการ รอยละ
เพศ

เพศหญิง 57.16
เพศชาย 42.84

สถานภาพ
โสด 25.64
สมรส 69.01
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 5.35

อายุ
อายุนอยกวา 20 ป 1.00
อายุ 20-59 ป 86.43
อายุ 60 ป ข้ึนไป 12.57

วุฒิการศึกษาสูงสุด
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 43.63
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 22.54
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 24.45
อนุปริญญา/ปวส. 4.06
ปริญญาตรี 4.87
สูงกวาปริญญาตรี 0.19
กําลังศึกษา 0.26

การประกอบอาชีพ
กิจการภาคครอบครัว 1.48
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 45.18
ขายของเกา 0.12
คนขับรถรับจาง 0.72
เจาของกิจการขนาดเล็ก 1.46
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รายการ รอยละ
ผูรับงานไปทาํที่บาน 1.50
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 1.34
แรงงานประมงพืน้บาน 0.10
แรงงานรับจางทัว่ไป 18.68
แรงงานรับจางทาํการเกษตรตามฤดูกาล 5.42
ลูกจางทั่วไป 5.92
ลูกจางทาํงานบาน 0.64
วางงาน 15.43
อ่ืนๆ 0.68
ฟรีแลนซ/อิสระ 0.41
ทํางานในภาคบริการ 0.95

สวนใหญรอยละ 52.74 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และรอยละ 78.51 ไมเคยทํางานหรือประกอบ
อาชีพมากอน มีเพียงรอยละ 21.49 ท่ีเคยประกอบอาชีพมากอน โดยสวนใหญของผูท่ีเคยประกอบอาชีพมากอน
รอยละ 45.24 เคยเปนพนักงานโรงงาน และเหตุผลสูงสุดท่ีทําใหเปลี่ยนงาน คือตองการอิสระ รอยละ 29.15
รองลงมาคือคาจางรายไดไมคุมคา รอยละ 23.03 (ตารางท่ี 2)

สําหรับดานความตองการทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการ สวนใหญแลวกลุมตัวอยาง
รอยละ 51.55 มีความตองการทํางานในระบบ โดยแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจสวนมากจะทํางานในฐานะลูกจาง
รอยละ 68.49 (ตารางท่ี 2)
ตารางท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ

รายการ รอยละ
ประกอบอาชีพหลักเพียงอยางเดียว 52.74
ประกอบอาชีพรอง 47.26
กอนหนาที่ทานทํางานในปจจบุันทานเคยทํางาน/ประกอบอาชีพหรือไม

ไมเคยทํางาน/ประกอบอาชพีมากอน 78.51
เคยทํางาน 21.49

ขาราชการ 1.10
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2.32
พนักงานบริษัทเอกชน 33.52
พนักงานโรงงาน 45.24
อ่ืนๆ 16.58

เหตุผลที่ทําใหเปลี่ยนสายงาน
เกษียณอายุ/อายุมาก 4.24
ถูกเลิกจาง 17.71
ตองการอิสระ 29.15
สภาพรางกายไมเอ้ืออํานวย 8.49
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รายการ รอยละ
คาจาง/รายไดไมคุมคา 23.03
มีปญหาในที่ทาํงาน 1.78
อ่ืนๆ 17.90

ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรที่มีระบบสวัสดิการหรือไม
อยาก 51.55
ไมอยาก 48.45

ทานทํางานในฐานะอะไร
นายจาง 2.74
ลูกจาง 68.49
ลูกจางทาํงานหลายเจา 5.15
การรวมกลุม 1.15
ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 14.77
ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 5.49
อ่ืนๆ 2.22

๑.๒) ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ
(๑) ดานเศรษฐกิจ พบวา แรงงานนอกระบบมีรายไดรวมเฉลี่ยเทากับ 6,448 บาทตอเดือน

โดยคิดเปนรอยละ 67.99 ท่ีมีรายไดต่ํากวา 9,000 บาทตอเดือน และมีจํานวนคนท่ีรวมใชรายจาย 2 คน
ถึงรอยละ 47.26 ซึ่งรอยละ 82.72 ของแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย อีกท้ังมากกวา
ครึ่งหนึ่งของแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจ รอยละ 82.51 มีภาระหนี้สิน ซึ่งสวนใหญเปนการกูยืมเงินในระบบ
รอยละ 61.61 (ตารางท่ี 3)
ตารางท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ

รายการ รอยละ
รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรับทุกชองทาง) 6,448 บาทตอเดือน

ต่ํากวา 9,000 บาท 67.99
9,000 - 15,000 บาท 23.16
มากกวา 15,000 บาท 8.85

จํานวนคนที่รวมใชจาย
1 คน 6.77
2 คน 47.26
3 คน 18.70
ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 27.27

โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแตละเดือนหรือไม
เพียงพอ 17.28
ไมเพียงพอ 82.72

ทานมีภาระหนี้สินหรือไม
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รายการ รอยละ
ไมมี 17.49
มี 82.51

มี ในระบบ 61.61
มี นอกระบบ 38.39

ท้ังนี้จากการสํารวจรายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) ของแรงงานนอกระบบโดยเฉลี่ย
มีรายไดเฉลี่ยอยูท่ี 4, 689 บาทตอเดือน เกือบครึ่งหนึ่ง รอยละ 48.28 ไดรับรายไดเปนรายวัน โดยรอยละ 59.83
ระบุวารายไดจากการทํางานท่ีไดรับความคุมคา สวนไดรายไดไมคุมคารอยละ 40.17 โดยสวนมากระบุวาไมคุมคา
เนื่องจากกําไรนอย/รายไดนอย เม่ือสอบถามถึงเปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวัน กลุมตัวอยางสวนใหญ
รอยละ 89.93 ระบุว าไม ไดตั้ งเป าหมายมี เพียงรอยละ 10.07 ท่ีตั้ งเป าหมาย และ รอยละ 80.31
ของผูท่ีตั้งเปาหมายระบุวาทํางานไดสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไว (ตารางท่ี 4)
ตารางท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน)

รายการ รอยละ
รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) 4,689 บาทตอเดือน
งานที่ทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท

รายชั่งโมง 0.93
รายวัน 48.28
รายสัปดาห 1.10
รายเดือน 27.53
รายงวด/รายคร้ัง 20.44
อ่ืนๆ 1.72

รายไดจากการทํางานทีท่านไดรับมีความคุมคาตองานที่ทําหรือไม
คุมคา 59.83
ไมคุมคา เนื่องจาก 40.17

ทํางานหนักเกินไป 44.12
กําไรนอย/รายไดนอย 53.57
รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 1.48
อ่ืนๆ 0.83

เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของทานคือ
ไมไดตั้งเปาหมาย 89.93
ตั้งเปาหมาย 10.07

สําเร็จ 80.31
ไมสําเร็จ 19.69
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(๒) ดานสังคม พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญ รอยละ 79.84 มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง
ไมตองผอนชําระ รองลงมาคืออยูอาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง รอยละ 16.51 ซึ่งสวนใหญรอยละ 98.88
อยูในสังคมอยางสงบสุขไมมีปญหาทะเลาะและขัดแยงกับใคร (ตารางท่ี 5)
ตารางท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม

รายการ รอยละ
สภาพความเปนอยู

มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 79.84
มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวางตองผอนชาํระ 2.27
อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พี่นอง 16.51
อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพื่อน คนรูจัก เปนตน) 0.19
อาศัยในบานพักที่หนวยงานจดัให 0.12
เชาบาน/เชาที่อยูอาศัย 1.41
อ่ืนๆ 0.02

งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม
ไมมี 98.88
มี 1.12

เร่ืองงาน 55.56
เร่ืองสวนตัว 44.43
อ่ืนๆ -

(๓) ดานสุขภาพ พบวา แรงงานนอกระบบ รอยละ 99.58 มีสภาพรางกายปกติ มีเพียงรอยละ 0.41
ท่ีมีความพิการ ซึ่งรอยละ 100.00 ของผูพิการเปนผูพิการทางการเคลื่อนไหว โดยผูพิการ รอยละ 56.25
มีบัตรประจําตัวผูพิการ และจากการสํารวจแรงงานนอกระบบโดยสวนใหญ รอยละ 99.17 ไมมีโรคประจําตัว
และกลุมตัวอยางสวนใหญไมมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 96.33 สวนกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาสุขภาพ
จากการทํางาน รอยละ 81.76 ของผูมีปญหาจะมีอาการปวดเม่ือย (ตารางท่ี 6)
ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ

รายการ รอยละ
สภาพรางกาย

ปกติ 99.58
พิการ ประเภทความพิการ 0.41

การมองเห็น 26.67
การไดยิน 13.33
การเคลื่อนไหว 46.67
อ่ืนๆ 13.33

มีบัตรประจาํตัวคนพิการ 56.25
ไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ 43.75
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รายการ รอยละ
ทานมโีรคประจําตัวหรือไม

มี 0.83
ไมมี 99.17

การทํางานของทานทาํใหมีปญหาสุขภาพหรือไม
ไมมี 96.33
มี อยางไร 3.67

เครียด 16.89
ปวดเมื่อย 81.76
อ่ืนๆ 1.35

(๔) ดานความปลอดภัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 99.00 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติงาน สําหรับดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินจากการทํางาน สวนใหญแลวไมเคยประสบเหตุการณ
มีเพียง รอยละ 0.21 ท่ีเคยประสบเหตุการณ โดยผูท่ีเคยประสบเหตุการณสวนใหญประสบเหตุการณประเภทอ่ืนๆ
รอยละ 57.18 (ตารางท่ี 7)
ตารางท่ี 7 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย

รายการ รอยละ
ตั้งแตเร่ิมทํางานหลักทีท่านทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน
จํานวนกี่คร้ัง

ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 99.00
เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.83
เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.17

ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินบางหรือไม
ไมเคยประสบเหตุการณ 99.79
เคยประสบเหตุการณ 0.21

ลักทรัพย 42.86
จี้/ปลน 0
อ่ืนๆ 57.18

(๕) ดานสภาพแวดลอม พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจรอยละ 28.24 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากท่ีสุด อยูในบริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการสาธารณะ และพึงพอใจ ในระดับนอย
ท่ีสุดในบริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการการใชไฟฟา รอยละ 0.55 (ตารางท่ี 8)
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ตารางท่ี 8 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพ้ืนที่ที่
อาศัยอยูในปจจุบัน

ระดับความคิดเห็น

นอยที่สุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3
มาก
4

มากที่สุด
5

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีน้ําประปาที่มีคุณภาพและ
เพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 0.81 3.29 26.62 55.80 13.48

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความ
ตองการการใชไฟฟา 0.55 2.29 20.99 55.49 20.68

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ น้าํเสีย
และมลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม 1.38 4.58 27.50 38.48 28.05

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด
และอาชญากรรม 1.84 4.94 26.81 42.58 23.83

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีพื้นทีส่ันทนาการและ
สวนสาธารณะเพียงพอตอทุกคนที่อยูภายในพืน้ที่ 2.00 406 25.94 50.67 17.32

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนที่ดีหรือมี
ระบบขนสงสาธารณะที่สะดวกตอการเดินทาง 0.57 3.36 22.52 52.34 21.21

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึง
บริการสาธารณะ เชน โรงพยาบาล สถานตีํารวจ เปน
ตน

0.60 2.77 21.90 48.50 28.24

(๖) ดานการทํางาน พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมากกวาครึ่งหนึ่ง รอยละ
93.23ไมมีปญหาจากการประกอบอาชีพ มีเพียง รอยละ 6.77 ท่ีมีปญหา ซึ่งกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาจากการ
ประกอบอาชีพระบุวา ไมมีสวัสดิการ รอยละ 5.13 (ตารางท่ี 9)
ตารางท่ี 9 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน

รายการ รอยละ
ปญหาจากการประกอบอาชีพหลักของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

ไมมีปญหา 93.23
ไมไดรับคาตอบแทนตามทีต่กลงกันไว 0.57
ไดรับคาตอบแทนลาชา 1.15
ชั่วโมงการทาํงานมากเกินไป 0.62
ไมสามารถหยุดงานได 0.61
ไมมีสวัสดิการ 5.13

อ่ืนๆ 0.31
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(๗) ดานอ่ืน ๆ พบวา ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วันกลุมตัวอยางมีการแบงสัดสวนเวลางานโดยเฉลี่ย
อยูท่ี 7.93 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8.14 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน ซึ่งเกือบจะท้ังหมด รอยละ 98.99
ของแรงงานนอกระบบท่ีทําการสํารวจ มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ โดย รอยละ 99.05
ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยผลจากการสํารวจสวนใหญแลว รอยละ 99.45
ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ 88.45 ไมไดตั้งเปาหมาย
ในอนาคต และ รอยละ 5.32 ตั้งเปาหมายวาจะตองมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอนาคต (ตารางท่ี 10)
ตารางท่ี 10 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ

รายการ ชม./รอยละ
ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว
และเวลาอ่ืนๆ อยางไร

เวลางาน 7.93
เวลาพักผอน/นอน 8.14
เวลาสวนตัว 5.23
เวลาอ่ืน ๆ 3.44

ทานมีเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการทํางาน (ตามที่ทาน
แบงสัดสวนไวแลว) หรือไม

มี 99.64
ไมมี 0.36

งานที่ทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว
เหมาะสมเพียงพอ 99.05
ไมเหมาะสมเพียงพอ 0.95

ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางานหรือไม
ไมเคย 99.45
เคย 0.55

อะไรคือความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน
ไมไดตั้งเปาหมาย 88.45
รายไดเพิ่มข้ึน 5.32
เปนเจาของกิจการ 0.41
ขยายกิจการ 0.21
ไดรับการยอมรับ/ยกยอง 0.36
มีบาน/มีรถ 0.41
หมดภาระหนี้สิน 3.36
บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 1.46
อ่ืน ๆ 0.02
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๑.๓) ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ
พบวาแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการ
โดยภาครัฐ รอยละ 68.09 โดย รอยละ 50.41 ไดรับเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจ
รอยละ 34.64 ไม ได เปนสมาชิกกองทุนท่ีดํ าเนินการโดยภาครัฐ ซึ่ งเปนสมาชิกกองทุนหมูบ านมาก
ถึง รอยละ 40.58 แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญไมได เปนสมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการ
โดยภาคเอกชน รอยละ 48.95 แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญไมไดเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ
รอยละ 88.91 มีเพียงรอยละ 0.36 ท่ีเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรทําประมงน้ําจืด (ตารางท่ี 11)
ตารางท่ี 11 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ

รายการ รอยละ
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดําเนินการโดยภาครัฐ
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมทีด่ําเนินการโดยภาครัฐที่ทานไดรับ (ตอบไดมากกวา 1
ขอ)

ไมไดรับความคุมครอง 31.91
ผูประกันตน ม.39 4.34
ผูประกันตน ม.40 3.08
เบี้ยความพิการ 0.45
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 14.77
เบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ 50.41

กองทุนที่ดําเนินการโดยภาครัฐที่ทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
ไมไดเปนสมาชิก 34.64
กองทุนหมูบาน 40.58
การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 29.08
กองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน 0.69

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดําเนินการดวยตนเอง/รวมกลุมดําเนินการ
กองทุนที่ดําเนินการโดยภาคเอกชน ที่ทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

ไมไดเปนสมาชิก 48.95
การทําประกันชีวิต 13.24
กลุมสัจจะออมทรัพย 40.60

การเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
ไมไดเปนสมาชิก 88.91
OTOP 1.12
วิสาหกิจชุมชน 2.48
กลุมเกษตรกรปลูกพืช 5.89
กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 3.58
กลุมเกษตรกรทําประมงน้ําจืด 0.36
กลุมเกษตรกรทําประมงทะเล 005
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๑.๔) ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ พบวา กลุมตัวอยางแรงงาน
นอกระบบ มีความพรอมในการใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ไดในระดับ มาก มากท่ีสุด รอยละ
61.76 แตมีความพรอมในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อานและเขียนไดอยางดี
(ภาษาตางประเทศ) รอยละ 30.80 (ตารางท่ี 12)
ตารางท่ี 12 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ

ความพรอมและศักยภาพในการทํางาน

ระดับความคิดเห็น

ไม
สามารถ
ทําได

นอย
ที่สุด
1

นอย

2

ปาน
กลาง

3

มาก

4

มาก
ที่สุด
5

ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ได
อยางดี (ภาษาไทย) 0.72 1/26 4.08 13.00 61.76 19.18

ทานใชภาษาตางประเทศเพื่อเปนภาษาที่สองใน
การฟง พูด อานและเขียนไดอยางดี
(ภาษาตางประเทศ)

26.17 30.80 29.39 10.21 2.15 1.29

ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 16.27 20.25 34.16 18.20 8.64 2.48

ทานใชโปรแกรม/แอพพลิเคชั่นเพื่อเปนชองทางใน
การสรางรายได ไดอยางดี (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 18.68 15.84 14.24 41.20 7.94 2.12

สําหรับดานทักษะความพรอมหรือการมีความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขาอาชีพนั้น
พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 10.09 สวนใหญมีความชํานาญ
ในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 3.51 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา มีทักษะในสาขาอาชีพ
ศิลปะ รอยละ 5.31 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ รอยละ 14.84 สวนใหญ
มีความชํานาญในงานแมบาน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 3.41 สวนใหญมีความชํานาญ
ในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล (ตารางท่ี 13)
ตารางท่ี 13 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม

รายการ รอยละ
สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 10.09

งานไม 4.27
งานปูน 4.84
งานอลูมิเนียม 0.69
งานหลอ/งานแมพิมพ 0.19
งานซอม 3.75
งานสี 1.60

สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 3.51
งานไฟฟา 1.51
งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 0.43
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รายการ รอยละ
งานซอมบาํรุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 0.19

สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 5.31
งานวาดภาพ 0.38
งานปน 0.12
งานออกแบบ 0.26
งานแกะสลัก 0.10
งานตัดเยบ็ 2.62
งานเคร่ืองประดบั 019
งานถัก 0.45

สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 14.84
งานนวดแผนไทย 0.67
งานแมบาน 7.59
งานประกอบอาหาร 4.70
งานตอนรับ 1.95
งานขาย 4.22
งานรักษาความปลอดภัย 1.03
งานดูแลผูสงูอายุและเด็กปฐมวัย 0.19

สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 3.41
การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 3.94
งานเขียนโปรแกรม 0.19
งานตัดตอวีดีโอ 0.07
กราฟฟคดีไซน 0.05

ท้ังนี้เม่ือถามถึงประสบการณการเขารวมอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงาน พบวา มีเพียงรอยละ 9.80
ท่ีเคยเขารวมการอบรม ซึ่งสวนใหญ เคยเขารวมอบรมในเรื่องอาหาร และผูท่ีเคยเขารวมสวนใหญ รอยละ 80.00 ระบุวา
ไดนําไปใชตอยอดในงาน สวนกลุมตัวอยางอีกรอยละ 90.20 ไมเคยเขารวมการฝกอบรม (ตารางท่ี 14)
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ตารางท่ี 14 ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการเขารวมอบรม
รายการ รอยละ

ทานเคยเขารวมการอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงานหรือไม
เคยเขารวม เก่ียวกับเร่ืองอะไร 9.80
งานหัตถกรรม/งานฝมือ 14.08
อาหาร 38.50
บริการ 10.09
งานชาง 13.62
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 4.23
เกษตร 19.48

หลังอบรมทานนําความรูไปตอยอดหรือใชประโยชนในงานของทานหรือไม
ไดใช 80.00
ไมไดใช 20.00

ไมเคยเขารวม 90.20
ไมสนใจเขารวม
ไมมีเวลาเขารวม
ไมทราบขาวสารเก่ียวกับการจัดงาน
สถานที่จัดอบรม/โครงการอยูไกล

๑.๕) ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ พบวา รอยละ 62.07 ของแรงงานนอก
ระบบไมมีปญหาดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีระบุวามีปญหาดานแรงงาน พบวามีปญหาเรื่องขาด
ทักษะฝมือท่ัวไป และ รอยละ 46.14 มีความคิดเห็นในระดับ มาก มากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ
ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่องและไมมีรายไดท่ีม่ันคง (ตารางท่ี 15-16)
ตารางท่ี 15 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ

รายการ รอยละ
ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน

ไมมีปญหา 62.07
ไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 7.75
ขาดทักษะฝมือทั่วไป 27.79
ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2.10
ปญหาดานการรวมกลุมอาชพี 1.65
ไมมีความปลอดภัยในการทาํงาน 1.00
ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 2.34
สภาพแวดลอมในการทาํงาน 0.91
คาตอบแทน 3.58
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ตารางท่ี 16 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจบุัน

ระดับความคิดเห็น

นอยที่สุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3
มาก
4

มากที่สุด
5

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยาง
ตอเนื่องและไมมีรายไดที่มัน่คง 1.93 4.32 26.50 46.14 21.11

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความ
เขาใจเร่ืองสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ 1.79 4.97 25.10 41.63 26.55

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง
และไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยาง
ทัดเทียมแรงงานในระบบ

1.88 4.25 24.62 35.54 33.71

๑.๖) ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงาน
นอกระบบสวนไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานคิดเปนรอยละ 39.09 ท้ังนี้ผูท่ีเคยใชบริการ เคยใช
บริการสํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน รอยละ 57.85 (ตารางท่ี 17)
ตารางท่ี 17 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

รายการ รอยละ
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานที่ทานเคยใชบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

ไมเคยใชบริการ 39.09
สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 57.85
สํานักงานจดัหางานจังหวัด/ศูนยขาว 14.96
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน 10.85
สํานักงานประกันสังคมจังหวดั/ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 37.40
สํานักงานพฒันาฝมือแรงงานจังหวัด 32.94

ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐมากท่ีสุด
ในเรื่องใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน รอยละ 99.40 รองลงมาคือเรื่องคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม รอยละ
99.31 เรื่องตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป รอยละ 99.09 ตามลําดับ และไมตองการความชวยเหลือมากท่ีสุด
ในเรื่องความตองการหางานทําในประเทศ รอยละ 16.25 (ตารางท่ี 18)
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ตารางท่ี 18 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจบุัน

ไม
ตองการ
ความ

ชวยเหลือ

ตองการ
ความ

ชวยเหลือ

ระดับความคิดเห็น
นอย
ที่สุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3
มาก
4

มาก
ที่สุด
5

ตองการหางานในประเทศ 5.65 94.35 1.03 1.22 3.96 10.33 77.81
ตองการหางานในตางประเทศ 16.25 83.75 4.72 67.41 4.51 5.56 1.55
ตองการอาชีพเสริม 1.45 98.55 0.74 1.53 7.92 80.30 8.06
ตองการพัฒนาฝมือทั่วไป 0.91 99.09 0.67 1.69 8.44 80.49 7.80
ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 1.67 98.33 1.00 1.93 73.90 14.24 7.25

ตองการการรวมกลุมอาชีพ 1.34 98.66 1.10 1.77 73.57 14.50 7.73
ตองการความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน 1.19 98.81 0.55 1.60 6.89 80.61 9.16

ตองการความรูดานกฎหมาย 1.00 99.00 0.48 1.43 6.73 81.44 8.92
แกไขสภาพแวดลอมในสถานทีท่ํางาน 1.24 98.76 0.64 1.15 73.23 14.79 8.98
คาตอบแทนเพิ่มข้ึน/เปนธรรม 0.69 99.31 0.36 1.19 71.85 14.58 11.33
ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน 0.60 99.40 0.52 1.15 72.28 14.81 10.64

๒) ผลการวิเคราะหขอมูลสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบตามกลุมอาชีพ
๒.๑) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป เม่ือวิเคราะหขอมูลตาม

กลุมอาชีพท่ีพบมากท่ีสุดในการสํารวจ คือ กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และแรงงานรับจางท่ัวไป
ซึ่งขอมูลผลการวิเคราะหกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป พบวา

กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ําจืด เปนเพศชาย รอยละ 41.76 และเพศหญิง รอยละ
58.24 สวนใหญ รอยละ 71.54 มีสถานภาพสมรส มีอายุอยู ในชวง 20 - 59 ป รอยละ 81.78
โดยเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 90.29 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 9.71 ท่ีเคย
ทํางานมากอน และเหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงานผูท่ีเคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาตองการอิสระ รอยละ
42.15 เม่ือสอบถามถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูท่ีเปนเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 70.38 ไมมี
ความตองการ และผูท่ีเปนเกษตรกร รอยละ 69.11 อยากทํางานในฐานะลูกจาง

กลุมแรงงานรับจางท่ัวไป เปนเพศชาย รอยละ 50.45 และเพศหญิง รอยละ 49.55 สวนใหญ
รอยละ 70.37 มีสถานภาพสมรส มีอายุอยูในชวง 20 - 59 ป รอยละ 93.61 โดยแรงงานรับจางท่ัวไปสวน
ใหญ รอยละ 77.01 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 22.99 ท่ีเคยทํางานมากอน และ
เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงานผูท่ีเคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาตองการอิสระ รอยละ 26.67 เม่ือสอบถาม
ถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูท่ีเปนแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 70.37 มีความตองการ และผูท่ีเปน
แรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 69.11 ระบุวาเปนลูกจาง (ตารางท่ี 19-20)
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ตารางท่ี 19 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุม
อาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจดื แรงงานรับจางทั่วไป

เพศ
เพศหญิง 58.24 49.55
เพศชาย 41.76 50.45
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 5.81 6.26

สถานภาพ
โสด 22.65 23.37
สมรส 71.54 70.37

อายุ
อายุนอยกวา 20 ป 0.69 0.77
อายุ 20-59 ป 81.78 93.61
อายุ 60 ป ข้ึนไป 17.53 5.62

วุฒิการศึกษาสูงสุด
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 51.32 36.40
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 22.28 24.01
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 19.48 31.80
อนุปริญญา/ปวส. 1.95 4.21
ปริญญาตรี 4.44 3.45
สูงกวาปริญญาตรี 0.26 -
กําลังศึกษา 0.26 0.13
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ตารางท่ี 20 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

ประกอบอาชีพหลักเพียงอยางเดียว 31.63 71.39
ประกอบอาชีพรอง 68.37 28.61
กอนหนาท่ีทานทํางานในปจจุบันทานเคยทํางาน/ประกอบอาชีพหรือไม

ไมเคยทํางาน/ประกอบอาชีพมากอน 90.29 77.01
เคยทํางาน 9.71 22.99

ขาราชการ 2.44 1.23
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2.44 1.23
พนักงานบริษัทเอกชน 21.34 22.09
พนักงานโรงงาน 55.49 55.83
อ่ืนๆ 18.29 19.63

เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนสายงาน
เกษียณอายุ/อายมุาก 10.78 0.84
ถูกเลิกจาง 12.75 18.33
ตองการอิสระ 42.15 26.67
สภาพรางกายไมเอ้ืออํานวย 3.92 10.00
คาจาง/รายไดไมคุมคา 15.69 22.50
มีปญหาในท่ีทํางาน 1.96 3.33
อ่ืนๆ 12.75 18.33

ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการหรือไม
อยาก 29.62 70.37
ไมอยาก 70.38 29.63

ทานทํางานในฐานะอะไร
นายจาง 3.06 0.77
ลูกจาง 69.11 73.95
ลูกจางทํางานหลายเจา 2.59 8.56
การรวมกลุม 1.85 0.38
ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลกูจาง 15.26 11.37
ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 6.44 3.19
อ่ืนๆ 1.69 1.79
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๒.๒) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลคุณภาพชีวิต
(1) ดานเศรษฐกิจ
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 81.69 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ย

มีรายไดรวม 5,103 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูท่ี 3,515 บาทตอเดือน
ซึ่งรอยละ 64.26 มีผูรวมใชจายจากเงินท่ีได 2 คน รอยละ 85.06 ของเกษตรกรระบุวารายไดไมเพียงพอ
ตอคาใชจาย มีภาระหนี้สิน รอยละ 93.24 โดยท่ี รอยละ 59.12 ตอบวามาจากการกูยืมเงินนอกระบบ
โดยกลุมตัวอยาง รอยละ 64.89 ของเกษตรกรไดรับคาตอบแทนรายวัน และสวนใหญระบุวาคาตอบแทนท่ี
ไดรับนั้นมีความคุมคากับงานท่ีทํา รอยละ 73.55 โดยท่ี รอยละ 26.49 ระบุวาไมคุมคา รอยละ 91.29
ไมไดตั้งเปาหมาย มีเพียงรอยละ 8.71 ท่ีไดตั้งเปาหมายไว ซึ่งรอยละ 85.71 ของผูท่ีตั้งเปาหมาย ระบุวา
ทําไดสําเร็จ

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 58.37 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ยมีรายได
รวม 7,467 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูท่ี 6,477 บาทตอเดือนซึ่งรอยละ
37.78 มีผูรวมใชจายจากเงินท่ีไดตั้งแต 4 คนข้ึนไป รอยละ 82.89 ของกลุมแรงงานรับจางท่ัวไประบุวา
รายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย มีภาระหนี้สิน รอยละ 73.05 สวนใหญของผูท่ีมีภาระหนี้สิน รอยละ 83.04
ระบุวามาจากการกูยืมเงินในระบบ โดยกลุมตัวอยาง รอยละ 38.19 ของกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป
ไดรับคาตอบแทนรายเดือน และสวนมากระบุวาคาตอบแทนท่ีไดรับนั้นไมคุมคากับงานท่ีทํา รอยละ 55.30
และรอยละ 44.70 ระบุวามีความคุมคา รอยละ 90.17 ไมไดตั้งเปาหมาย มีเพียงรอยละ 9.83 ท่ีได
ตั้งเปาหมายไว ซึ่งรอยละ 79.63 ของผูท่ีตั้งเปาหมายระบุวาทําไดสําเร็จ (ตารางท่ี 21-22)
ตารางท่ี 21 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรับทุกชองทาง) 5,103 บาทตอเดือน 7,467 บาทตอเดือน
ต่ํากวา 9,000 บาท 81.69 58.37
9,000 - 15,000 บาท 8.87 36.78
มากกวา 15,000 บาท 9.45 4.85

จํานวนคนท่ีรวมใชจาย
1 คน 2.43 6.64
2 คน 64.26 27.87
3 คน 13.31 27.71
ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 20.00 37.78

โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแตละเดือนหรือไม
เพียงพอ 14.94 17.11
ไมเพียงพอ 85.06 82.89
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รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

ทานมีภาระหน้ีสินหรือไม
ไมมี 6.76 26.95
มี 93.24 73.05

มี ในระบบ 40.88 83.04
มี นอกระบบ 59.12 16.96

ตารางท่ี 22 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) จําแนกตามกลุม
อาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) 3,515 บาทตอเดือน 6,4377 บาทตอเดือน
งานท่ีทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท

รายช่ังโมง 0.42 1.92
รายวัน 64.89 37.29
รายสัปดาห 0.63 1.53
รายเดือน 14.04 38.19
รายงวด/รายครั้ง 18.32 20.56
อ่ืนๆ 1.69 0.51

รายไดจากการทํางานท่ีทานไดรับมีความคุมคาตองานท่ีทําหรือไม
คุมคา 73.55 44.70
ไมคุมคา เน่ืองจาก 26.45 55.30
ทํางานหนักเกินไป 46.31 37.88
กําไรนอย/รายไดนอย 52.50 60.74
รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 1.00 1.31
อ่ืนๆ 0.20 -

เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของทานคือ
ไมไดตั้งเปาหมาย 91.29 90.17
ตั้งเปาหมาย 8.71 9.83
สําเร็จ 85.71 79.63
ไมสําเร็จ 14.29 20.37
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(2) ดานสังคม
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระรอยละ

93.45 เกือบท้ังหมด รอยละ 99.16 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร (ตารางท่ี 23)
กลุมอาชีพอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระรอย

ละ 72.54 เกือบท้ังหมด รอยละ 98.47 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร (ตารางท่ี 23)
ตารางท่ี 23 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

สภาพความเปนอยู
มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 93.45 72.54
มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวางตองผอนชําระ 1.21 2.43
อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง 5.17 22.73
อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน) 0.05 0.13
อาศัยในบานพักท่ีหนวยงานจัดให - 0.38
เชาบาน/เชาท่ีอยูอาศัย 0.05 1.79
อ่ืนๆ 0.05 -

งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม
ไมมี 99.16 98.47
มี 0.84 1.53
เรื่องงาน 50.00 58.33
เรื่องสวนตัว 50.00 41.67
อ่ืนๆ - -

(3) ดานสุขภาพ
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญแลวมีสภาพรางกายปกติมีเพียงรอยละ 0.16 ท่ีมีความ

พิการ กลุมตัวอยางมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 3.17 สวนใหญระบุวาปวดเม่ือย (ตารางท่ี 24)
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญแลวมีสภาพรางกายปกติมีเพียงรอยละ 0.64 ท่ีมีความพิการ

กลุมตัวอยางมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 5.62 สวนใหญระบุวาปวดเม่ือย (ตารางท่ี 24)
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ตารางท่ี 24 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

สภาพรางกาย
ปกติ 99.84 99.36
พิการ ประเภทความพิการ 0.16 0.64
การมองเห็น 33.33 60.00
การไดยิน - -
การเคลื่อนไหว 66.67 20.00
อ่ืนๆ - 20.00

มีบัตรประจําตัวคนพิการ 0.11 0.13
ไมมีบัตรประจาํตัวคนพิการ 99.89 99.62

ทานมีโรคประจําตัวหรือไม
มี 0.58 1.02
ไมมี 99.42 98.98

การทํางานของทานทําใหมีปญหาสุขภาพหรือไม
ไมมี 96.83 94.38
มี อยางไร 3.17 5.62
เครียด 12.07 23.81
ปวดเมื่อย 87.93 75.19
อ่ืนๆ - -

(4) ดานความปลอดภัย
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 99.63 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานและ

ไมเคยประสบเหตุการณความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน รอยละ 99.74 (ตารางท่ี 25)
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 97.70 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน และไม

เคยประสบเหตุการณความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสิน รอยละ 100.00 (ตารางท่ี 25)
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ตารางท่ี 25 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ
รอยละ

เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป
ต้ังแตเริ่มทํางานหลักท่ีทานทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับบาดเจ็บ
จากการปฏิบัติงานจํานวนกี่ครั้ง

ไมเคยไดรับบาดเจบ็จากการปฏบิัติงาน 99.63 97.70
เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.32 2.17
เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.16 0.26

ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินบางหรือไม

ไมเคยประสบเหตุการณ 99.74 100.00
เคยประสบเหตุการณ 0.26 -

ลักทรัพย 75.00 -
จี้/ปลน - -
อ่ืนๆ 25.00 -

(5) ดานสภาพแวดลอม
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัยใน

ปจจุบันในระดับ มาก มากท่ีสุดในเรื่องท่ีอยูอาศัยมีน้ําประปาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการอุปโภคและ
บริโภค รอยละ 70.70 และพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดในเรื่องบริเวณท่ีอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความ
ตองการการใชไฟฟา รอยละ 0.37 (ตารางท่ี 26)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน
ในระดับ มาก มากท่ีสุดในเรื่อง พึงพอใจในเรื่องบริเวณท่ีอยูอาศัยมีสภาพของถนนท่ีดีหรือมีระบบขนสง
สาธารณะท่ีสะดวกตอการเดินทาง รอยละ 51.98 และพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดในเรื่องบริเวณท่ีทานอยู
อาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการสาธารณะเชน โรงพยาบาล สถานีตํารวจ เปนตน รอยละ 0.26
(ตารางท่ี 26)
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ตารางท่ี 26 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพ้ืนที่
ที่อาศัยอยูในปจจุบัน

ระดับความคิดเห็น
นอย
ที่สุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3
มาก
4

มากที่สุด
5

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีน้ําประปาที่มีคุณภาพและ
เพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค

0.48 1.16 17.53 70.70 10.14

0.51 2.55 32.69 48.91 15.33
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความ
ตองการการใชไฟฟา

0.37 0.69 12.20 66.47 20.27

0.64 2.68 26.56 49.04 21.07
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ น้าํ
เสีย และมลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม

1.16 1.80 16.68 37.54 42.84

1.40 6.00 39.19 42.15 12.26
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพ
ติดและอาชญากรรม

0.90 2.01 17.63 45.72 33.74

3.45 7.41 35.12 42.53 11.49
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีพื้นทีส่ันทนาการและ
สวนสาธารณะเพียงพอตอทุกคนที่อยูภายในพืน้ที่

1.80 2.16 16.00 59.29 20.75

3.32 4.85 32.31 48.02 11.49
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนที่ดีหรือมี
ระบบขนสงสาธารณะที่สะดวกตอการเดินทาง

0.69 1.48 12.99 58.45 26.40

0.26 3.70 27.84 51.98 16.22
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึง
บริการสาธารณะเชน โรงพยาบาล สถานีตาํรวจ เปน
ตน

0.74 1.64 12.46 51.16 34.00

0.26 2.43 28.22 50.19 18.90
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(6) ดานการทํางาน
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ไมมีปญหาจากการประกอบอาชีพหลัก รอยละ 95.25

ซึ่งระยะเวลาในการทํางานของอาชีพเกษตรกรโดยเฉลี่ยอยูท่ี 7.92 ชั่วโมงตอวัน (ตารางท่ี 27)
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป ไมมีปญหาจากการประกอบอาชีพหลัก รอยละ 89.40

ซึ่งระยะเวลาในการทํางานของอาชีพเกษตรกรโดยเฉลี่ยอยูท่ี 7.90 ชั่วโมงตอวัน (ตารางท่ี 27)
ตารางท่ี 27 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

ปญหาจากการประกอบอาชีพหลกัของทานในปจจุบัน (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)

ไมมีปญหา 95.25 89.40
ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 0.53 0.89
ไดรับคาตอบแทนลาชา 1.37 1.53
ช่ัวโมงการทํางานมากเกินไป 0.48 0.89
ไมสามารถหยดุงานได 0.48 0.89
ไมมีสวัสดิการ 3.43 8.30
อ่ืนๆ 0.32 0.38

ระยะเวลาท่ีทานทํางาน (รวมท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมท้ังหมด) 7.92 ช่ัวโมง/วัน 7.90 ช่ัวโมง/วัน

(7) ดานอ่ืน ๆ
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วัน มีการแบงสัดสวนเวลางานโดยเฉลี่ย

8.04 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 7.45 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน ซึ่งเกือบจะท้ังหมด รอยละ 96.91 มีเวลา
สําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ รอยละ 99.63 ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ รอยละ 99.68 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ
3.43 มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือการรายไดเพ่ิมข้ึน สวนอีกรอยละ 92.29 ระบุวา
ไมไดตั้งเปาหมายไว (ตารางท่ี 28)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป ใน 1 วันทํางานมีการแบงสัดสวนเวลางานโดยเฉลี่ย 8.05
ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8.12 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน ซึ่งเกือบจะท้ังหมด รอยละ 95.73 มีเวลาสําหรับ
พักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ รอยละ 98.21 ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
รอยละ 99.23 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ 8.30
มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือการรายไดเพ่ิมข้ึน สวนอีกรอยละ 84.80 ระบุวาไมได
ตั้งเปาหมายไว (ตารางท่ี 28)
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ตารางท่ี 28 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ ชม./รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวางเวลางานกับเวลา
สวนตัวและเวลาอื่นๆ อยางไร

เวลางาน 8.04 ช่ัวโมงตอวัน 8.05 ช่ัวโมงตอวัน
เวลาพักผอน/นอน 7.45 ช่ัวโมงตอวัน 8.12 ช่ัวโมงตอวัน
เวลาสวนตัว 5.14 ช่ัวโมงตอวัน 5.52 ช่ัวโมงตอวัน
เวลาอ่ืน ๆ 4.09 ช่ัวโมงตอวัน 3.23 ช่ัวโมงตอวัน

ทานมีเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการทํางาน
(ตามท่ีทานแบงสัดสวนไวแลว) หรือไม

มี 96.91 95.73
ไมมี 3.09 4.27

งานท่ีทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลา
สวนตัว

เหมาะสมเพียงพอ 99.63 98.21
ไมเหมาะสมเพียงพอ 0.37 1.79

ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางานหรือไม
ไมเคย 99.68 99.23
เคย 0.32 0.777

อะไรคือความสําเรจ็ในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน
ไมไดตั้งเปาหมาย 92.29 84.80
รายไดเพ่ิมข้ึน 3.43 8.30
เปนเจาของกิจการ 0.16 0.13
ขยายกิจการ 0.05 0.26
ไดรับการยอมรับ/ยกยอง 0.21 0.77
มีบาน/มีรถ 0.05 0.13
หมดภาระหน้ีสิน 2.48 4.34
บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 1.27 1.28
อ่ืน ๆ 0.05 -
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๒.๓) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลการไดรับการคุมครองและหลักประกันทาง
สังคม

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญไดรับเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐรอยละ 61.03 และการเปน
สมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก สวนใหญเปน กองทุนการออมแหงชาติ  รอยละ 51.90
สวนความคุมครองจากกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน นั้นสวนใหญจะเปนสมาชิกกลุมสัจจะออมทรัพย รอยละ
62.72 และในสวนของการการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ ไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 99.97 (ตารางท่ี
29)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญไดรับเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐรอยละ 49.43 และการเปนสมาชิก
กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก สวนใหญไดเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน รอยละ 50.70 สวนความ
คุมครองจากกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน นั้นสวนใหญจะไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 69.73 และใน
สวนของการการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ ไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 85.95 (ตารางท่ี 29)
ตารางท่ี 29 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ ท่ีทาน
ไดรับ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

ไมไดรับความคุมครอง 17.27 39.97
ผูประกันตน ม.39 1.21 6.67
ผูประกันตน ม.40 2.01 4.21
เบี้ยความพิการ 0.37 0.64
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 22.97 4.85
เบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ 61.03 49.43

กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1
ขอ)

ไมไดเปนสมาชิก 15.79 45.98
กองทุนหมูบาน 36.96 50.70
การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 51.90 8.94
กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน 0.63 1.15

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการดวยตนเอง/
รวมกลุมดําเนินการ
กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน ท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา
1 ขอ)

ไมไดเปนสมาชิก 26.45 69.73
การทําประกันชีวิต 13.94 12.39
กลุมสัจจะออมทรัพย 62.72 19.80
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รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

การเปนสมาชกิกลุมอาชีพตาง ๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
ไมไดเปนสมาชิก 99.97 85.95
OTOP 0.58 1.15
วิสาหกิจชุมชน 2.64 3.32
กลุมเกษตรกรปลูกพืช 5.02 7.28
กลุมเกษตรกรเลีย้งสัตว 3.64 4.98
กลุมเกษตรกรทําประมงนํ้าจืด 0.58 0.26
กลุมเกษตรกรทําประมงทะเล - 0.13
กลุมเกษตรกรเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 0.05 -

๒.๔) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความพรอมและศักยภาพ
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับปาน มาก มากท่ีสุด

รอยละ 72.81 แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง
พูด อาน และเขียนไดอยางดี ในระดับนอยท่ีสุด รอยละ 33.84 สอดคลองกับสวนใหญระบุวาไมมีความสามารถ
ในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี รอยละ 22.70 (ตารางท่ี
30)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับ มาก มากท่ีสุด
รอยละ 53.90 แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง
พูด อาน และเขียนไดอยางดี ในระดับนอยท่ีสุด รอยละ 27.33 สอดคลองกับสวนใหญระบุวาไมมี
ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดีรอยละ
34.74 (ตารางท่ี 30)
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ตารางท่ี 30 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

ความพรอมและศักยภาพในการทํางาน

ระดับความคิดเห็น
ไม

สามารถ
ทําได

นอย
ท่ีสุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3
มาก
4

มาก
ท่ีสุด
5

ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ได
อยางดี (ภาษาไทย)

0.37 0.69 2.69 10.14 72.81 13.31

0.38 1.15 4.47 15.33 53.90 24.78
ทานใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองใน
การฟง พูด อานและเขียนไดอยางดี
(ภาษาตางประเทศ)

22.70 33.84 36.69 5.53 0.90 0.53

34.74 27.33 22.61 12.13 1.79 1.40
ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)

15.26 20.27 47.62 11.83 3.54 1.48

19.28 18.77 21.58 26.69 11.62 2.04
ทานใชโปรแกรม/แอพพลิเคช่ันเพ่ือเปนชองทางใน
การสรางรายได ไดอยางดี (เทคโนโลยสีารสนเทศ)

17.42 9.40 10.14 58.34 3.38 1.32

22.22 19.03 18.14 28.22 11.24 1.15

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 6.49 สวนใหญมีความ
ชํานาญในงานปูนและงานไม มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 2.90 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา
มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 2.85 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ
รอยละ 9.98 สวนใหญมีความชํานาญในงานแมบาน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 1.16
สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล (ตารางท่ี 31)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป ทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 17.88 สวนใหญมีความชํานาญ
ในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 4.34 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา มีทักษะในสาขาอาชีพ
ศิลปะ รอยละ 4.47 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการรอยละ 13.54 สวนใหญ
มีความชํานาญในงานแมบาน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 4.21 สวนใหญมีความชํานาญ
ในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล (ตารางท่ี 31)
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ตารางท่ี 31 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 6.49 17.88
งานไม 2.75 8.17
งานปูน 2.75 11.11
งานอลูมิเนียม 0.42 1.40
งานหลอ/งานแมพิมพ 0.11 0.36
งานซอม 1.64 6.90
งานสี 0.58 3.70

สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 2.90 4.34
งานไฟฟา 0.48 3.58
งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 0.11 0.64
งานซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 0.16 0.38

สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 2.85 4.47
งานวาดภาพ 0.05 0.13
งานปน 0.11 0.13
งานออกแบบ 0.11 0.26
งานแกะสลัก - 0.26
งานตัดเย็บ 1.21 3.58
งานเครื่องประดับ - 0.38
งานถัก 0.11 0.89

สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 9.98 13.54
งานนวดแผนไทย 0.37 1.02
งานแมบาน 5.97 9.32
งานประกอบอาหาร 3.01 7.15
งานตอนรับ 0.58 3.83
งานขาย 1.80 6.51
งานรักษาความปลอดภยั 0.84 0.77
งานดูแลผูสูงอายุและเด็กปฐมวัย 0.11 0.26

สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 1.16 4.21
การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 0.74 7.79
งานเขียนโปรแกรม - 0.51
งานตัดตอวีดีโอ 0.05 0.13
กราฟฟคดีไซน - -
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๒.๕) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลปญหาดานแรงงาน
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 41.08 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหา

ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีมีปญหาดานแรงงาน พบวา ขาดทักษะฝมือท่ัวไปและไมมีงานทํา
อยางตอเนื่อง รอยละ 49.74 มีความคิดเห็นในระดับ มาก มากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญยังไมมีงาน
ทําอยางตอเนื่อง และไมมีรายไดท่ีม่ันคง (ตารางท่ี 32-33)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 78.80 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหาดานแรงงาน
สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีมีปญหาดานแรงงาน พบวา ไมมีงานทําอยางตอเนื่องและคาตอบแทน รอยละ
41.53 มีความคิดเห็นในระดับ มาก มากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่อง และ
ไมมีรายไดท่ีม่ันคง (ตารางท่ี 32-33)
ตารางท่ี 32 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ
รอยละ

เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป
ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน

ไมมีปญหา 41.08 78.80
ไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 5.07 13.54
ขาดทักษะฝมือท่ัวไป 52.80 3.32
ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 1.64 1.66
ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 1.43 2.17
ไมมีความปลอดภยัในการทํางาน 0.69 1.15
ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 1.43 3.58
สภาพแวดลอมในการทํางาน 0.63 1.15
คาตอบแทน 2.48 5.24

ตารางท่ี 33 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมง
น้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน
ระดับความคิดเห็น

นอยท่ีสุด
1

นอย
2

ปานกลาง
3

มาก
4

มากท่ีสุด
5

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเน่ือง
และไมมรีายไดท่ีมั่นคง

1.32 4.38 21.59 49.74 22.97

2.30 3.45 32.18 41.53 20.43
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจ
เรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ

1.16 4.80 20.22 41.39 32.42

2.55 3.83 29.37 41.12 23.12
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครองและ
ไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยางทัดเทียม
แรงงานในระบบ

1.21 4.01 20.70 32.10 41.97

2.30 3.83 27.84 37.29 28.74
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๒.๖ การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน รอยละ

27.61 เม่ือถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพเกษตรกรและประมงน้ําจืด
ตองการความชวยเหลือดานการใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน รอยละ 99.68 และไมตองการความชวยเหลือ
มากท่ีสุดในดานความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 13.36 (ตารางท่ี 34-35)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญแลวไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
รอยละ 52.11 เม่ือถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป
ตองการความชวยเหลือดานคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรมท่ีสุด รอยละ 99.36 และไมตองการความ
ชวยเหลือมากท่ีสุดในดานความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 23.75 (ตารางท่ี 34-35)
ตารางท่ี 34 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

รายการ รอยละ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด แรงงานรับจางท่ัวไป

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)

ไมเคยใชบริการ 27.61 52.11
สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 70.59 45.72
สํานักงานจัดหางานจังหวัด/ศูนยขาว 16.53 16.86
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ศูนยความ

ปลอดภัยในการทํางาน 11.88 6.00
สํานักงานประกันสังคมจังหวัด/ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 57.02 20.82
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 47.31 23.88

ตารางท่ี 35 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ จําแนกตาม
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน
ไมตองการ

ความ
ชวยเหลือ

ตองการ
ความ

ชวยเหลือ

ระดับความคิดเห็น
นอย
ท่ีสุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด
5

ตองการหางานในประเทศ 4.96 95.04 0.79 1.16 2.64 4.80 85.64
6.77 93.33 1.66 1.53 7.28 19.80 52.96

ตองการหางานในตางประเทศ 13.36 86.63 2.01 80.99 1.69 1.37 0.58

23.75 76.25 4.98 47.77 8.94 11.75 2.81
ตองการอาชีพเสรมิ 1.21 98.79 0.69 1.06 5.33 87.43 4.28

1.92 98.08 1.02 2.55 11.75 72.54 10.22
ตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป 0.58 99.42 0.58 1.43 5.76 87.33 4.33

1.28 98.72 0.77 2.43 12.64 73.44 9.45
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ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน
ไมตองการ

ความ
ชวยเหลือ

ตองการ
ความ

ชวยเหลือ

ระดับความคิดเห็น
นอย
ท่ีสุด
1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด
5

ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

1.37 98.63 0.95 2.06 85.80 6.39 3..43

1.53 98.47 1.28 2.17 59.51 26.69 8.81
ตองการการรวมกลุมอาชีพ 0.74 99.26 1.11 1.53 84.85 7.02 4.75

1.92 98.08 1.40 2.55 58.75 26.81 9.20
ตองการความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน

0.79 99.21 0.37 1.21 4.38 88.17 5.07

1.40 98.60 0.89 2.17 10.34 72.92 12.26
ตองการความรูดานกฎหมาย 0.53 99.47 0.32 1.11 4.65 88.38 5.02

1.15 98.85 0.89 1.79 11.11 74.84 10.22
แกไขสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางาน 0.69 99.31 0.37 0.84 85.59 7.50 5.02

1.15 98.85 1.15 1.28 58.37 27.71 10.34
คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม 0.37 99.63 0.26 0.79 85.01 6.71 6.86

0.64 99.36 0.77 1.53 55.68 26.95 14.43
ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน 0.32 99.68 0.26 1.00 84.90 7.55 5.97

0.89 99.11 0.77 1.79 56.69 26.82 12.77

๓) ผลการวิเคราะหปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจาย
ภาพรวม พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับ

คาใชจาย รอยละ 13.81 ในกลุมแรงงานท่ีไมไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับ
คาใชจาย รอยละ 23.77 (ตารางท่ี 36)

กลุมแรงงานเกษตรกร/ประมงน้ําจืด พบวา กลุมแรงงานนอกระบบท่ีไดรับสวัสดิการมีจํานวน
แรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายมากกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวน
ท่ีแตกตางกันมาก และเม่ือพิจารณากลุมแรงงานท่ีไมไดรับสวัสดิการพบวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอ
กับคาใชจายมากกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวนท่ีแตกตางกันมากเชนเดียวกัน
(ตารางท่ี 36)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป พบวา กลุมแรงงานท่ีไดรับสวัสดิการมีจํานวนแรงงานท่ีมีรายได
เพียงพอกับรายจายนอยกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย เชนเดียวกับกลุมแรงงานท่ีไมไดรับ
สวัสดิการท่ีมีสัดสวนจํานวนแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับรายจายนอยกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับ
คาใชจายเชนเดียวกัน (ตารางท่ี 36)
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ตารางท่ี 36 การวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับ
คาใชจาย

กลุมอาชีพ

ไดรับสวัสดิการ ไมไดรับสวัสดิการ
รายได

เพียงพอ
(1)

รายไดไม
เพียงพอ

(2)

ผลตาง
(1)-(2)

รายได
เพียงพอ

(1)

รายไดไม
เพียงพอ

(2)

ผลตาง
(1)-(2)

วางงาน 9.35 90.65 -81.31 16.63 83.37 -66.74
ผูรับงานไปทําท่ีบาน 15.79 84.21 -68.42 24.00 76.00 -52.00
ลูกจางทํางานบาน 26.32 73.68 -47.37 12.50 87.50 -75.00
แรงงานรับจางท่ัวไป 16.17 83.83 -67.66 18.53 81.47 -62.94
แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 9.88 90.12 -80.23 9.09 90.91 -81.82
แรงงานประมงพ้ืนบาน - 100.00 - 100.00 -
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 10.27 89.73 -79.45 37.31 62.69 -25.38
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 37.14 62.86 -25.71 19.05 80.95 -61.90
คนขับรถรับจาง - 100.00 - 46.67 53.33 -6.67
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของ
ครอบครัว 56.76 43.24 13.51 37.50 62.50 -25.00
ขายของเกา 20.00 80.00 -60.00 - - -
ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 23.08 76.92 -53.85 50.00 50.00 -
ทํางานในภาคบริการ 55.56 44.44 11.11 15.38 84.62 -69.23
กิจการภาคครอบครัว 21.05 78.95 -57.89 37.50 62.50 -25.00
ลูกจางท่ัวไป 21.86 78.14 -56.28 27.69 72.31 -44.62
อ่ืน ๆ 44.44 55.56 -11.11 20.00 80.00 -60.00
ภาพรวม 13.81 86.19 -72.39 23.77 76.23 -52.47

4) ผลการวิเคราะหขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ
จากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงานนอกระบบมีความ

พรอมและศักยภาพในการทํางานโดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.32 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดาน
การใชภาษาไทยในระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 3.91 มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูล และความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายไดในระดับ
“ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.90 และ 2.10 ตามลําดับ และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศ ใน
ระดับนอย ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.35 (ตารางท่ี 37)

เม่ือวิเคราะหขอมูลจากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ
ตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีความพรอมและศักยภาพมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของ
ออนไลน (2.74) รองลงมาคือ กลุมอาชีพเจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว(2.66) สวนกลุม
อาชีพท่ีมีศักยภาพและความพรอมโดยเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ กลุมอาชีพแรงงานประมงพ้ืนบาน (1.56) (ตารางท่ี
37)
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เม่ือการวิเคราะหขอมูลในกลุมอาชีพ โดย พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีมีอยูในกลุมอาชีพ
แตละกลุมอาชีพมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการทํางาน
โดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.30 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทย
ในระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 3.94 มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคน
ขอมูล และความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายได
ในระดับ“ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.73 และ 2.25 ตามลําดับ และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใช
ภาษาตางประเทศ ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.29 (ตารางท่ี 37)

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการทํางานโดยเฉลี่ย
ในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.27 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทยในระดับ
“พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 3.96 มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล และ
ความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายไดในระดับ
“ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.99 และ 1.91 ตามลําดับ และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใช
ภาษาตางประเทศ ท่ีคะแนนเฉลี่ย 1.23 (ตารางท่ี 37)
ตารางท่ี 37 ผลการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และ
วิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ

อาชีพหลัก

ทานใช
ภาษาไทยใน
การฟงพูด

อาน และเขียน
ไดอยางดี

ทานใช
ภาษาตางประเทศ
เพ่ือเปนภาษาท่ี

สองในการฟง พูด
อาน และเขียน ได

อยางดี

ทานใช
อินเทอรเน็ตใน

การสืบคน
ขอมูลไดอยาง

ดี

ทานใชโปรแกรม/
แอปพลิเคชัน่

เพ่ือเปนชองทางใน
การสรางรายไดได

อยางดี

ระดับ
ความ
คิดเห็น

วางงาน 3.54 1.94 2.19 2.41 2.52
ผูรับงานไปทําท่ีบาน 4.02 1.03 1.73 1.38 2.04
ลูกจางทํางานบาน 3.67 1.30 1.96 1.74 2.17
แรงงานรับจางท่ัวไป 3.96 1.23 1.99 1.91 2.27
แรงงานประมงพ้ืนบาน 3.25 0.50 1.25 1.25 1.56
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 3.94 1.29 1.73 2.25 2.30
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 4.13 0.86 1.96 1.86 2.20
คนขับรถรับจาง 3.97 0.70 1.70 1.73 1.99
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กจิการของ
ครอบครัว

4.03 1.43 2.66 2.51
2.66

ขายของเกา 3.80 1.40 2.40 1.40 2.25
ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 4.12 1.47 2.64 2.71 2.74
ทํางานในภาคบริการ 4.06 1.38 1.98 1.85 2.32
กิจการครอบครัว 3.92 0.81 1.50 1.23 1.87
ลูกจางท่ัวไป 3.93 1.04 1.58 1.39 1.99
อ่ืนๆ 4.11 1.39 2.18 1.96 2.41
รวม 3.91 1.35 1.90 2.10 2.32
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5) ผลการจัดทําตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของท้ัง 8 ดานเทากับ 57.47 โดยแรงงานนอกระบบ

ใหน้ําหนักกับดานการทํางานมากท่ีสุด (รอยละ 26.55) รองลงมาคือดานอ่ืนๆ (รอยละ 20.00) และดานความ
ปลอดภัย (รอยละ 12.49) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานสังคม ต่ําท่ีสุด (รอยละ 6.67) โดยใหคะแนนดานอ่ืนๆ
มากท่ีสุด (60.88 คะแนน) รองลงมา คือ ดานการทํางาน (60.53 คะแนน) คะแนนดานความปลอดภัย (53.33
คะแนน) ตามลําดับและใหคะแนนดานศักยภาพ ต่ําท่ีสุด (46.60 คะแนน) (ตารางท่ี 38)
ตารางท่ี 38 ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ดาน น้ําหนัก คะแนน
ดานเศรษฐกิจ 8.815 48.228
ดานสังคม 6.676 47.676
ดานสุขภาพ 10.339 50.350
ดานความปลอดภัย 12.494 53.332
ดานสภาพแวดลอม 7.188 47.819
ดานการทํางาน 26.559 60.538
ดานศักยภาพ 7.930 46.607
ดานอ่ืนๆ 20.000 60.883

รวม 8 ดาน 57.47
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ภาคผนวก
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หลักการและเหตุผล
คนทํางานสวนใหญของประเทศไทย หรือท่ีเรียกวา " แรงงานนอกระบบ " เปนผูมีงานทําท่ีไมไดรับการ

คุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคมเชนเดียวกับแรงงานในระบบ ในขณะท่ีแรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทํา
ท่ีไดรับการคุมครอง หรือมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน จากขอมูลการสํารวจแรงงานนอกระบบของสํานักงาน
สถิติแหงชาติในป ๒๕๖๒ พบวาจากประชากรผูมีงานทําในภาพรวมท้ังประเทศ จํานวน ๓๗.๕ ลานคน เปนแรงานนอก
ระบบ จํานวน ๒๐.๔ ลานคน คิดเปนรอยละ 54.3 ของประชากรผูมีงานทํา และเปนแรงงานในระบบ 17.1 ลานคน
คิดเปนรอยละ ๔๕.7 ของประชากรผูมีงานทํา จกผลการสํารวจพบวาแรงงานนอกระบบสวนมากไมมีหลักประกันสังคม
มีรายไดคอนขางนอย ซึ่งภาครัฐจําเปนตองเขามาดูแลเปนพิเศษเพ่ือสรางโอกาส หรือชดเชยดานสวัสดิการสังคม
จากการทํางานใหดข้ึีน

กระทรวงแรงงานไดตระหนักถึงปญหาของแรงงานนอกระบบ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๔
ไดจัดสรรงบประมาณใหทุกจังหวัด ดําเนินการสํารวจแรงงานนอกระบบและบันทึกขอมูลรายบุคคลในระบบฐานขอมูล
แรงงานนอกระบบ เพ่ือใหมีขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณและนําขอมูลไปใชประโยชนในกรพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ สํานักงานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ดจึงไดจัดทําโครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจ
ขอมูลแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัดรอยเอ็ด มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูล
แรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด แสะเพ่ือใหแรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายมีหลักประกัน
ทางสงัคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

วัตถุประสงค
(๑) เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของแรงงานนอกระบบ
(๒) เพ่ือใหมีขอมูลนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี

เปาหมายการดําเนินงาน
จํานวนแรงงานนอกระบบรายบุคคลท่ีสํารวจและบันทึกในระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ ไมนอยกวา

4,166 คน

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
(๑) มีฐานขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีมีขอมูลเปนปจจุบัน ถูกตองสมบูรณ และสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดและประเทศ
(2) หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําขอมูลไปใชในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
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