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คำนำ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อนำเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัด ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และสถานการณ์แรงงานจังหวัด เพื่อติดตาม 
ความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้มของตลาดแรงงานในด้านการจ้างงาน 
ว่างงานและเลิกจ้าง เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด กำหนดจัดทำเป็นรายไตรมาสและประจำปี สำหรับรายงาน
ฉบับนี ้เป็นรายงานประจำปี 2565 ซึ ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 ทั้งนี้ 
ได้เพิ ่มเติมการนำเสนอรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด โดยนำมาลงเผยแพร่ผ่าน Website  
ของสำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด www.roiet.mol.go.th หัวข้อ “ข้อมูล/สถานการณ์ด ้านแรงงาน 
ภายในจังหวัด” 

สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดขอขอบคุณหน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลในการจัดทำเอกสารครั ้งนี้ 
ประกอบด้วย สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด สำนักงานสวัสดิการ  
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด สำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 
สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด และหน่วยงานอื่น ๆ สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และผู้สนใจทั่วไป และหากมีข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะประการใดได้โปรดแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดทราบด้วย เพื่อพิจารณาดำเนินการ
ปรับปรุงต่อไป  

           

  สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

                                         กุมภาพันธ์ 2566                      
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สารบัญแผนภูม ิ
                      หน้า 

แผนภูมิที่ 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามหมวดธุรกิจ  
 (5 อันดับ) 11 

แผนภูมิที่ 2 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 12 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 12  
แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 13  
แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 14  
แผนภูมิที่ 6 อัตราการว่างงานของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 15 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 15  
แผนภูมิที ่8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565  16 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 16  
แผนภูมิที่ 10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
     ของสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 18 

แผนภูมิที่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยเอ็ด 19 

แผนภูมิที่ 12 โครงสร้างประชากรจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 19 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ดจำแนกตามเพศ ปี 2565 20 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ดจำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ ปี 2565 22 

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 22 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ (5 ลำดับแรก) ปี 2565 23 

แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
(5 อันดับ) ปี 2565 24  

แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2565 24 

แผนภูมิที่ 19 ผู้ว่างงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามเพศ ปี 2565 25 

แผนภูมิที่ 20 จำนวนและร้อยละของผู้เสมือนว่างงาน จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ  
ปี 2565 25 

แผนภูมิที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 26 

แผนภูมิที่ 22 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 26 

แผนภูมิที่ 23 จำนวนผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ ปี 2565 27 
แผนภูมิที่ 24 การเปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2565 28  
แผนภูมิที่ 25 การเปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามเพศ  
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ปี 2565 28  
 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
หน้า 

แผนภูมิที่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามช่วงอายุ  
 ปี 2565 29 

แผนภูมิที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา 

 ปี 2565 30 

แผนภูมิที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ  
 ปี 2565   30 

แผนภูมิที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
  ปี 2565 31 

แผนภูมิที่ 30 คนต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2565 32 

แผนภูมิที่ 31 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดร้อยเอ็ด 
  จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ปี 2565 32 
แผนภูมิที่ 32 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา)  ที่ได้รับอนุญาติทำงาน จังหวัดร้อยเอ็ด  
  ปี 2565 33 
แผนภูมิที่ 33 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ขออนุญาตทำงาน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปี 2565  33 
แผนภูมิที่ 34 แรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ดที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
 จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 34 
แผนภูมิที่ 35 แรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
 ปี 2565 34 
แผนภูมิที่ 36 แรงงานไทยจังหวัดร้อยเอ็ดที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
 จำแนกตามภูมิภาค ที่ไปทำงาน ปี 2565 35 
แผนภูมิที่ 37 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
 ปี 2565 35 
แผนภูมิที่ 38 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
 ปี 2565 36 
แผนภูมิที่ 39 การฝึกอาชีพเสริม จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 36 
แผนภูมิที่ 40 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายที่คุ้มครองแรงงาน  
 ปี 2565 38 
แผนภูมิที่ 41 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดร้อยเอ็ด ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
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 (5 อันดับแรก) ปี 2565 39 
 

 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
หน้า 

แผนภูมิที่ 42 ประเภทกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายในจังหวัดร้อยเอ็ด  
 ปี 2565 39  
แผนภูมิที่ 43 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 ในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 40 
แผนภูมิที่ 44 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดร้อยเอ็ด ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
 ในที่ทำงาน ปี 2565 41 
แผนภูมิที่ 45 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ 
  ปลอดภัยในที่ทำงาน ปี 2565 42 
แผนภูมิที่ 46 สถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 44 
แผนภูมิที่ 47 สถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง/ประเภทสถานประกอบ ปี 2565 44 
แผนภูมิที่ 48 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
 ปี 2565 45 
แผนภูมิที่ 49 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามสาเหตุ 
  การประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ปี 2565 45 
แผนภูมิที่ 50 ผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามมาตรา ปี 2565 46 
แผนภูมิที่ 51 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามมาตรา ปี 2565 46 
แผนภูมิที่ 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 46 
แผนภูมิที่ 53 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
 ปี 2565 47 
แผนภูมิที่ 54 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประโยชน์ทดแทน  
 ปี 2565 47 
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดร้อยเอ็ด 
เศรษฐกิจ ของจังหวัดร้อยเอ็ด รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง ณ เดือนธันวาคม 2565 บ่งชี้เศรษฐกิจ

จังหวัดมีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า โดยเครื่องชร้ด้านอุปทานชะลอตัว ตามดัชนีผลผลิตภาคบริการ  
ภาคอุตสาหรรมและภาคเกษตรกรรม ส่วนด้านอุปสงค์หดตัว ตามดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐและดัชนีการบริโภค 
ภาคเอกชร สำหรับด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อชะลอตัวเล็กน้อย ตามราคาอาหารสด 
ที่ชะลอตัว ขณะที่ราคาน้ำมันเชื้อเพลิงยังทรงตัว  
ผลิตภาพแรงงาน จังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2563 อยู่ที่ 82,217 บาท/คน/ปี ส่วนของข้อมูล GPP ผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ปี 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 80,631 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่  
1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 19.57 ของ GPP) 2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 15.82 ของ GPP) 3) การศึกษา (ร้อยละ 15.47 ของ GPP) 4) กิจกรรมทางการเงิน 
และการประกันภัย (10.35 ของ GPP) 5) การผลิต (ร้อยละ 9.20 ของ GPP)   

ดัชนีผู้บริโภค ของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 เท่ากับ 105.78 มีจำนวนเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ที่ 100.89   
การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ ปี 2565 พบว่า มีจำนวน 24 แห่ง สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 166 คน 
การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่  มีจำนวน 252 แห่ง ทุนจดทะเบียน 391.9 ล้านบาท อุตสาหกรรม 

ที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายส่ง - ขายปลีก จำนวน 107 แห่ง ทุนจดทะเบียน 155.9 ล้านบาท การก่อสร้าง 
จำนวน 41 แห่ง ทุนจดทะเบียน 76.3 ล้านบาท การให้บริการชุมชน สังคม บริการส่วนบุคคลอื่นๆ จำนวน 38 แห่ง 
ทุนจดทะเบียน 52.8 ล้านบาท การผลิต จำนวน 36 แห่ง ทุนจดทะเบียน 54.8 ล้านบาท การบริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ ทุนจดทะเบียน จำนวน 26 แห่ง 31.4 ล้านบาท การขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้าและการคมนาคม จำนวน 9 แห่ง ทุนจดทะเบียน 15.1 ล้านบาท การไฟฟ้า แก๊สและการประปา จำนวน 2 แห่ง 
ทุนจดทะเบียน 3.5 ล้านบาท โรงแรมและภัตตาคารฯ จำนวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.5 ล้านบาท ตามลำดับ 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ของสำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ปี 2565 พบว่าจังหวัดร้อยเอ็ดมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 
โดยเฉลี่ย 4 ไตรมาส จำนวน 855,899 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 588,708 คน ผู้มีงานทำ 570,827 คน  
ผู้ว่างงาน 3,002 คน และผู้รอฤดูกาล 14,887 คน  

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดร้อยเอ็ด เฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2565 จำนวน 570,827 คน (ร้อยละ 96.96) 
ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ทำงานในภาคการเกษตร การป่าไม้ และการประมง จำนวน 332,996 คน (ร้อยละ 5.33) 
และจำแนกตามอุตสาหกรรม ดังนี้ การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
75,630 คน (ร้อยละ 13.25) กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ จำนวน 28,765 คน (ร้อยละ 5.03) การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 30,391 คน (ร้อยละ 5.32) การก่อสร้าง จำนวน 30,526 คน 
(ร้อยละ 5.19) การผลิต จำนวน 22,238 คน (ร้อยละ 3.90) ของผู้มีงานทำทั้งหมด ตามลำดับ 

บทสรุปผู้บริหาร 
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การว่างงาน  ปี 2565 จังหวัดร้อยเอ็ดมีผ ู ้ว ่างงาน จำนวน 3,002 คน คิดเป็นร้อยละ 0.51  
ของผ ู ้อยู่ ในกำลังแรงงานมีเพศชาย จำนวน 1,165 คน (ร ้อยละ 38.81) และเพศหญิง จำนวน 1,836 คน  
(ร้อยละ 61.19) ของผู้ว่างงานทั้งหมดตามลำดับ 

แรงงานนอกระบบ สำหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2565 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจำนวน 473,980 คน แรงงานนอกระบบเหล่านี้  
จะทำงาน ในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ คือ ผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 363,112 คน (ร้อยละ 76.62) 
ขณะที่นอกภาคการเกษตร มีจำนวน 162,132 คน (ร้อยละ 34.21) ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด 

กลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื ่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวน
แรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน  48,349 คน (ร้อยละ 10.20) ของแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด แรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้มีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ 
ในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 361,155 คน (ร้อยละ 76.20) ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด และแรงงาน 
นอกระบบส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจำนวน 138,991 คน (ร้อยละ 29.32) ของแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด ตามลำดับ 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง ปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่ง 

งานว่าง จำนวน 4,155 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,755 คน และการบรรจุงาน จำนวน 2,267 คน ส่วนอัตรา
บรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 54.56 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด 
คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า มีความต้องการร้อยละ 35.69 (1,483 อัตรา) รองลงมาเป็นมัธยมศึกษา  
ร้อยละ 31.55 (1,311 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 11.36 (472 อัตรา) และระดับ ปวส. ร้อยละ 9.27  
(385 อัตรา) ของตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 
คือ ผู ้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ร้อยละ 35.74 (1,485 อัตรา) อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 18.94  
(787 อัตรา) ช่างเทคนิค ร้อยละ 17.86 (742 อัตรา) ของอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างตามลำดับ ส่วนการบรรจุ
งานมากที่สุด คือ ช่างเทคนิค ร้อยละ 30.00 (680 อัตรา) อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 27.32 (619 อัตรา) เสมียน  
ร้อยละ 18.80 (426 อัตรา) ของอาชีพที่การบรรจุงาน ตามลำดับ 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 564 คน จำแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ จังหวัดร้อยเอ็ดไม่มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  
และทำงานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต 
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
จำนวน 132 คน 
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3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 152 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 409 คน 

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่มีคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ ่มน้อย  ได้แก่ ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ไม ่ได ้ร ับสัญชาติ  
ไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน  

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่มีคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามา
ทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน 
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย 

จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  
จังหวัดร้อยเอ็ดได้จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จำนวนทั้งสิ้น 564 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา จำนวน 66 คน ลาว จำนวน 393 คน กัมพูชา จำนวน 105 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ปี 2565 จังหวัดร้อยเอ็ด มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 
จำนวน 479 คน โดยแรงงานที ่ทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู ้ม ีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา  
จำนวน 236 คน และส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดย บริษัทจัดหางานจัดส่ง มีมากสุด จำนวน 418 คน  
(ร้อยละ 32.94) รองลงมาคือ Re - Entry จำนวน 393 คน (ร้อยละ 30.97) และเดินทางด้วยตนเอง มีจำนวน 195 คน 
(ร้อยละ 15.37) และส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน 
ญี่ปุ่น มาเลเซีย ฮ่องกง กัมพูชา เวียดนามและรวมรวมประเทศอื่น ในเอเชีย จำนวน 698 คน (ร้อยละ 64.63) 
ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศท้ังหมด 

จากข้อมูลสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานใน ปี 2565 จำนวน 74 คน ได้แก่ ช่างไฟฟ้า 
จำนวน 35 คน (ร้อยละ 47.30) รองลงมาคือ ธุรกิจบริการ จำนวน 23 คน (ร้อยละ 31.08) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 6 คน 
(ร้อยละ 8.11) สำหรับผู้ผ่านการฝึกยกระดับและมีงานทำ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า จำนวน 22 คน (ร้อยละ 48.89) และธุรกิจบริการ 
จำนวน 17 คน (ร้อยละ 37.78) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 11.11) 
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับทั้งสิ้น 348 คน ได้แก่ ธุรกิจบริการ จำนวน 145 คน 
(ร้อยละ 41.67) รองลงมาคือ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 60 คน (ร้อยละ 17.24) และช่างยนต์ จำนวน 43 คน 
(ร้อยละ 12.36) ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับและมีงานทำ ทั้งสิ ้น 308 คน ได้แก่  
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ธุรกิจบริการ จำนวน 145 คน (ร้อยละ 47.07) รองลงมาคือ ช่างยนต์ จำนวน 43 คน (ร้อยละ 13.96)  
และช่างไฟฟ้า จำนวน 40 คน (ร้อยละ 12.99)   
 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบทั้งสิ้น 347 คน ได้แก่ ช่างไฟฟ้า จำนวน 215 คน (ร้อยละ 61.96) 
ธุรกิจบริการ จำนวน 51 คน (ร้อยละ 14.70) และช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 48 คน (ร้อยละ 13.83) ของผู้เข้า
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำหรับผู ้ผ ่านการทดสอบและมีงานทำ ช่างไฟฟ้า จำนวน 116 คน  
(ร้อยละ 67.84) ธุรกิจบริการ 22 คน (ร้อยละ 12.87) และช่างอิเล็กทรอนิกส์ 12 คน (ร้อยละ 7.02) ของผู้ผ่าน
การทดสอบและมีงานทำ 
  การฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม มีผู้สมัครเข้ารับการฝึก จำนวน 1,511 คน ได้แก่ ธุรกิจบริการ จำนวน 511 คน 
(ร้อยละ 33.82) ช่างไฟฟ้า จำนวน 380 คน (ร้อยละ 25.15) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 200 คน (ร้อยละ 13.24) 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 160 คน (ร้อยละ 10.59) ช่างยนต์ จำนวน 100 คน (ร้อยละ 6.62) และช่างก่อสร้าง จำนวน 80 คน 
(ร้อยละ 5.29) ของผู้สมัครเข้าฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม มีผู้ผ่านหลักสูตรทั้งสิ้น จำนวน 1,511 คน ได้แก่ ธุรกิจบริการ 
จำนวน 511 คน (ร้อยละ 33.82) ช่างไฟฟ้า จำนวน 380 คน (ร้อยละ 25.15) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 200 คน 
(ร้อยละ 13.24) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 160 คน (ร้อยละ 10.59) ช่างยนต์ จำนวน 100 คน (ร้อยละ 6.62) และช่างก่อสร้าง 
จำนวน 80 คน (ร้อยละ 5.29)ของผู้ผ่านการฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม ตามลำดับ 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 
การคุ ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 186 แห่ง มีลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจ 

จำนวน 4,593 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 61 แห่ง 
(ร้อยละ 32.80) โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ จำนวน 128 แห่ง (ร้อยละ 68.82) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีจำนวน 58 แห่ง (ร้อยละ 31.18) และสถานประกอบการขนาด 
20-49 คน จำนวน 26 แห่ง (ร้อยละ 44.83) มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
มากที่สุด คือเรื่องวันหยุด มีจำนวน 38 เรื่อง (ร้อยละ 66.67) ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมาก
ที่สุด คือการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  
จำนวน 74 เรื่อง (ร้อยละ 44.58) รองลงมาคือ การผลิต มีจำนวน 32 เรื่อง (ร้อยละ 19.28) ตามลำดับ 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 166 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 3,051 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
จำนวน 109 แห่ง (ร้อยละ 65.66) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 57 แห่ง (ร้อยละ 34.33) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ 
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 35.09) รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 12 แห่ง  
(ร้อยละ 21.05) ของการปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ตามลำดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดร้อยเอ็ด ในช่วง ปี 2565  
ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้งใดๆ 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 117 แห่ง  
ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 5,074 คน  
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ปี 2565 จังหวัดร้อยเอ็ด มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทำงาน จำนวน 97 คน โดยประเภทของความร้ายแรงพบว่า ส่วนใหญ่หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จำนวน 48 คน 
(ร้อยละ 49.48) รองลงมา คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 46 คน (ร้อยละ 47.42) ตามลำดับ 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า  
จังหวัดร้อยเอ็ด ในปี 2565 มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 11,117 แห่ง 

ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 398,808 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100) ของสถานพยาบาลทั้งหมด 

ยอดผู้ประกันตน มาตรา 33 จำนวน 152,145 คน และ มาตรา 39 จำนวน 43,303 คน รับชำระเงิน
สมทบ 416,983,535.99 บาท มาตรา 33,39 มีการจ่ายประโยชน์ทดแทนรวม 410,382,450.87 บาท มาตรา 40 
จำนวน 203,359 คน รับชำระเงินสมทบ 17,287,641.00 บาท จ่ายประโยชน์ทดแทน 14,788,832.77 บาท 

กองทุนประกันสังคม มีการรับชำระเงิน จำนวน 194,758,698.66 บาท จำนวนผู้ใช้บริการ 302,129 คน 
(ร้อยละ 50.93 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่  
กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 141,026 คน (ร้อยละ 46.68 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) สำหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายประโยชน์ทดแทน จำนวน 308,364,849.62 บาท และกรณวี่างงาน 
มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 29,224,982.76 บาท (ร้อยละ 9.47 ของเงินประโยชน์ทดแทนทั้งหมด) 

กองทุนเงินทดแทน มีการรับชำระเง ินสมทบ จำนวน 12,167,930.17 บาท มีสถานประกอบ 
ที่ขึ้นทะเบียน จำนวน 11,118 แห่ง มีลูกจ้างขึ้นทะเบียน จำนวน 152,547 ราย มีผู้ใช้บริการจำนวน 237 คน 
จ่ายเงินทดแทน จำนวน 3,429,893.37 บาท 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดร้อยเอ็ด ณ เดือนธันวาคม 2565 มีสถานประกอบการ
ขนาด 1-49 คน ที่เลิกจ้างจำนวน 95 แห่ง รวมลูกจ้าง 295 คน ขนาด100 คนข้ึนไป ที่เลิกจ้างจำนวน 24 แห่ง 
รวมลูกจ้าง 109 คน และขนาด 50-99 คน ไม่มีการเลิกจ้าง 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลไปของจังหวัดร้อยเอ็ด 

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ของจังหวัดร้อยเอ็ด “จังหวัดร้อยเอ็ดเป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง ท่องเที่ยว

วัฒนธรรมอีสานและเมืองสุขภาพ ในปี พ.ศ.2565” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมเพิ่มศักยภาพ  
การบริหารทรัพยากรและสินค้าการเกษตรให้เป็นเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 
2. พัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการท่องเที ่ยว การค้า การลงทุน เชื ่อมโยงการบริการ สินค้า 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั ้ง วัฒนธรรมอีสาน ค่านิยม และประเพณีที ่ด ีงาม สามารถผสมผสาน 
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน 
3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ ให้ภาคประชาสังคม และส่งเสริมให้มีการดำเนิน
ชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพชีวิ ตให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
5. สร้างความม่ันคงภายในและส่งเสริมการให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

เป้าประสงค์ในภาพรวมของจังหวัดร้อยเอ็ด  
1. ข้าวหอมมะลิและผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิมีมูลค่าสูงและได้มาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ 
2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพ้นความยากจน พ่ึงตนเองได้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และอาหารปลอดภัย  
 2. ยกระดับการท่องเที่ยว การบริการ การค้า และการลงทุน 
 3.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และสังคม ให้เข้มแข็ง 
 4. สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
 5. รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดร้อยเอ็ด 
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1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 
 จังหวัดร้อยเอ็ดตั้งอยู่ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างละติจูดที่ 15 องศา 24 ลิปดา
เหนือ ถึง 16 องศา 19 ลิปดาเหนือ และลองจิจูดที่ 103 องศา 16 ลิปดาตะวันออก ถึง 104 องศา 21 ลิปดา
ตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ประมาณ 512 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั ้งสิ ้น 8,299.46 
ตารางกิโลเมตร หรือ 5,187,156 ไร่ มีเขตแดนติดต่อกับจังหวัดอ่ืนดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย ลักษณะภูมิประเทศ
โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 120-160 เมตร มีภูเขาทางตอนเหนือซึ่งติดต่อ
จากเทือกเขาภูพาน บริเวณตอนกลางของจังหวัด มีลักษณะเป็นที่ราบลูกคลื่น บริเวณตอนล่างมีลักษณะ 
เป็นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำมูลและสาขา ได้แก่ ลำน้ำชี ลำน้ำพลับพลา ลำน้ำเตา เป็นต้น บริเวณที่ราบต่ำ  
อันกว้างขวาง เรียกว่า ทุ่งกุลาร้องไห้ มีพ้ืนที่ประมาณ 80,000 ไร่ มีลักษณะเป็นที่ราบแอ่งกระทะ 

1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 
มีจังหวัดร้อยเอ็ดได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  

สภาพภูมิอากาศอยู่ในประเภทฝนเมืองร้อน ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,196.8 ลูกบาศก์มิลลิเมตร ฝนตกชุกในเดือน
มิถุนายนถึงตุลาคม อากาศร้อนแห้งแล้งในเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 

1.5 เขตการปกครอง และจำนวนประชากร 
ณ เดือนธันวาคม 2565 จังหวัดแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 20 อำเภอ โดยมีองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 3 รูปแบบ รวม 203 แห่ง ได้แก่ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1แห่ง แบ่งเป็น เทศบาลเมือง  
1 แห่ง เทศบาลตำบล 72 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 129 แห่ง และหมู่บ้าน 2,447 หมู ่บ้าน  
(รวมตำบลในเมือง)  
 จังหวัดมีประชากรทั ้งหมด 1 ,291,131 คน แบ่งเป็นผู ้ชาย 639,009 คน ผู ้หญิง 652,122 คน 
โดยอำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ (1) อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จำนวน 111,017 คน (2) อำเภอสุวรรณภูมิ 
จำนวน 104,924 คน (3) อำเภอโพนทอง จำนวน 96,551 คน (4) อำเภอเสลภูมิ จำนวน 89,774 คน  
และ (5) อำเภอเกษตรวิสัย จำนวน 73,274 คน 

- ทิศเหนือและตะวันตกเฉียงเหนือ จรด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
- ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ จรด จังหวัดมุกดาหาร 
- ทิศตะวันออก จรด จังหวัดยโสธร 
- ทิศตะวันออกเฉียงใต้ จรด จังหวัดศรีสะเกษ 
- ทิศใต้ จรด จังหวัดสุรินทร ์
- ทิศตะวันตก จรด จังหวัดมหาสารคาม 
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1.6 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัดร้อยเอ็ด 
 สาเกตุนคร หรือ จังหวัดร้อยเอ็ดในปัจจุบันมีพ้ืนที่อยู่ในเขตทุ่งกุลาร้องไห้ถึง 5 อำเภอ ซึ่งแต่เดิมเคยเป็นพ้ืนที่
ขาดความอุดมสมบูรณ์ มีความแห้งแล้งมากจนเมื่อรัฐบาลได้เข้ามาพัฒนาพื้นที่เขตทุ่งกุลาร้องไห้ให้มีความสมบูรณ์ 
และสามารถใช้ประโยชน์ได้ ปัจจุบันพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้จึงเป็นพื้นที่ที่มีชื่อเสียงในการปลูกข้าวหอมมะลิชั้นดีของ 
ประเทศไทย ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา ปลูกพืชผักสวนครัว และเลี้ยงสัตว์และยังต้องพึ่งพาแหล่งน้ำธรรมชาติ 
จึงทำให้เกษตรกรมีความเสี่ยงในการประกอบอาชีพสูงเกิดภาระหนี้สินผูกพัน โดยข้อมูลในปี 2562 พบว่าข้อมูลคนจน
จดทะเบียนสูงถึงร้อยละ 25 ของประชากรจากจำนวนประชากรทั้งสิ้น 1.3 ล้านคน ข้าวหอมมะลิถูกกำหนดให้เป็นพืช
เศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดร้อยเอ็ดมีเป้าหมายการผลิตเพ่ือจำหน่ายทั้งภายในและต่างประเทศ โดยมีพ้ืนที่เพาะปลูก 
1.8 ล้านไร่ มีผลผลิตมากถึง 6 แสนตันในแต่ละปีการร่วมมือกันของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ดในรูปสหกรณ์นั้นพบว่า 
มีสหกรณ์ในภาคการเกษตรทั้งสิ้น 82 แห่ง ดำเนินงานให้บริการแก่สมาชิกตามภารกิจของสหกรณ์ และพบว่า สหกรณ์
ที่มีขนาดใหญ่และดำเนินธุรกิจโรงสีมี 6 แห่ง โดยได้มีการเชื่อมโยงเครือข่ายกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภายใต้ 
แผนยุทธศาสตร์ ยังดำเนินกิจกรรมร่วมกันในด้านการรวมซื้อ แปรรูปและรวมขาย ข้าวหอมมะลิเป็นหลัก 
ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 
 เศรษฐกิจของจังหวัดร้อยเอ็ด รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง ณ เดือนธันวาคม 2565 บ่งชี้เศรษฐกิจ
จังหวัด มีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า โดยเครื่องชี้ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) มีสัญญาณหดตัวจาก 
เดือนก่อนหน้า สะท้อนจากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -13.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่ามีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการ
ขยายตัวร้อยละ 3.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 5.9 ดูจาก
จำนวนผู้มาเยี่ยมเยือนทั้งหมด ชะลอตัวต่อเนื่อง ส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรสาขาการศึกษา และยอดขายสินค้า
ทั้งส่งและปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ หดตัวร้อยละ -24.8 และ 2.9 ตามลำดับ 
2.1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2563p เท่ากับ 77,424 บาท/คน/ปี มีอัตราที่ลดลง ถึงร้อยละ 7.33  
เมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภาพแรงงานปี 2562 อยู่ที่ 83,552 บาท/คน/ป ี(ตารางท่ี 1)  
ตารางที ่1  ผลิตภาพแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563p 
GPP ณ ราคาคงที่ 

ในจังหวัด 
44,934 ล้านบาท 44,992 ล้านบาท 45,543 ล้านบาท 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 538,025 538,485 588,221 
ผลิตภาพแรงงาน

จังหวัด 
83,516 บาท/คน/ปี 83,552 บาท/คน/ปี 77,424 บาท/คน/ปี 

 
 
 
 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  =  GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด 
       จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
  ที่มา : ข้อมูล GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวดั (สำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด) 

ผู้มีงานทำรายป ี(สำนักงานสถิตจิังหวัดรอ้ยเอ็ด) 
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2.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจังหวัดร้อยเอ็ด 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจังหวัดร้อยเอ็ด ณ ธันวาคม 2565 โดยข้อมูล GPP ปี 2563p มีมูลค่าเท่ากับ 

80,631 ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) เกษตรกรรม การป่าไม้  
และการประมง (ร้อยละ 19.57 ของ GPP) 2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
(ร้อยละ 15.82 ของ GPP) 3) การศึกษา (ร้อยละ 15.47 ของ GPP) 4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  
(ร้อยละ 10.35 ของ GPP) 5) การผลิต (ร้อยละ 9.20 ของ GPP) (ตารางที่ 2) 
ตารางที ่2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดร้อยเอ็ด 

อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของGPP 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 15,776 19.57 

B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 268 0.33 

C การผลิต 7,422 9.20 

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรบัอากาศ 1,167 1.45 

E การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 237 0.29 

F การก่อสร้าง 2,863 3.55 

G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน ยนต์และจักรยานยนต ์ 12,756 15.82 

H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1,577 1.96 

I ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 570 0.71 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 715 0.89 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8,347 10.35 

L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 5,453 6.76 

M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 45 0.06 

N กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 76 0.09 

O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 5,997 7.44 

P การศึกษา 12,472 15.47 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห ์ 3,574 4.43 

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 217 0.27 

S กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 1,099 1.36 

รวม 80,631 100.0 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด ข้อมูล GPP ล่าสุด ปี 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2565) 
        ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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2.3  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ปี 2564 เท่ากับ 103.7 เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2565 

เท่ากับ 111.0 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.17 (ตารางที่ 2) 
ดัชนีราคาหมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ปี 2564 เท่ากับ 99.4 เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2565 

เท่ากับ 103.8 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.24 (ตารางที่ 2) 
ดัชนีราคาผู ้บริโภคพื ้นฐาน ปี 2564 เท่ากับ 100.6 เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2565 เท่ากับ 102.7  

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.04 (ตารางที่ 3) 
ตารางที่ 3 ดัชนรีาคาผู้บรโิภคจงัหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ป ี2565  

หมวด ปี 2564 ปี 2565 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.9 106.4 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 103.7 111.0 

ข้าวแป้ง และผลิตภณัฑ์จากแป้ง 106.8 105.4 

เนื้อสัตว ์เปด็ ไก่ และสัตว์นำ้ 104.1 122.8 

ไข ่และผลติภณัฑ์นม 103.4 112.2 

ผักและผลไม ้ 105.6 109.2 

เครื่องประกอบอาหาร 104.1 108.9 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 102.4 108.1 

อาหารบรโิภค - ในบ้าน 102.1 107.2 

อาหารบรโิภค - นอกบ้าน 100.0 103.9 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 99.4 103.8 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.6 101.6 
หมวดเคหะสถาน 96.9 99.9 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล 100.1 102.3 
หมวดพาหนะ  การขนส่ง และการสื่อสาร 102.8 111.4 
หมวดการบันเทิง การอ่าน  และการศึกษา 99.4 100.3 
หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล ์ 100.3 103.1 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 100.6 102.7 

กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 101.4 113.9 

- อาหารสด 105.1 114.1 

- พลังงาน 97.6 117.6 
 

 
 
 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดรอ้ยเอ็ด  

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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2.4 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่  
ข้อมูล ปี 2565 จังหวัดร้อยเอ็ด มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 260 แห่ง แบ่งเป็นบริษัท

จำกัด 118 แห่ง ทุนจดทะเบียน 193.9 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 134 แห่ง ทุนจดทะเบียน 197.8 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่  การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 107 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
156.3 ล้านบาท การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ จำนวน 38 แห่ง ทุนจดทะเบียน 52.8 ล้านบาท 
การผลิต จำนวน 36 แห่ง ทุนจดทะเบียน 54.8 ล้านบาท การก่อสร้าง จำนวน 31 แห่ง ทุนจดทะเบียน 76.3 ล้านบาท  
การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ จำนวน 26 แห่ง ทุนจดทะเบียน 31.4 ล้านบาท 
การข่นส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จำนวน 9 แห่ง ทุนจดทะเบียน 15.1 ล้านบาท โรงแรม 
และภัตตาคารฯ จำนวน 3 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.5 ล้านบาท และการไฟฟ้า แก๊สและการประปา จำนวน 2 แห่ง 
ทุนจดทะเบียน 3.5 ล้านบาท (แผนภูมิที่ 1) 
แผนภูมิที ่1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามหมวดธุรกิจ (5 อันดับ) 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
2.5 การจดทะเบียนของโรงงานตั้งใหม่ 

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า มีการจดทะเบียนโรงงาน ในช่วงปี 2565 (ตารางที่ 4) 
ตารางที ่4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการจำนวน(โรง) 
จำนวน(โรง) เงินทุน(ล้านบาท) คนงาน(คน) 

การผลิต 24 234,216,200 166 15 
รวม 24 234,216,200 166 15 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด   
  
 ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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การไฟฟ้า แก๊สและการประปา

การก่อสร้าง
การขายส่ง - ขายปลีก

โรงแรมและภัตตาคาร ฯ
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า ฯ

การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ฯ
การให้บริการชุมชม ฯ

ล้านบาท แห่ง
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ภาวะแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื ่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ  นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงานในขณะ 
ที่การผลิตคนเพื ่อเข้าสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยู่อย่างต่อเนื ่อง  มิอาจชะลอตามภาวะ
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงานการเคลื ่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั ้นการจะทราบ  
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง เพี่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา อันเอื้อประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มทั้งนายจ้างผู้ใช้แรงงาน
รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) ฉบับนี้ 
จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
3.1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ผลิตภาพแรงงาน คือความสามารถในการทำงานที ่สามารถพัฒนาหรือเพิ ่มศักยภาพให้สูงขึ้น  
ได้หลายวิธี เช่น การปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน โดยให้แรงงานทำงานกับเครื่องจักรมากขึ้น การฝึกอบรม
แรงงานทั้งก่อนหรือขณะปฏิบัติงานเพื ่อให้มีความเข้าใจและมีทักษะที่ถูกต้อง การส่งเสริมให้แรงงาน 
มีการศึกษาสูงขึ้น การปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการธุรกิจ และอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 
 ดังนั้น กลไกการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน นอกจากจะทำให้แรงงานได้รับค่าจ้างในอัตราที่สูงขึ้น ยังเป็น
การลดต้นทุนการผลิต ลดราคาสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถของธุรกิจ และลดอัตราเงินเฟ้อ 
ระยะยาว การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานยังส่งผลต่อการรักษาระดับดัชนีค่าครองชีพ ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 
(GDP) และส่งผลดีต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2563 เท่ากับ 77,424 บาท/คน/ปี มีอัตราลดลง ร้อยละ 7.33 
เมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภาพแรงงานปี 2562 ที่ 83,552 บาท/คน/ป ี(แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด                            (หน่วย:บาท) 
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ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด , สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอด็  

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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3.2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัด

ร้อยเอ็ด เมื่อเทียบกับจำนวนประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ดเทียบกับประชากร
วัย 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดร้อยเอ็ด จะพบว่า ปี 2565 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด มีอัตราร้อยละ 
68.78 เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 65.2 (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565                                   (หน่วย:ร้อยละ) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

3.3 อัตราการมีงานทำของจังหวัดร้อยเอ็ด 
อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด 

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ปี 2565 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 66.69 อยู่ในระดับเพ่ิมขึ้นจาก
ปี 2564 อยู ่ที ่ร ้อยละ 65.6 ส่วนอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด มีอัตราร้อยละ 58.33  
โดยเมื่อเปรียบเทียบกันกับปี 2564 มีอัตราต่ำกว่า ปี 2564 ที่ร้อยละ 59.3 เนื่องจากเป็นช่วงฤดูกาลรอเก็บเกี่ยว
ผลผลิต และผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส โคโรน่า 2019 จึงทำให้การจ้างแรงงาน 
ในภาคเกษตรเพิ่มขึ้น ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีสัดส่วนที่ลดลง เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตร 
ที่เคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่นอกภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัว
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 และความสับสนทางการเมือง ความไม่มั่นใจ 
ในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ และผลกระทบของราคาน้ำมันทำให้ธุรกิจชะงักงัน ชะลอการขยายงาน
โดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน (แผนภูมิที่ 4) 
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แผนภูมิที ่4  อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 (หน่วย : ร้อยละ) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำโดยเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวน  

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงาน  
ในภาคการผลิต ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 3.80 อันเนื่องปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง 
ตามที่กล่าวมาแล้วทำให้การทำงานในการผลิตลดลง (แผนภูมิที่ 5)  

แผนภูมิที ่5 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565   (หน่วย : ร้อยละ) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรมประชากร 
ซึ ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื ่อช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตร 
เป็นส่วนใหญ่เมื ่อหมดฤดูเก็บเกี ่ยวผลผลิตก็จะเคลื ่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื ่น ๆ  
และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  
จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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3.4 อัตราการว่างงานของจังหวัดร้อยเอ็ด 
การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดร้อยเอ็ด แต่ละไตรมาสจะปรับตัว

สูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ประกอบกับมีการระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด-19 ส่งผลให้แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดมีอัตราว่างงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 0.51 
ของกำลังแรงงานรวม ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็น
ฤดูเพาะปลูกหรือฤดูเก็บเกี่ยวผลผลติ จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้ง
ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง (แผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการว่างงานของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565                  (หน่วย : ร้อยละ) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
3.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

จำนวนผู ้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 มีจำนวน  
152,145 คน อัตราเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตน (มาตรา 33) เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 26.89 จำนวน
ผู ้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 13,442 คน (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม 
จังหวัดร้อยเอ็ด) (แผนภูมิที่ 7) 
 
 
 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด  

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
3.6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดร้อยเอ็ด 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์แรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุ
งานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ดดำเนินการ เทียบกับตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 54.56  โดยมีอัตราทีล่ดลง
จาก ปี 2564 ที่มอัีตราร้อยละ 26.5 (แผนภูมทิี ่7)    

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 129.17 พบว่าเพ่ิมขึ้น
จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 72.7 (แผนภูมิที่ 8) 

แผนภูมิที ่8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด  

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

3.7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งคำนวณจำนวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อผู้มีงานทำ 
ในจังหวัดทั้งหมด พบว่า ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 0.12 มีสัดส่วนลดลงจาก ปี 2564 ที่มีอัตราการจ้างแรงงาน 
ต่างด้าว 0.54 
 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ปี 2565 จะพบว่า การจ้าง
แรงงานต่างด้าวจังหวัดร้อยเอ็ด มีการจ้างแรงงานต่างด้าว สัญชาติ เมียนมา ร้อยละ 15.10 สัญชาติลาว  
ร้อยละ 68.57 และสัญชาติกัมพูชา ร้อยละ 15.97 หากคำนวณจำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด 
ต่อผู้มีงานทำในจังหวัดทั้งหมด ของปี 2565 พบว่า มีอัตราร้อยละ 0.1 ลดลงจากปี 2564 ที่มอัีตราการจ้างแรงงาน
ต่างด้าว 0.44 (แผนภูมิที่ 9) 
แผนภูมิที ่9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

3.8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ 
สถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง 
ให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงสุดย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด พบว่า 
ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 31.18 เพ่ิมขึ้นจาก ปี 2564 มีอัตราร้อยละ 28 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องข้อบังคับการทำงาน ซึ่งกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อคับการทำงาน  
เช่น การกำหนดวัน เวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งสำเนาให้สำนักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่มีจำนวนมากอย่างไรก็ตาม ได้มีการออกคำสั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงาน พบว่า ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 34.33 เพ่ิมขึ้นจาก ปี 2564 มีอัตราร้อยละ 30.1 (แผนภูมิที่ 10) 
แผนภูมิที ่10 อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565  
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ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

3.9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง ความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น  มีผลมาจาก 
การที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และไม่สามารถยุติได้ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 
สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่า
ในช่วงปี 2550 ถึงปัจจุบัน ไม่มีกรณีการเกิดข้อพิพาทแรงงานแรงงานต่อสถานประกอบการซึ ่งอาจแสดง 
ให้เห็นว่าที่ผ่านความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ ่งที ่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ปี 2565 ไม่มีการเกิด 
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้กำหนด
นโยบายออกตรวจเยี ่ยมสถานประกอบการพร้อมส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที ่ด ีระหว่างนายจ้าง  
และลูกจ้างเสมอมา 
 
3.10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 
และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยใช้ข้อมูล ปี 2565 เปรียบเทียบข้อมูล เป็นอัตราที่แสดง 
ให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั ่นคง ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 69.86 อัตราเพิ ่มข้ึน 
จากปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 57.6 (แผนภูมทิี ่11) 
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แผนภูมิที่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด  

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 ช่วงเดือน มกราคม – ธันวาคม 2565 ขอนำเสนอข้อมูล 
ในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับ 
4.1 กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 

4.1.1 โครงสร้างประชากร 
สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร โดยในช่วงเดือน

มกราคม – ธันวาคม 2565 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดร้อยเอ็ดมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปี 
ขึ้นไป จำนวน 855,899 คน (เพศชาย 406,457 คน เพศหญิง 449,442 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
588,708 คน (เพศชาย 311,472 คน เพศหญิง 277,236 คน) ได้แก่ ผู ้มีงานทำ 570,827 คน (เพศชาย 
303,418 คน เพศหญิง 267,408 คน) ผู ้ว ่างงาน 3,002 คน (เพศชาย 1,165 คน เพศหญิง 1,836 คน)  
ผู้รอฤดูกาล 14,887 คน (เพศชาย 6,888 คน เพศหญิง 15,985 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 
267,192 คน (เพศชาย 94,986 คนเพศหญิง 172,206 คน) จำแนกเป็นผู้ทำงานบ้าน 45,985 คน เรียนหนังสือ 
80,815 คน และอ่ืนๆ 140,392 คน (แผนภูมิที่ 12 และตารางท่ี 5)  
แผนภูมิที่ 12 โครงสร้างประชากรจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่5 ประชากรจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2565 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน อายุ 15 ปีขึ้นไป 406,457 449,442 855,899 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 311,472 277,236 588,708 
 1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 304,584 269,244 573,828 
  1.1.1 ผู้มีงานทำ 303,418 267,408 570,827 
  1.1.2 ผู้ว่างงาน 1,165 1,836 3,002 
 1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 6,888 15,985 14,887 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 94,986 172,206 267,192 
 2.1 ทำงานบ้าน 2,752 43,233 45,985 
 2.2 เรียนหนังสือ 2,752 43,233 45,985 
 2.3 อ่ืนๆ 53,942 86,450 140,392 

อัตราการผู้มีงานทำต่อกำลังแรงงานปัจจุบัน 97.41 31.18 96.96 

อัตราการว่างงานต่อกำลังแรงงานปัจจุบัน 0.37 0.66 0.51 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
4.1.2 ผู้มีงานทำ 

ผู ้ม ีงานทำในจังหว ัดร ้อยเอ็ด จำแนกตามเพศ ปี 2565 จากการสำรวจพบว่า ผ ู ้ม ีงานทำ 
จำนวน  570,827 คน ซึ ่งพบว่าเป็นเพศชายมากกว่า จำนวน 303,418 คน (ร้อยละ 53.15) ส่วนเพศหญิง  
มีจำนวน 267,408 คน (ร้อยละ 46.85) ของผู้มีงานทำทั้งหมด (แผนภูมิที่ 13) 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามเพศ ปี 2565 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ชาย หญิง
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ใช้ข้อมูลสถิติ ไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลสถติิไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่มีการเผยแพร ่

 หากศึกษาถึงชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ ของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีทำงาน 40-49 ชั่วโมง 
มากที่สุด จำนวน 178,321 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 รองลงมาคือ ทำงาน 20-29 ชั่วโมง จำนวน 108,755 คน  
คิดเป็นร้อยละ 19.05 และทำงาน 30-34 ชั่วโมง จำนวน 100,578 คน คิดเป็นร้อยละ 17.62 ตามลำดับ  
(แผนภูมิที่ 14) 
แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด  

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 158,536 คน (ร ้อยละ 27.77) รองลงมาคือ ระดับต่ำกว ่าประถมศึกษา จำนวน 125,405 คน  
(ร ้อยละ 21.97) ม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย ม ีจำนวน 109,803 (ร ้อยละ 19.24) ม ัธยมศ ึกษาตอนต้น  
จำนวน 94,573 คน (ร้อยละ 16.57) และมหาวิทยาลัย จำนวน 81,971 คน (ร้อยละ 14.36) (แผนภูมิที่ 15) 
แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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เมื ่อพิจารณาผู ้มีงานทำตามอาชีพในปี 2565 พบว่าอาชีพที ่มีผู ้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก 
คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 332,996 คน (ร้อยละ 58.34) (2) การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 75,630 คน (ร้อยละ 13.25) (3) การบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 30,391 คน (ร้อยละ 5.32) (4) กิจกรรมบริการ
ด้านอ่ืน ๆ  จำนวน 28,765 คน (ร้อยละ 5.04) (5) การก่อสร้าง จำนวน 22,238 คน (ร้อยละ 3.90) (แผนภูมทิี ่16) 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ (5 ลำดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 สำหรับผู้มีงานทำ 570,827 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 332,996 คน คิดเป็นร้อยละ 58.34 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนน้อยกว่า ปี 2564 ที่มีร้อยละ 59.3 ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม  
มีจำนวน 237,831 คน คิดเป็นร้อยละ 41.66 ของผู ้มีงานทำทั้งหมด เพิ ่มขึ ้นจากปีที่แล้วที่มีร้อยละ 40.7  
เนื ่องจากไตรมาสนี้ อยู ่ในช่วงหลังเก็บเกี ่ยวผลผลิตทางการเกษตร จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรม 
หรือภาคอุตสาหกรรม เพิ่มขึ้น โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ฯ มากที่สุด  มีจำนวน 75,630 คน คิดเป็นร้อยละ 13.25 ของผู้ทำงาน
ทั ้งหมดรองลงมาคือ การบริหารราชการฯ จำนวน 30,391 คน (ร ้อยละ 5.32) กิจกรรมบริการด้านอื ่น  ๆ 
จำนวน 28,795 คน (ร้อยละ 5.04) ตามลำดับ (แผนภูมิที ่17) 
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แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 
 ปี 2565 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

  ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ ปี 2565 พบว่าส่วนใหญ่เป็นการทำงานส่วนตัว กล่าวคือ  

ร้อยละ 45.79 (261,378 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน มีอัตราร้อยละ 25.57 (145,939 คน) ลูกจ้างเอกชน มีอัตรา 

ร้อยละ 17.05 (97,301 คน) ลูกจ้างร ัฐบาล อัตราร้อยละ 10.19 (58,167 คน) นายจ้าง อัตราร้อยละ 1.0 (5,432 คน)  

และการรวมกลุ่ม อัตราร้อยละ 0.46 (2,611 คน) (แผนภูมิที ่18) 

แผนภูมิที ่18 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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  4.1.3 ผู้ว่างงาน 
 ผู้ว่างงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565  มีจำนวน 3,002 คน หรือมีอัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 0.51  

ของผู ้อยู ่ในกำลังแรงงาน เป็นเพศชาย จำนวน 1,165 คน คิดเป็นร้อยละ 38.81 เป็นเพศหญิง 1,836 คน  

คิดเป็นอัตราร้อยละ 61.16 ของผู้ว่างงานทั้งหมด (แผนภูมิที ่19) 

แผนภูมิที่ 19 ผู้ว่างงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามเพศ ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

  จำนวนและร้อยละของผู้เสมือนว่างงาน จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ มีจำนวน 43,862 คน  
(ชาย 20,667 คน หญิง 23,185 คน) พบว่าอยู ่ในภาคการเกษตรมากที่สุด จำนวน 36,852 คน ร้อยละ 84.02 
ของผู้เสมือนว่างงานทั้งหมด (ชาย 17,414 คน หญิง 19,438 คน) และอยู่นอกภาคการเกษตร จำนวน 7,010 คน 
ร้อยละ 15.98 (ชาย 3,263 คน หญิง 3,747 คน) (แผนภูมิที่ 20) 
แผนภูมิที่ 20 จำนวนและร้อยละของผู้เสมือนว่างงาน จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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4.1.4 แรงงานนอกระบบ 

สำหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี  2565  จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดพบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจำนวน 473,980 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไปมีจำนวน 113,386 คน (ร้อยละ 23.77) รองลงมาคือ อายุ 55-59 ปี จำนวน 63,877 คน (ร้อยละ 13.48) และอายุ 50-54 ปี 
จำนวน 62,282 คน (ร้อยละ 13.14) ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีจำนวนน้อยสุด คือ 4,228 คน (ร้อยละ0.89) 
แผนภูมิที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ดจำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565         หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ พบว่ามีงานทำในระดับการศึกษาระดับต่างๆ สูงสุด  
5 อันดับแรก คือ (1) ระดับประถมศึกษา จำนวน 138,991 คน (ร้อยละ 29.32) (2) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 
จำนวน 132,127 คน (ร้อยละ 27.89) (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 91,492 คน (ร้อยละ 19.30)  
(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 86,240 คน (ร้อยละ 18.19) (5) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 24,682 คน  
(ร้อยละ 5.21) และไม่มีการศึกษา จำนวน 448 คน (ร้อยละ 0.09) (แผนภูมิที่ 22) 
แผนภูมิที่ 22 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 361,155 คน (ร้อยละ 76.20) 2) พนักงานบริการ จำนวน 49,809 คน 
(ร้อยละ 10.51) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ จำนวน 30,492 คน (ร้อยละ 6.43) 4) ด้านความสามารถทางฝีมือ  
จำนวน 20,293 คน (ร้อยละ 4.28) 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 7,257 คน (ร้อยละ 1.53) (แผนภูมิที่ 23) 
แผนภูมิที่ 23 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

4.2 การส่งเสริมการมีงานทำ 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ  
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน 
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 4,155 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลง  
รอ้ยละ 51.97 จากปีที่แล้วซึ่งมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 8,651 อัตรา ส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานปี 2565
พบว่ามีจำนวน 1,755 คน ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลง ร้อยละ 44.25 จากปีที่แล้ว ที่มีผู้มาลงทะเบียนจำนวน 3,148 คน 
ขณะผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในปีนี้ มีจำนวน 2,267 คน มีสัดส่วนที่ลดลง ร้อยละ 1.00 จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 
2,290 คน (แผนภูมิที่ 23) 

สำหรับตำแหน่งงานว่าง ปี 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 4,155 อัตรา พบว่าไม่ระบุเพศ มีจำนวนสูงสุด 
จำนวน 4,022 อัตรา (ร้อยละ 96.80) รองลงมาคือ เพศชาย 130 คน (ร้อยละ 3.13) และเพศหญิง 3 อัตรา 
(ร้อยละ 0.07) (แผนภูมิที่ 24) 
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แผนภูมิที ่24 การเปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2565  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ที่พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 1,755 คน เป็นเพศชาย
จำนวน 859 คน (ร้อยละ 48.95) เพศหญิง จำนวน 896 คน (ร้อยละ 51.05) ของจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
ทั้งหมด จำนวนผู้ได้บรรจุงานทั้งสิ้น 2,267 คน คน เป็นเพศชาย จำนวน 1,069 คน (ร้อยละ 47.15)  และเพศหญิง 
จำนวน 1,198 คน (ร้อยละ 52.85) ของผู้ได้บรรจุงานทั้งหมด (แผนภูมิที่ 25) 

แผนภูมิที่ 25 การเปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามเพศ ปี 2565  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ช่วงอายุที ่ เป ็นที ่ต ้องการของตลาดแรงงานในปีน ี ้ส ่วนใหญ่จะมีอายุระหว ่าง 18-24 ปี โดยที่ 
อายู 18-24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 1,651 อัตรา (ร้อยละ 39.74) รองลงมา 
คืออายุ 25-29 ปี 968 อัตรา (ร้อยละ 23.30) และอายุ 30-39 ปี 870 อัตรา (ร้อยละ 20.994) ขณะเดียวกันผู้สมัครงาน
ส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจำนวน 552 คน (ร้อยละ 31.45) รองลงมาเป็นผู ้สมัครงานที่มีอายุ 30-39 ปี  
มีจำนวน 440 คน (ร้อยละ 25.07) และอายุ 25-29 ปี จำนวน 427 คน (ร้อยละ 24.33) ตามลำดับ ขณะที่ 
ผู ้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 638 คน (ร้อยละ 28.14) รองลงมาคือช่วงอายุ 18-24 ปี  
จำนวน 624 คน (ร้อยละ 27.53) และอายุ 25-29 ปี จำนวน 585 คน (ร้อยละ 25.81) (แผนภูมิที่ 26) 
แผนภูมิที่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาปีนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามการศึกษา ทั้งสิ้น 
4,155 อัตรา มีความต้องการสูงสุดคือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,483 อัตรา (ร้อยละ 35.69) รองลงมา
คือระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,311 อัตรา (ร้อยละ 31.55) ระดับ ปวช. จำนวน 472 อัตรา (ร้อยละ 11.36)  
ระดับ ปวส. จำนวน 385 อัตรา (ร้อยละ 9.27) ระดับ อนุปริญญา จำนวน 233 อัตรา (ร้อยละ 5.61) (แผนภูมิที่ 27)  

สำหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ ทั้งสิ้น 1,755 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยม  
จำนวน 1,168 คน (ร้อยละ 66.55) รองลงมาคือประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 168 คน (ร้อยละ 9.72)  
ระดับปวช. จำนวน 162 คน (ร้อยละ 9.23) ระดับปวส. จำนวน 109 คน (ร้อยละ 6.21) (แผนภูมิที่ 27) 

ส่วนผู้บรรจุงานมีจำนวนทั้งสิ้น 2,267 คน ระดับมัธยมศึกษามีผู้บรรจุงานมากที่สุด จำนวน 1,528 คน 
(ร้อยละ 67.40) รองลงมาคือ ระดับ ปวส. จำนวน 216 คน (ร้อยละ 9.53) ระดับ ประถมศึกษาและต่ำกว่า  
จำนวน 213 คน (ร้อยละ 9.39) ระดับ ปวช. จำนวน 192 คน (ร้อยละ 8.47) (แผนภูมิที่ 27) 
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แผนภูมิที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ ปี 2565 (5 อันดับแรก) คือ 1) ผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 1,485 อัตรา (ร้อยละ 35.74) 2) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 787 อัตรา  
(ร้อยละ 18.94) 3) ช่างเทคนิค จำนวน 742 อัตรา (ร้อยละ 17.86) 4) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 516 อัตรา 
(ร้อยละ 12.42) 5) พนักงานบริการ จำนวน 374 อัตรา (ร้อยละ 9.00) ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 28) 

แผนภูมิที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ ปี 2565  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2565 (5 อันดับแรก)  
คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 1,279 อัตรา (ร้อยละ 31.49) 2) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน จำนวน 1,110 อัตรา (ร้อยละ 27.33)  
3) การผลิต จำนวน 706 อัตรา (ร้อยละ 17.38) 4) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 212 อัตรา (ร้อยละ 5.22)  
และ 5) งานด้านสุขภาพ จำนวน 143 อัตรา (ร้อยละ 3.52) ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2565  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

4.2.2 คนต่างด้าว 
2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก. การบริหารการจัดการการทำงานของคน

ต่างด้าว พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
คงเหลือจำนวน 564 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ไม่มีในจังหวัดร้อยเอ็ด 

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร  
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั ่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่  
ได้ร ับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที ่ยว หรือผู ้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด 
ในกฎกระทรวง จำนวน 132 คน 

 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์ส ัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว  
และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู ่ในราชอาณาจักรเป็นการชั ่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตร ี ได ้ผ ่านการพิส ูจน ์ส ัญชาติและปรับสถานะการเข ้าเม ืองถ ูกกฎหมายเร ียบร ้อยแล้ว  
จำนวน 152 คน 

 4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว  
และกัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 409 คน 
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 5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น  

 6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 14 คน 

 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามา
ทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย  

 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  
ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด จำนวนทั้งสิ ้น 564 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา  
จำนวน 66 คน กัมพูชา จำนวน 105 คน ลาว จำนวน 393 คน 
แผนภูมิที่ 30 คนต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนภูมิที่ 31 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามสัญชาติ 
   ที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ผู้ปกิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชพีได้
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2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามสัญชาติ 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา) ได้รับอนุญาติทำงาน ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

จำนวนทั ้งส ิ ้น 564 คน จำแนกเป็นคนต่างด ้าวสัญชาติเม ียนมา จำนวน 66 คน กัมพูชา จำนวน 105 คน  
ลาว จำนวน 393 คน (แผนภูมิที่ 32) 

แผนภูมิที่ 32 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา)  ที่ได้รับอนุญาติทำงาน จังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานในต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศจำนวนทั้งสิ้น 479 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 281 คน ร้อยละ 58.66 และเพศหญิง จำนวน 198 คน  
ร้อยละ 41.34 ส่วนใหญ่เป็นผู ้ม ีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 145 คน (ร ้อยละ 30.27) รองลงมา 
คือ ระดับ ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา จำนวน 89 คน (ร้อยละ 18.58) ระดับปริญญาตรี จำนวน 27 คน  
(ร้อยละ 5.63) และระดับประถมศึกษา จำนวน 18 คน (ร้อยละ 3.76) (แผนภูมทิี ่33) 
แผนภูมิที ่33 แรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ดที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับ
        การศึกษาและเพศ ปี 2565 
 
 
 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ 
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2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
สำหรับการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ปี 2565 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 1,269 คน หากพิจารณา

ตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 418 คน (ร้อยละ 32.94) รองลงมา 
คือ Re – Entry จำนวน 393 คน (ร้อยละ 30.97) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 195 คน (ร้อยละ15.37) 
นายจ้างพาไปทำงานจำนวน 119 คน (ร้อยละ 9.38) กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 112 คน (ร้อยละ 8.83) 
และนายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 11 คน (ร้อยละ 0.87) (แผนภูมิที่ 34) 
แผนภูมิที่ 34 แรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
        ปี 2565  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตใน ปี 2565 สูงสุด ได้แกภู่มิภาคเอเชีย จำนวน 698 คน 
(ร้อยละ 64.63) รองลงมาคือ ภูมิภาคอื่น ๆ จำนวน 249 คน (ร้อยละ 23.06) ตะวันออกลาง จำนวน 119 คน  
(ร้อยละ 11.02) และแอฟริกา จำนวน 14 คน (ร้อยละ 1.30) (แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 35 แรงงานไทยจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไป
ทำงาน ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ผู้เข้าฝึกยกระดับ อยู่ระหว่างการฝึก ผ่านการฝึกและมีงานท า

4.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม ประเทศต่าง ๆขณะเดียวกัน 
เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ใน ปี 2565 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ปี 2565 มีผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 74 คน 
ได้แก่ ช่างไฟฟ้า จำนวน 35 คน (ร้อยละ 47.30) ธุรกิจบริการ จำนวน 23 คน (ร้อยละ 31.08) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จำนวน 6 คน (ร้อยละ 8.11) ช่างยนต์และช่างเชื ่อมโลหะแผ่น มีจำนวนเท่ากัน คือ 5 คน (ร้อยละ 6.76)  
ของผู้เข้ารับการฝึกฯ สำหรับผู้ผ่านการฝึก จำนวน 45 คน ได้แก่ ช่างไฟฟ้า จำนวน 22 คน (ร้อยละ 48.89) 
ธุรกิจบริการ จำนวน 17 คน (ร้อยละ 37.78) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 1.11) และช่างเชื่อม
โลหะแผ่น จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.22) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 36) (แผนภูมิที่ 36)  

แผนภูมิที่ 36 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ปี 2565 มีผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกยกระดับทั้งสิ้น 348 คน 
ได้แก่ ธุรกิจบริการ จำนวน 145 คน (ร้อยละ 41.67) รองลงมาคือ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 60 คน (ร้อยละ 17.24) 
ช่างยนต์ จำนวน 43 คน (ร้อยละ 12.36) ช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง มีจำนวนเท่ากันคือ 40 คน (ร้อยละ 11.49)  
และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 20 คน (ร้อยละ 5.75) ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับและมีงานทำ 
ทั้งสิ้น 308 คน ได้แก่ ธุรกิจบริการ จำนวน 145 คน (ร้อยละ 47.08) รองลงมาคือ ช่างยนต์ จำนวน 43 คน  
(ร้อยละ 13.96) ช่างก่อสร้างและช่างไฟฟ้า มีจำนวนเท่ากัน คือ 40 คน (ร้อยละ 12.99) และช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีจำนวนเท่ากัน คือ 20 คน (ร้อยละ 6.49) (แผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมิที ่37 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565  
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ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้าทดสอบทั้งสิ้น 347 คน ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้า จำนวน 215 คน  
(ร้อยละ 61.96) ธุรกิจบริการ จำนวน 51 คน (ร้อยละ 14.70) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 48 คน (ร้อยละ 13.83) 
ช่างยนต์ จำนวน 19 คน (ร้อยละ 5.48) และช่างเชื่อมโลหะแผ่น จำนวน 14 คน (ร้อยละ 4.03) ของผู้เข้าทดสอบฯ 
และมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีงานทำ จำนวน 171 คน ได้แก่ ช่างไฟฟ้า จำนวน 116 คน 
(ร้อยละ 67.84) ธุรกิจบริการ จำนวน 22 คน (ร้อยละ 12.87) ช่างยนต์ 17 คน (ร้อยละ 9.94) ช่างอิเล็กทรอนิกส์   
จำนวน 12 คน (ร้อยละ 7.02) ช่างเชื่อมโลหะแผ่นจำนวน 4 คน (ร้อยละ 2.34) ของผู้ผ่านการทดสอบฯ ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 38) 

แผนภูมิที ่38 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565  

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

การฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม มีผู ้สมัครเข้ารับการฝึก จำนวน 1,511 คน ได้แก่ ธุรกิจบริการ จำนวน 511 คน  
(ร้อยละ 33.82) ช่างไฟฟ้า จำนวน 380 คน (ร้อยละ 25.15) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 200 คน (ร้อยละ13.24)  
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 160 คน (ร้อยละ 10.59) ช่างยนต์ 100 คน (ร้อยละ 6.62) ช่างก่อสร้าง จำนวน 80 คน (ร้อยละ 5.29) 
ช่างเชื่อมโลหะแผ่น จำนวน 60 คน (ร้อยละ 3.97) และเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน (ร้อยละ 1.32) 
ของผู ้สมัครเข้าฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม มีผู ้ฝึกอบรมอาชีพและผ่านหลักสูตรทั ้งสิ ้น จำนวน 1,491 คน  
ได้แก่ ธุรกิจบริการ จำนวน 491 คน (ร้อยละ 32.93) ช่างไฟฟ้า จำนวน 380 คน (ร้อยละ 25.49) ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ จำนวน 200 คน (ร้อยละ 13.41) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 160 คน (ร้อยละ 10.73) ช่างยนต์ 100 คน  
(ร้อยละ 6.71) ช่างก่อสร้าง จำนวน 80 คน (ร้อยละ 5.37) ช่างเชื่อมโลหะแผ่น จำนวน 60 คน (ร้อยละ 4.02) 
และเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน (ร้อยละ 1.34) ของผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริม (แผนภูมิที่ 39) 

แผนภูมิที ่39 การฝึกอาชีพเสริม จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด 
ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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4.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้ รับความเป็นธรรม 
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครอง
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ 
ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน
ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื ่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

สำหรับในปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั ้งส ิ ้น 186 แห่ง มีล ูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจหรือได ้ร ับการคุ ้มครองรวม 4,593 คน จำแนก 
เป็นชาย 2,869 คน (ร้อยละ 62.46) หญิง 1,724 คน (ร้อยละ 37.54) ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งสถาประกอบการ
ทั้งหมดทีเ่ข้าตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดต่างๆ ดังต่อไปนี้ (ตารางที่ 6) 

ตารางที่ 6 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565  

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1-4 คน 18 19 28 - 47 
5-9 คน 39 171 96 - 267 

10-19 คน 48 369 295 - 664 
20-49 คน 61 1,272 542 - 1,814 
50-99 คน 13 555 327 - 885 

100-299 คน 7 483 436 - 919 
300-499 คน - - - - - 
500-999 คน - - - - - 
1,000 + คน - - - - - 

รวม 186 2,869 1,724 - 4,593 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 128 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
68.82 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
มีจำนวน 58 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.18 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด (แผนภูมิที่ 40) 

แผนภูมิที่ 40 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายที่คุ้มครองแรงงาน  
                  ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 58 แห่ง ซึ่งมีบางแห่ง 
มีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง โดยพบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 57 เรื่อง และพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด คือ เรื่องวันหยุด มีถึง 38 เรื่อง (ร้อยละ 66.67) 
ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการทำงานมักพบว่าเป็นเพราะ
สถานประกอบการส่วนใหญ่มิได้ติดประกาศข้อบังคับการทำงาน ซึ ่งได้แก่ การกำหนดวันหยุด เวลาทำงาน  
เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน กำหนดให้นายจ้าง
ต้องติดประกาศข้อบังคับการทำงานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งสำเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ทำสำเนาแจ้งสำนักงาน
สวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดทราบจึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ในเรื ่องการปฏิบัติ  
ไม่ถูกต้อง สำหรับข้อบังคับยังรวมถึงการไม่จัดทำระเบียบข้อบังคับการทำงานอีกด้วย (แผนภูมิที่ 41) 
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แผนภูมิที่ 41 เรื ่องที่สถานประกอบการในจังหวัดร้อยเอ็ด ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 (3 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่ากิจการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด ได้แก่ 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเร ือน  
ร้อยละ 35.09 (จำนวน 20 แห่ง) ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต ร้อยละ 21.05 
(จำนวน 12 แห่ง) ตามลำดับ (แผนภูมิ 42) 

แผนภูมิที ่42 ประเภทกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ตรวจพบว่า สถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่ง 
ให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตาม 
ความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 57 แห่ง อัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการร้อยละ 66.67 ส่วนใหญ่เป็นเรื ่องวันหยุด การดำเนินการ 
ของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทาง 
ออกคำสั ่งในการดำเนินการแก่เจ้าของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป โดยมีสัดส่วน 
ร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด (57 แห่ง) (แผนภูมิที่ 43) 
แผนภูมิที่ 43 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

4.4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื ่องมือในการคุ้มครองดูแลความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากการตรวจสอบความปลอดภัย  
ในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ 
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีทำงานอย่างมีความสุขจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมา 

ในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด  
ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 166 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด จำนวน 3,051 คน 
จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,965 คน (ร้อยละ 64.41) เพศหญิง จำนวน 1,086 คน (ร้อยละ 35.59) ของลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจทั้งหมด ซึ่งสถานประกอบการส่วนใหญ่ที่เข้าตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 5 - 9 คน 
จำนวน 50 แห่ง (ร้อยละ 30.12) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 300 คนขึ้นไป ไม่มีการตรวจ  
(ตารางที่ 7) 
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การตรวจคุ้มครองแรงงาน (แห่ง)

สถานประกอบการทั้งหมด ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ออกค าสั่งให้ด าเนินการ
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ตารางที ่7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1-4 คน 25 36 34 70 
5-9 คน 50 215 116 331 

10-19 คน 38 272 254 526 
20-49 คน 43 993 327 1,320 
50-99 คน 7 311 167 478 

100-299 คน 3 138 188 326 
300-499 คน - - - - 
500-999 คน - - - - 
1,000 + คน - - - - 

รวม 166 1,965 1,086 3,051 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในปี 2565 ได้แก่ ประเภท 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน   
มีจำนวน 74 แห่ง (ร้อยละ 44.58) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 32 แห่ง 
(ร้อยละ 19.28) (แผนภูมิที ่44) 
แผนภูมิที่ 44 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดร้อยเอ็ด ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน  
           ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง 
หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี สำหรับ 
ปี 2565 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจำนวน 19 แห่ง ส่วนใหญ่ 
จะดำเนินการโดยการออกคำสั่งปรับปรุงทั้งหมด จำนวน 56 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.74 (แผนภูมิที่ 45) 

แผนภูมิที่ 45 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
 ในที่ทำงาน ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

4.3 แรงงานสัมพันธ์ 
4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย แก่ลูกจ้าง 
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ยังมีภารกิจ 
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกัน  
ความขัดแย้ง  และข้อพิพาทแรงงานเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการ
ทำงานเพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้ง เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มีพลัง
ขับเคลื่อนทีมงานก็จะมีประสิทธิภาพนำไปสู่การเพิ่มผลิตผลหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู ้ใช้
แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้น
เป็นผลกำไรตามมา ทั ้งนี ้ในกลุ ่มนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั ้งองค์กรเพื ่อทำหน้าที ่เป็นตัวแทนตนเอง  
โดยมีข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 พบว่ามีสมาคมนายจ้าง 1 แห่ง โดยทั้งหมดนั้นเป็นองค์กรประเภทสมาคม
นายจ้างสำหรับองค์การลูกจ้างนั้น เป็นองค์กรประเภทสหภาพแรงงานในสหภาพแรงงานเอกชน (ตารางที ่8-9) 
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การตรวจความปลอดภัยในการท างาน (แห่ง)

สถานประกอบการทั้งหมด ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ออกค าสั่งให้ด าเนินการ
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ตารางที่ 8 จำนวนองค์การนายจ้าง จำแนกตามประเภทองค์กร จังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 

  สมาคมนายจ้าง 1 

  สหพันธ์นายจ้าง - 

  สภาองค์การนายจ้าง - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตารางที่ 9 จำนวนองค์การลูกจ้างจำแนกตามประเภทขององค์กร จังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565  

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 

  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 

  สหพันธ์แรงงาน - 

  สภาองค์กรลูกจ้าง - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 
สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า  

ในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) ไม่มีข้อมูลการแจ้งข้อพิพาทหรือข้อขัดแย้งใดๆ ทั้งสิ้น 

4.4 การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้คุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด  
ยังม ีการส ่งเสร ิมการจ ัดการสว ัสด ิการ ในสถานประกอบการ โดยดำเน ินการส ่งเสร ิมและให ้บร ิการ 
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ จากที่กฎหมายกำหนด ได้แก่สวัสดิการที่พักอาศัย บริการรถรับ-ส่ง จัดชุด
เครื่องแบบทำงานให้พนักงานฟรี ทุนการศึกษาบุตร การจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ การจัดการ
แข่งขันกีฬาภายในเพ่ือลดความเครียดจากการทำงาน ฯลฯ  

4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 
สำน ักงานประก ันส ังคมจ ังหว ัดร ้อยเอ ็ด รายงานสถานการณ์เล ิกจ ้าง จำแนกตามขนาด 

สถานประกอบการ ปี 2565 (มกราคม – ธ ันวาคม 2565) พบสถานประกอบการที ่ม ีการเลิกจ้าง ดังนี้   
(แผนภูมิที่ 46) 
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แผนภูมิที ่46 สถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 
พบสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง ดังนี้ (แผนภูมิที่ 47) 

แผนภูมิที ่47 สถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง/ประเภทสถานประกอบกิจการ ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

4.4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบปี 2565 พบว่า การประสบอันตราย

หรือเจ็บป่วยเนื ่องมาจากการทำงานมีทั ้งสิ ้น 97 คน โดยสถานประกอบการที ่มีการประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ขนาด 1-4 คน จำนวน 23 คน (ร้อยละ 23.71) รองลงมา
คือขนาด 1,000 คน ขึ้นไป จำนวน 22 คน (ร้อยละ 22.68) ขนาด 10-19 คน จำนวน 16 คน (ร้อยละ 16.49) 
และขนาด 20-49 คน มีจำนวน 11 คน (ร้อยละ 11.34) ขนาด 50-59, 100-199 และ 200-499 คน มีจำนวนเท่ากัน 
คือ 7 คน (ร้อยละ 7.22) (แผนภูมิที่ 48) 
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แผนภูมิที่ 48 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
        ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 97 คน ตามประเภทความร้ายแรงพบว่า 
ส่วนใหญ่วัตถุสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 31 คน (ร้อยละ 31.96) รองลงมาเป็นอุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
จำนวน 16 คน (ร้อยละ 16.49) วัตถุสิ่งของหนีบ / ตึง จำนวน 11 คน (ร้อยละ 11.34) ขณะที่ปี 2565 มีผู้ประสบอันตราย
จนเสียชีวิต จำนวน 3 คน (ร้อยละ 3.09)  (แผนภูมิที่ 49) 
แผนภูมิที่ 49 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
       จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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4.5 การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามชราอีกด้วยข้อมูล  
ณืปี 2565 พบว่า ในจังหวัดร้อยเอ็ด มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 398,808 คน จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 152,145 คน  
มาตรา 39 จำนวน 43,303 คน และมาตรา 40 จำนวน 203,359 คน (แผนภูมิที่ 50) 
แผนภูมิที่ 50 ผู้ประกันในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามมาตรา ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ ้น 204 แห่ง สถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียน 
คือ สถานประกอบการขนาด 1-49 คน จำนวน 613 แห่ง (ร้อยละ 100.00) ในส่วนของสถานประกอบการขนาด  
50-99 คน และสถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป ไม่มีการขึ้นทะเบียนประกันสังคม (แผนภูมิที่ 51) 
แผนภูมิที่ 51 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามมาตรา ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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สถาน
พยาบาลของ
รัฐ, 1 แห่ง

ปัจจุบันจังหวัดร้อยเอ็ด มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด (แผนภูมิที่ 52)   
แผนภูมิที่ 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ในช่วงปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) จำนวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภท
ของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตรชราภาพ และว่างงาน 
พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้นจำนวน 203,129 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปีนี้ 
คือกรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 141,026 คน (ร้อยละ 69.43) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีชราภาพ 
จำนวน 29,266 คน (ร้อยละ 14.41) และกรณวี่างงาน จำนวน 13,442 ราย (ร้อยละ 6.62) (แผนภูมิที่ 53) 

แผนภูมิที ่53 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
        ป ี2565 

 
ทีม่า : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัร้อยเอ็ด 

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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หากพิจารณาตามปร ิมาณการจ่ายเง ินประโยชน์ทดแทนจะพบว่า จ ่ายเง ินท ั ้ งส ิ ้น จำนวน
308,364,849.62 บาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุด จำนวน 97,880,522.57 บาท (ร้อยละ 31.74) 
ของการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 88,736,935.00 บาท (ร้อยละ 28.78) 
กรณีคลอดบุตร จำนวน 44,659,536.00 บาท (ร้อยละ 14.48) กรณีว่างงาน 29,224,982.76 บาท (ร้อยละ 9.48) 
กรณีเสียชีวิต จำนวน 19,135,379.85 บาท (ร้อยละ 6.21) กรณีเจ็บป่วย จำนวน 18,683,624.24 บาท (ร้อยละ 6.06) 
และกรณีทุพพลภาพ จำนวน 10,043,869.20บาท (ร้อยละ 3.26) (แผนภูมิที ่54) 

แผนภูมิที ่54 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประโยชน์ทดแทน  
        ป ี2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด  

ประมวลผลโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

5. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
5.1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไปสู่การปฏิบัติสำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
1) สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับ 
ใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งผู้ว่าราชการ 
จังหวัดร้อยเอ็ดรับทราบ/เห็นชอบแผนปฏิบัติการเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  

2) สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดเสนอแผนปฏิบัติการที ่ร่วมจัดทำกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ให้ผู ้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติโครงการเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 และได้จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้กระทรวง 
แรงงานทราบ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 

3) สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดประชุมหารือประสานหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อน/ติดตาม 
การปฏิบัติตามแผน ปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติ สปก.กลุ่มเสี่ยง : สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ โรงแรม 
ที่พัก รีสอร์ท โรงสีข้าว โรงงาน และสถานประกอบกิจการที่ได้จากการสุ่มตรวจ หรือปฏิบัติการข่าวเป้าหมาย 6 ครั้ง 
สปก. 30 แห่ง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 ดำเนินการแล้ว จำนวน 6 ครั้ง สปก.กลุ่มเสี่ยง 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100/100 
ไม่พบการกระทำความผิดที่เข้าข่ายเป็นการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ได้แก่  
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- โรงแรมที่พัก 2 แห่ง 
- โรงสีข้าว 1 แห่ง 
- โรงน้ำแข็ง 1 แห่ง 
- ผลิต/จำหน่ายวัสดุก่อสร้าง 7 แห่ง 
- เลี้ยงสัตว์ 2 แห่ง 
- ค้าของเก่า 1 แห่ง 
- อู่ซ่อมรถ 5 แห่ง 
- โรงงาน 5 แห่ง 
- ขายรถยนต์ 2 แห่ง 
- ซ่อมเครื่องจักรกล 1 แห่ง 
- ผลิตและจำหน่ายสินค้า 3 แห่ง  

ลูกจ้างรวม 705 คน (สัญชาติไทย 161 คน และลูกจ้างต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 1 คน) 
ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติสำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

6. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
6.1 การดำเนินงานป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการจังหวัดร้อยเอ็ด 
สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินโครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด  

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและให้ความรู้สถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับยาเสพติดในพื้นที่ โดยจัดประชุม
ชี้แจง/อบรม ในการประชุมประจำเดือน เกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงงานสีขาว และมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.)  
ระบบการบำบัดรักษา และการให้ความช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติด ซึ่งผลดำเนินการ พบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2565 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2565) มีสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ จำนวน 68 แห่ง 388 คน 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมและให้ความรู ้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ ่มแรงงานนอกระบบ  
โดยให้ความรู้ ปรึกษา แนะนำ และสำรวจข้อมูล แจกสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันยาเสพติด (อาสาสมัคร
แรงงาน 1 คน : แรงงานนอกระบบ 5 คน และแรงงานนอกระบบตอบแบบสำรวจข้อมูลตำบลละ 1 คน )  
โดยกลุ่มเป้าหมาย : แรงงานนอกระบบดังนี้ 

1. กลุ่มเกษตร / ประมง 
2. กลุ่มรับจ้างชั่วคราว  
3. กลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน 
4. กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ 
5. กลุ่มวินมอเตอร์ไซต ์
6. กลุ่มคนขับรถส่งสิ่งของ - อาหาร 
7. กลุ่มค้าขาย 
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8. กลุ่มหาบเร่แผงลอย 
9. อ่ืนๆ 

ซึ่งผลดำเนินการ พบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) มีแรงงานนอกระบบเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 827 คน 

6.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นส่วนราชการภายใต้การนำของท่านผู ้ว ่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด 
ได้รับมอบหมายให้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
ของศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดร้อยเอ็ด (ศอ.ปส.จ.รอ.) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญโดยสังเขป ดังนี้ 
 งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีความสอดคล้องด้านยุทธศาตร์ชาติด้านความมั ่นคง  
โดยเป้าหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ โดยการบูรณาการทั ้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน  
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมภิบาล 
 การดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกภาคส่วนได้ร่วมมือกัน ดำเนินการในส่วนของ
กระทรวง เพื่อดำเนินการมุ่งเน้น สร้างการรับรู้ สร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดในประชากรวัยทำงานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ร่วมกันสร้างพื้นที่ปลอดภัย เพื่อลดผลกระทบบปัญหาทางสังคมจากการค้า-การเสพยาเสพติด และเพื่อให้แรงงาน 
มีภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด เพื่อคุณภาพชีวิติที่ดี เศรษฐกิจทั้งในพื้นที่ และในประเทศมีการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคำขวัญว่า “แรงงานยุคใหม่ สร้างสังคมปลอดยาเสพติด”  
 สำน ักงานแรงงานจังหว ัดร ้อยเอ ็ด ได ้ดำเน ินโครงการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ TO BE NUMBER ONE  
 กิจกรรมที่ 1 : การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาวหรือ/และผ่านเกณฑ์ มยส. 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE จำนวน 1 ชมรม 
ขณะนี้อยู่ระหว่างประสานสถานประกอบการเป้าหมาย 

6.3 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติสำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

1) สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับ 
ใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งผู้ว่าราชการ 
จังหวัดร้อยเอ็ดรับทราบ/เห็นชอบแผนปฏิบัติการเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  
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2) สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดเสนอแผนปฏิบัติการที ่ร่วมจัดทำกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติโครงการเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 และได้จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้กระทรวงแรงงานทราบ 
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  

       3) สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ดประชุมหารือประสานหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อน/ติดตาม 
การปฏิบัติตามแผน ปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติ สปก.กลุ่มเสี่ยง : สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ โรงแรม 
ที่พัก รีสอร์ท โรงสีข้าว โรงงาน และสถานประกอบกิจการที่ได้จากการสุ่มตรวจ หรือปฏิบัติการข่าวเป้าหมาย 6 ครั้ง 
สปก. 30 แห่ง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 ดำเนินการแล้ว จำนวน 6 ครั้ง สปก.กลุ่มเสี่ยง 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100/100 
ไม่พบการกระทำความผิดที่เข้าข่ายเป็นการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน แต่อย่างใด  

7. อ่ืนๆ 
7.1 การบริหารจัดการปัญหาแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศ ในกรณีต่างๆ สำนักงาน

แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการบริหารจัดการปัญหาแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศ กรณีต่างๆ 
(มกราคม – ธันวาคม 2565) จำนวน 5 กรณี แรงงาน 39 ราย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. กรณี ติดตามสิทธิประโยชน์ประเทศยูเครน จำนวน 4 ราย 
2. กรณี ติดตามสิทธิประโยชน์ไต้หวัน จำนวน 25 ราย 
3. กรณี ติดตามสิทธิประโยชน์อิสราเอล จำนวน 1 ราย 
4. กรณี ติดตามสิทธิประโยชน์สิงคโปร์ จำนวน 3 ราย 
5. กรณี ติดตามสิทธิประโยชน์เกาหลี จำนวน 6 ราย 

7.2  จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 707 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

- ประเภทชั่วคราว       จำนวน 132 คน 
- ประเภทตามมติ ครม.20 ส.ค.62  แยกตามสัญชาติ  จำนวน 152 คน 
- แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม MOU แยกตามสัญชาติ จำนวน  409 คน 
- บุคคลพื้นที่สูง (ชนกลุ่มน้อย)      จำนวน  14 คน 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  
ตารางที่ 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2563p 

ปี 2561 2562 2563p 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด 44,934 ล้านบาท 44,992 ล้านบาท 45,543 ล้านบาท 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด(รายปี) 538,025 538,485 588,221 

ผลิตภาพแรงงาน 83,516 บาท/คน/ปี 83,552 บาท/คน/ปี 77,424 บาท/คน/ปี 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด , สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
ตารางที่ 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2563p 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า  

(ล้านบาท) 
ร้อยละของ 

GPP 
A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 15,776 19.57 
B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 268 0.33 
C การผลิต 7,422 9.20 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรบัอากาศ 1,167 1.45 
E การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 237 0.29 
F การก่อสร้าง 2,863 3.55 
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 12,756 15.82 
H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1,577 1.96 
I ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 570 0.71 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 715 0.89 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8,347 10.35 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 5,453 6.76 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 45 0.06 
N กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 76 0.09 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 5,997 7.44 
P การศึกษา 12,472 15.47 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห ์ 3,574 4.43 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 217 0.27 
S กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 1,099 1.36 

รวม 80,631 100.0 

 
 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด  หมายเหตุ :  GPP ปี 2563p 
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3. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด  
ตารางที่ 3 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ ธันวาคม ปี 2565 

หมวด ปี 2564 ปี 2565 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.9 106.4 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 103.7 111.0 

ข้าวแป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 106.8 105.4 
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 104.1 122.8 
ไข ่และผลิตภัณฑ์นม 103.4 112.2 
ผักและผลไม้ 105.6 109.2 
เครื่องประกอบอาหาร 104.1 108.9 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 102.4 108.1 
อาหารบริโภค - ในบ้าน 102.1 107.2 
อารหารบริโภค – นอกบ้าน 100.0 103.9 

 หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 99.4 103.8 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.6 101.6 
หมวดเคหะสถาน 96.9 99.9 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 100.1 102.3 
หมวดพาหนะ  การขนส่ง และการสื่อสาร 102.8 111.4 
หมวดการบันเทิง การอ่าน  และการศึกษา 99.4 100.3 
หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 100.3 103.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 100.6 102.7 

กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 101.4 113.9 
 - อาหารสด  105.1 114.1 
 - พลังงาน 97.6 117.6 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดร้อยเอ็ด 
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4. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บมจ. รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง (ลบ.) แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  
และการป่าไม้ 

- - - - - - - - 

การผลิต 17 30 19 24.8 - - 36 54.8 
การไฟฟ้า แก๊ส และการ
ประปา 

- - 2 3.5 - - 2 3.5 

การก่อสร้าง 9 16.1 22 60.2 - - 31 76.3 
การขายส่ง  การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

49 81.3 58 75 - - 107 156.3 

โรงแรมและภัตตาคาร 2 2.3 1 1.5 - - 3 3.8 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม 

1 1 8 14.1 - - 9 15.1 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจ 

22 27.7 4 3.7 - - 26 31.4 

การบริการด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์ 

- - - - - - - - 

การให้บริการชุมชน  สังคม 
และการบริการส่วนบุคคล
อ่ืนๆ 

18 35.5 20 17.3 - - 38 52.8 

รวม 118 193.9 134 197.8 - - 252 391.7 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดร้อยเอ็ด 
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5. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่ 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดร้อยเอ็ด  
 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 

การจดทะเบียน เลิกกิจการ 
จำนวน 
(โรง) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ - - - - 

การประมง - - - - 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 

การผลิต 24 234,216,200 166 15 

การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา - - - - 

การก่อสร้าง - - - - 

การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

- - -  

โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - 

ตัวกลางทางการเงิน - - - - 

บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ - - - - 

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - 

การศึกษา - - - - 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

การให้บริการชุมชน  สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - - - 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ และ
สมาชิก 

- - - - 

รวม 24 234,216,200 166 15 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางที่ 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดร้อยเอ็ด           หน่วยนับ : คน 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ประชากรที่มีอายุ15 ปีขึ้นไปใน
จังหวัด 

855,310 851,970 857,710 857,662 855,899 

กำลังแรงงานในจังหวัด 538,025 551,986 558,874 577,150 588,708 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัด 62.9 64.8 65.2 67.3 68.78 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางที่ 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดร้อยเอ็ด   หน่วยนับ : คน 
รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ประชากรที่มีอายุ15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 855,310 851,970 857,710 857,662 855,899 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 538,025 551,986 558,874 563,011 570,827 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 296,664 280,723 293,999 334,146 332,996 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 241,361 257,762 264,875 228,865 237,831 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 62.9 64.8 65.2 65.6 66.69 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 44.9 47.9 47.4 59.3 58.34 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 55.1 52.1 52.6 40.7 41.66 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตารางที่ 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดร้อยเอ็ด    หน่วยนับ : คน 
รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรม 
ของจังหวัด 

63,028 64,574 52,002 50,041 46,872 

  1. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - 

  2. การผลิต 38,987 35,761 26,531 25,599 22,195 

  3. การไฟฟ้า ก๊าซ การประปา 1,009 1,545 1,121 732 2,227 

  4. การจัดหานำ้ บำบัดน้ำเสีย 670 805 787 702 212 

  5. การก่อสร้าง 22,362 26,463 23,563 23,008 22,238 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 538,025 551,986 558,874 563,001 570,827 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรม 
ของจังหวัด 11.7 11.7 9.3 8.9 8.2 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดร้อยเอ็ด     หน่วยนับ : คน 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้ว่างงาน 5,075 3,511 4,058 4,915 3,002 

กำลังแรงงานในจังหวัด 543,100 555,497 562,932 536,011 588,708 

อัตราการการว่างงานของจังหวัด 0.9 0.6 0.7 0.9 0.5 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 
4. อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี ่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
ตารางที ่ 10 อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 103,660 97,354 100,062 111,232 152,145 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 6,275 20,490 34,918 31,450 13,442 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจาก
สาเหตุเลิกจ้าง 

1,052 720 1,146 416 183 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม(มาตรา 33) (YoY) 

-29 -6 2.7 11.2 36.77 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 78.2 69.4 41.3 -10 -57.26 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) 1.01 0.74 1.14 0.37 0.12 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด      หน่วยนับ : คน 
รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 1,734 1,451 1,274 2,290 2,267 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 3,116 1,531 1,555 3,148 1,755 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 2,075 1,555 2,265 8,651 4,155 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 55.6 94.8 81.9 72.7 129.17 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่ง 
งานว่างจังหวัด 83.6 93.3 56.2 26.5 54.56 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด             หน่วยนับ : คน 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 538,025 551,986 558,874 563,011 570,827 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 3,253 3,759 2,912 2,997 712 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) 

2,541 3,284 2,290 2,461 707 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 

0.6 0.7 0.5 0.6 0.1 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

0.5 0.6 0.4 0.4 0.1 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 

 ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 
รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

101 107 108 99 58 

สถานประกอบการที ่ผ ่านการตรวจคุ ้มครอง
แรงงาน 

352 350 316 351 186 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 

158 57 47 82 57 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย
ในการทำงาน 

184 180 187 272 166 

อัตราการไม่ปฏิบัต ิตามกฎหมายคุ ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 28.7 30.6 34.2 28.0 31.18 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภยั
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

85.9 31.7 25.1 30.1 34.34 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  น่วยนับ : คน 
รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท 
- - - - - 

สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้ง 
- - - - - 

สถานประกอบการทั้งหมด 
ในจังหวัด - - - - - 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงาน - - - - - 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง - - - - - 

(หมายเหตุ : ไม่มีข้อพิพาทใดๆ) 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 

9. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  

ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด     หน่วยนับ : คน 
รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 283,163 242,044 295,066 324,184 398,808 

ผูป้ระกันตนมาตรา 33 120,497 122,488 97,653 111,232 152,145 
ผูป้ระกันตนมาตรา 39 25,386 40,069 31,608 54,699 43,303 

ผูป้ระกันตนมาตรา 40 92,280 79,487 131,714 158,253 203,359 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 538,025 551,986 558,874 563,011 570,827 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 17.1 18.00 18.08 17.00 69.86 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัร้อยเอ็ด 

 

 

 



 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) หน้า 61 
 

สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ปี 2565 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 406,457 449,442 855,899 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 311,472 277,236 588,708 
  1.1 ผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน 303,418 267,408 573,828 
      1.1.1 ผู้มีงานทำ 303,418 267,408 570,827 
      1.1.2 ผู้ว่างงาน 1,165 1,863 3,002 
  1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 6,888 7,999 14,887 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 94,986 172,206 267,192 
  2.1 ทำงานบ้าน 2,752 43,233 45,985 
  2.2 เรียนหนังสือ 38,292 42,523 80,815 

  2.3 อ่ืนๆ 53,942 86,450 140,392 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
 

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ ปี 2565      

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

0 ชั่งโมง (ไม่ได้ทำงาน) 13,522 11,871 25,939 

 1-9 9,053 4,847 9,374 

 10-19 4,063 2,141 6,205 

 20-29 53,662 55,141 108,755 

 30-34 49,552 51,027 100,578 

 35-39 43,807 41,073 84,880 

 40-49 102,310 74,510 178,321 

50 ชั่งโมงขึ้นไป 35,937 26,071 61,972 

รวม 303,418 267,409 570,827 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.ไม่มีการศึกษา 141 470 608 

2.ต่ำกว่าประถมศึกษา 62,281 63,133 125,405 

3.ประถมศึกษา 90,918 67,618 158,536 

4.มัธยมศึกษาตอนต้น 60,800 33,773 94,573 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 57,608 52,194 109,803 

 - สายสามัญ 53,371 49,798 103,169 

 - อาชีวศึกษา 4,237 2,396 6,634 

 - สายวิชาการศึกษา - - - 

6.มหาวิทยาลัย 31,751 50,219 81,971 

 - สายวิชาการ 17,568 29,373 46,942 

 - สายวิชาชีพ 10,703 9,997 20,700 

 - สายวิชาการศึกษา 3,481 10,849 12,830 

7.การศึกษาอ่ืนๆ - - - 

8.ไม่ทราบ - - - 

รวม 303,418 267,409 570,827 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) หน้า 63 
 

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565     หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 10,411 3,976 14,387 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 9,075 16,603 30,677 

3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้ายเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 4,764 6,847 11,611 

4.เสมียน 2,337 5,736 8,072 

5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 26,818 50,756 77,574 

6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 176,790 152,520 329,310 

7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 29,620 5,304 34,924 

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ 12,360 7,935 20,295 

9.อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 31,244 17,733 48,978 

10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 303,418 267,409 570,827 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2565 
ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย    หญิง    รวม  

ภาคเกษตรกรรม    

เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง 179,109 168,119 332,996 

นอกภาคเกษตรกรรม    

การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 

การผลิต 9,220 12,976 22,195 

การไฟฟ้า ก๊าซ การประปา 2,227 - 2,227 

การจัดหานำ้ บำบัดน้ำเสีย - 212 212 

การก่อสร้าง 20,952 1,286 22,238 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 

35,988 39,642 75,630 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 2,742 639 3,381 

โรงแรมและอาหาร 4,967 10,942 15,909 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 1,102 1,102 

กิจการทางการเงินและการประกนัภัย 1,671 2,303 3,973 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ 1,151 380 1,053 

กิจการทางวิชาชีพและเทคนิค 2,298 288 1,366 

การบริหารและการสนุบสนุน 388 471 741 

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ 17,553 12,839 30,391 

การศึกษา 6,837 10,464 17,301 

สุขภาพ และสังคมสงเคราะห ์ 2,233 7,939 10,172 

ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 722 988 1,710 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 17,511 11,255 28,765 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 537 1,055 1,458 

องค์การระหว่างประเทศ - - - 

ไม่ทราบ - - - 

รวม 303,418 267,409 570,827 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 21 ผู้มีงานทำจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามสภาพการทำงาน ปี 2565       หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 4,425 1,007 5,432 

ลูกจ้างรัฐบาล 27,832 30,335 58,167 

ลูกจ้างเอกชน 59,394 37,907 97,301 

ทำงานส่วนตัว 147,303 114,075 261,378 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 62,041 83,899 145,939 

การรวมกลุ่ม 2,424 373 2,611 

รวม 303,418 267,409 570,827 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

 

 

ตารางท่ี 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดร้อยเอ็ดจำแนกตามและเพศ ปี 2565       หน่วยนับ : คน 

ชาย หญิง รวม 
1,166 1,836 3,002 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

 

 

ตารางท ี ่  23  จำนวนและร ้อยละของผ ู ้ เสม ือนว ่างงาน จ ำแนกตามภาคอ ุตสาหกรรม และเพศ  

                   ปี 2565                       หน่วยนับ : คน 

 ชาย หญิง รวม 
ภาคการเกษตร 17,414 19,438 36,852 
นอกภาคการเกษตร 3,263 3,747 7,010 

รวม 20,677 23,185 43,862 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง 

15-19 ปี 2,412 1,816 

20-24 ปี 26,178 12,742 

25-29 ปี 20,854 19,330 

30-34 ปี 19,045 13,567 

35-39 ปี 13,715 13,273 

40-44 ปี 20,655 17,725 

45-49 ปี 27,376 25,746 

50-54 ปี  31,050 31,232 

55-59 ปี  31,821 32,056 

60 ปีขึ้นไป  61,685 51,701 

รวม 254,791 219,189 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.ไม่มีการศึกษา 141 307 448 

2.ต่ำกว่าประถมศึกษา 66,862 65,265 132,127 

3.ประถมศึกษา 75,753 63,238 138,991 

4.มัธยมศึกษาตอนต้น 58,069 33,424 91,492 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย    

 - สายสามัญ 40,563 43,146 83,709 

 - อาชีวศึกษา 1,756 774 3,616 

 - สายวิชาการศึกษา - - - 

6.อุดมศึกษา    

 - สายวิชาการ 4,102 6,055 10,157 

 - สายวิชาชีพ 7,087 4,440 11,527 

 - สายวิชาการศึกษา 459 2,539 2,998 

รวม 254,792 219,188 473,980 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565           หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย และผูจ้ัดการ 1,859 811 2,670 

วิชาชีพด้านต่าง ๆ 222 - 222 

วิชาชีพด้านเทคนิค 1,002 484 1,486 

เสมียน 182 414 596 

พนักงานบริการ 15,468 34,341 49,809 

ด้านการเกษตรและประมง 194,280 166,875 361,155 

ด้านความสามารถทางฝีมือ 16,550 3,743 20,293 

ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 4,832 2,426 7,257 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ  20,396 10,096 30,492 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 254,791 219,190 473,980 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามเพศ ปี 2565 

เดือน 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2561 5 - 2,070 2,075 1,458 1,658 3,116 667 1,067 1,734 

2562 4 - 1,551 1,555 803 746 1,531 681 770 1,451 

2563 289 86 1,841 2,216 735 820 1,555 649 625 1,274 

2564 491 61 2,025 8,651 1,541 1,607 3,148 1,198 1,092 2,290 

2565 130 3 4,022 4,155 859 896 1,755 1,069 1,198 2,267 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2565 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 4 0.10 10 0.57 9 0.40 

18-24 1,651 39.74 552 31.45 624 27.53 

25-29 968 23.30 427 24.33 585 25.81 

30-39 870 20.94 440 25.07 638 28.14 

40-49 405 9.75 232 13.22 312 13.76 

50-59 249 5.99 94 5.36 91 4.01 

60 ปีขึ้นไป 8 0.19 0 0.00 8 0.35 

รวม 4,155 100 1,755 100 2,267 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

ตารางที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกวา่ 1,483 168 213 

มัธยมศึกษา 1,311 1,168 1,528 

ปวช. - - - 

 -พาณชิย ์ - 10 - 

 -ชา่ง - 2 - 

 -อ่ืนๆ 472 162 192 

ปวส. - - - 

 -พาณชิย ์ - 46 - 

 -ชา่ง - - - 

 -อ่ืนๆ 385 109 216 

อนุปริญญา 233 1 1 

ปริญาตร ี 211 89 117 

ปริญญาโท 30 0 0 

ปริญญาเอก 30 - - 

อ่ืนๆ - - - 

รวม 4,155 1,755 2,267 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ ปี 2565 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

1.ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 113 33 69 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 27 30 22 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 742 434 680 

4.เสมี่ยน เจ้าหน้าที ่ 516 244 426 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 374 170 305 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 1 - - 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 1,485 59 88 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 110 47 57 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 787 403 619 

10.ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 4,155 1,420 2,266 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางที่ 31 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม   

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 93 81 

2.การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม   

3.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,110 110 

4.การผลติ 706 303 

5.การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 3 3 

6.การก่อสร้าง 47 47 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 1,279 962 

8.โรงแรมและภตัตาคาร 212 197 

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 71 66 

10.ตัวกลางทางการเงิน 37 19 

11.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกจิ 17 17 

12.การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 134 115 

13.การศึกษา 9 8 

14.การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห ์ 143 136 

15. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 94 53 

16. กิจกรรมด้านการบริการชุม สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 5 3 

17. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละกิจกรรมทางวิชาการ 109 83 

18. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 22 22 

19. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 64 42 

รวม 4,062 2,186 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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2.2 แรงงานต่างด้าว 
  2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารจัดการการทำงานของคน 
ต่างด้าว พ.ศ. 2560 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2565 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน 

มาตรา 59  

1. ประเภทตลอดชีพ - 

2. ประเภททั่วไป 132 

3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม 152 

4. ประเภทนำเข้าตาม MOU 409 

มาตรา 62  

5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

มาตรา 63  

6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 14 

มาตรา 64   

7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล - 

รวม 707 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 33 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดร้อยเอ็ด 
จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

 
ตารางท่ี 34 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
      จำแนกตามสัญชาติ ปี 2565  

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา (คน) ลาว (คน) กัมพูชา (คน) 
66 393 105 564 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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1.ผู้บัญญัติกฏหมาย ขา้ราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ - - - - - - - - - - - - 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2 - 15 5 6 1 12 1 35 3 50 130 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 
4.เสมี่ยน เจ้าหน้าที ่ - - - - - - - - - - - - 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 
6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
 (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 
7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ - - - - - - - - - - - - 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ - - - - - - - - - - - - 
9.อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - 
10.ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11.อื่นๆ - 3 - - - 105 - - - - 467 575 

รวม 2 3 15 5 6 106 12 1 35 3 519 707 
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ตารางท่ี 35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดร้อยเอ็ด  
      จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2565 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ประถมศึกษา 18 10 28 5.85 

มัธยมศึกษา 145 91 236 49.27 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 89 52 141 29.44 

ปริญญาตรี 27 45 72 15.03 

ปริญญาโท 2 - 2 0.42 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 281 198 479 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 

 
ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดร้อยเอ็ดที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
      จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2565 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 418 32.94 

เดินทางด้วยตัวเอง 195 15.37 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 11 0.87 

นายจ้างพาไปทำงาน 119 9.38 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 112 8.83 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง+กรมการ

จัดหางานจัดส่ง 21 1.65 

Re-Entry 393 30.97 

รวม 1,269 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 37 แรงงานไทยจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
      ที่ไปทำงาน ปี 2565 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 698 64.63 

ตะวันออกกลาง 119 11.02 

แอฟริกา 14 1.30 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 249 23.06 

รวม 1,080 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัร้อยเอ็ด 
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 38 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      ในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

สาขา 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกทดสอบมาตรฐานฯ 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ช่างกลโรงงาน - - - - - - 
ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 5 1 - - 14 4 
ช่างเครื่องกล (ยนต์) 5 - 43 43 19 17 
ช่างก่อสร้าง - - 40 40 - - 
ช่างเขียนแบบ   - - - - - - 

ช่างไฟฟ้า 35 22 40 40 215 116 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - - 60 20 48 12 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 6 5 20 20 - - 
ธุรกจิบริการ 23 17 145 145 51 22 

รวม 74 45 348 308 347 171 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

 
ปฏิบัต ิ

ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกหนังสือ 

เชิญพบ 
ออกคำสั่ง 

ในการดำเนินการ 
เปรียบเทียบ 

ปรับ 
ส่งเร่ือง 

ดำเนินคดี 
1-4 คน 18 19 28 - 47 15 3 - - 3 - - 
5-9 คน 39 171 96 - 267 31 8 - - 8 - - 

10-19 คน 48 369 295 - 664 34 14 - 1 13 - - 
20-49 คน 61 1272 542 - 1814 35 26 - 1 25 - - 
50-99 คน 13 555 327 - 882 8 5 - - 5 - - 

100-299 คน 7 483 436 - 919 5 2 - - 2 - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 + คน - - - - - - - - - - - - 

รวม 186 2,869 1,724 - 4,593 128 58 - 2 56 - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
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ตารางที่ 40 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
      ในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565  

ประเภทอตุสาหกรรม 
เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลา
พัก 

เงินประกัน 
ในการทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าทำงาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ 
ทะเบียน
ลูกจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่ายค่าจา้ง 

อ่ืนๆ 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - 
2.การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3.การทำเหมืองแร่ และเหมอืงหิน - - - - - - - - - - - - - 
4.การผลิต - - - - 10 - - - 1 1 - - 1 
5.การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา - - - - - - - - - 6 - - - 
6.การก่อสร้าง - - - - 6 - 1 - - - - - - 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์
ฯลฯ 

- - - - 14 - 1 - 3 2 - - 2 

8.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - 2 - - - - - - - - 
9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - 3 - - - - - - - - 
10.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - 1 - - - - - - - 1 
11.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
12.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและ
กิจกรรมทางธุรกจิ 

- - - - - - - - - - - - - 

13.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
14.การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
15.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - - 
16.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - - 
17.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
18.องค์กรระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
19.อื่น ๆ  - - - - 2 - - - - - - - - 

รวม - - - - 38 - 2 - 4 9 - - 4 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางที ่41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกขนาดสถานประกอบการ ปี 2565  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ(คน) ผลการตรวจ(แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่(แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเร่ือง 

ดำเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้ 
เคร่ืองจักร 

1-4 คน 25 36 34 - 70 23 2 - - - 2 - - 

5-9 คน 50 215 116 - 331 30 20 - - - 20 - - 

10-19 คน 38 272 254 - 526 27 11 - - - 10 - 1 

20-49 คน 43 993 327 - 1,320 23 20 - - - 20 - - 

50-99 คน 7 311 167 - 478 4 3 - - - 3 - - 

100-299 คน 3 138 188 - 326 2 1 - - - 1 - - 

300-499 คน 0 0 0 - - - - - - - 0 - - 

500-999 คน 0 0 0 - - - - - - - 0 - - 

1,000 + คน 0 0 0 - - - - - - - 0 - - 

รวม 166 1,965 1,086 - 3,051 109 57 - - - 56 - 1 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
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ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2565  

ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ(แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง 
ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดใช้
เครื่องจักร 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ 2 8 2 - - - - - - - 

2.การประมง - - - - - - - - - - 

3.การทำเหมืองแร่ และเหมอืงหิน - - - - - - - - - - 

4.การผลิต 32 728 20 12 - - - 12 - - 

5.การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 6 83 1 9 - - - 9 - - 

6.การก่อสร้าง 23 354 10 11 - - - 11 - - 

7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ฯลฯ 74 1,303 52 20 - - - 19 - 1 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 3 80 2 1 - - - 1 - - 

9. การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 4 82 4 - - - - 0 - - 

10.ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 5 43 5 - - - - - - - 

11.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 7 227 5 2 - - - 2 - - 

12.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 43 4 - - - - - - - 

13.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ฯ 1 2 1 - - - - - - - 

14.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 2 42 - 2 - - - 2 - - 

15.กิจกรรมการบริการดา้นอื่น ๆ  1 28 1 - - - - - - - 

16.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 1 10 1 - - - - - - - 

17. ความบันเทิงและนันทนาการ 1 18 1 - - - - - - - 

รวม 166 3,051 109 57 - - - 56 - 1 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 
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ตารางท่ี 43 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง 

  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 

  สหพันธ์แรงงาน - 

  สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 

ตารางท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2. การยุติข้อเรียกร้อง 
  2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
      - ตกลงกันเอง 
      - ถอนข้อเรียกร้อง 
      - อ่ืนๆ 
  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ  

ไม่มีข้อ
เรียกร้อง 

 
 
  

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน 
   - ยุติภายใน 5 วัน 
   - ยุติเกิน 5 วัน 
   - ชี้ขาดโดยบังคับ 
   - ชี้ขาดโดยสมัครใจ 
   - อ่ืนๆ  

ไม่มีข้อ
เรียกร้อง 

 
 
  

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง 

  สมาคมนายจ้าง 1 

  สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การ
นายจ้าง - 

รวม 1 
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 
  - ตกลงกันได้ 
  - ถอนฟ้อง 
  - ฟ้องศาลแรงงาน 
3. การผละผลงาน 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ  

ไม่มีข้อ
เรียกร้อง 

 
 
  

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดร้อยเอด็ 

 

 4.4 สวัสดิการแรงงาน 
ตารางท่ี 45 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 117 5,074 

2. จัดให้มีสวัสดิการแรงงานด้านสุขภาพ 
   - การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (โครงการโรงงานสีขาว) 16 242 
   - ตรวจประเมินในสถานประกอบการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. - - 
3. จัดให้มีสวัสดิการแรงงานด้านสังคม 
   - การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบการ - - 

     ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดร้อยเอ็ด  
      จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565  

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 

 1-49 คน 95 295 

50-99 คน - - 
100 คนขึ้นไป 24 109 

รวม 119 404 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตารางท่ี 47 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดร้อยเอ็ด  
      จำแนกตามประเภทกิจการ ปี 2565 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
การสำรวจ การทำเหมืองแร ่ - - 
การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 1 2 
การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 3 55 
การทำป่าไม้ ผลติภณัฑ์จากไม ้ - - 
ผลิตภณัฑ์จากกระดาษ การพิมพ ์ - - 
ผลิตภณัฑ์เคมี น้ำมันปิโตรเลียม - - 
ผลิตภณัฑ์จากแร่อโลหะ 1 4 
การผลิต โลหะขั้นมลูฐาน - - 
ผลิตภณัฑ์โลหะ 1 16 
ผลิต ประกอบยานพาหนะ - - 
อุตสาหกรรมผลติอื่นๆ - - 
สาธารณูปโภค - - 
การก่อสร้าง 6 16 
การขนส่ง การคมนาคม 4 13 
การค้า 38 91 
ประเภทกิจการอื่นๆ 41 101 

รวม 95 298 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและ 
               ความร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงานเกิน  
 3 วัน 

หยุดงานไม่ 
เกิน 3 วัน รวม 

1-4 คน 1 - - 17 5 23 

5-9 คน 1 - - 2 1 4 

10-19 คน - - - 10 6 16 

20-49 คน - - - 4 7 11 

50-99 คน - - - 5 2 7 

100-199 คน 1 - - 2 4 7 

200-499 คน - - - 4 3 7 

500-999 คน - - - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - 2 20 22 

รวม 3 - - 46 48 97 

ทีม่า : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 49 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการประสบอันตราย                           
                ปี 2565 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ 

บางส่วน 
หยุดงานเกิน  

 3 วัน 
หยุดงานไม่ 
เกิน 3 วัน 

 รวม  

1. ตกจากที่สูง 1 - - 6 - 7 

2. หกล้ม  ลื่นลม้ - - - 3 - 3 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 3 1 4 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 4 1 5 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 10 1 11 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 10 21 31 

8. วัตถุสิ่งของหรือสารเคมีกระเดน็เข้าตา - - - 0 6 6 

9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก - - - 0 4 4 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - 0 0 0 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 8 7 16 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13. ไฟฟ้าช็อต 1 - - 1 2 4 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสร้อน - - - - - - 

15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัความเย็น - - - 1 0 1 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคม ี - - - - - - 

17. อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18. อันตรายจากแสง - - - - - - 

19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - 3 3 

20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - 1 1 

21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - - 

22. อ่ืนๆ - - - - 1 1 

รวม 3 - - 46 48 97 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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5. การประกันสังคม 

ตารางท่ี 50 ผู้ประกันในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามมาตรา ปี 2565 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
ผู้ประกันตนมาตรา….(คน) 152,145 43,303 203,359 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตารางท่ี 51 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ                                         

                     ปี 2565 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ ผู้ประกันตน 

1- 49 คน 204 613 

50-99 คน - - 

100 คนขึ้นไป - - 

รวม 201 613 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตารางท่ี 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2565 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน 0 

รวม 1 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ที่ปรึกษา 
1. นางสาวอัมพร  เปรมปรี   แรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. นายวิรัตน์  จวงพลงาม  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน             

  จัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
3. นายสงกรานต์  เพิ่มฤาชัย  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด 
4. นางอมรรัตน์  เหมือนชาติ  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
5. นางสาวสุทธิกานต์  บุญสูตร  ประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ผู้จัดทำ 
1. นางสาวอัชนีญา ไหมหรือ  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  
2. นางสาวจิดาภา ประหา    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
3. นางสาวศิราภา อินทรพานิชย์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
4. นางสาวสิชาภัทร นุ่มเจริญ  นักวิชาการแรงงาน 
5. นางสาวดวงใจ เสวตรบุตร  เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
6. นายนครินทร์  เจริญรัตนสถาพร เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

แหล่งข้อมูล 
  1.  สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
  2.  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 
  3. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
  4.  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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